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DEL LIETUVOS VERSLO KONFEDERACIJOS PASIULYMY PLATFORMY DIREKTYVOS PERKELIMUI | DARBO KODEKSA
(DARBO SANTYKIY PREZUMPCIJOS KRITERIJY)

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) susipaZino su atnaujintu Darbo kodekso pakeitimo projektu, kuriuo
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai pasidalino su TriSalés tarybos Darbo santykiy komisijos nariais, ir
teikia Siuos pasitlymus dél kriterijy darbo santykiy prezumpcijai.

Dél 4-o kriterijaus (Darbo kodekso 1103 str. 2 d. 4 punkto)

Siekiant didesnio ai$kumo, siGilome dvi alternatyvas, kaip bty galima performuluoti ketvirtajj kriterijy. Sie variantai
leisty: (i) islaikyti kriterijaus esme; (ii) sumazinti erdve skirtingoms interpretacijoms, kelian¢ioms neapibréztumsg;
(iii) uztikrinti praktinj jgyvendinima.

1 variantas:

,4) st pat susipaZinti su pastaugos
kaing-ir-kitomis paslaugos atl/k/mo squgom/s (konkretus adresas vieta, atstumas ir pan.) pries-paslauges-atlikimg,
ir priimti ar atmesti siiilomq paslaugos kaing pries paslaugos atlikimgq.”

2 variantas:

,4) su pat susipaZinti su paslaugos
kaina ir kitomis paslaugos atlikimo squgomls (konkretus adresas, vieta, atstumas, ir pan.) pries paslaugos atlikimg.,
atsisakyti vykdyti konkrety uzsakymgq uz siilomq kainqg.”

Dél teisinés prezumpcijos kriterijy kiekio ir santykio su Darbo kodekso 32 straipsniu

LVK vertinimu, siekiant iSvengti nepagrjsto perkvalifikavimo, biity tinkama numatyti, kad asmuo bty pripaZjstamas
dirbanciu pagal darbo santykius, jeigu jis atitinka 2 i$ 4 kriterijy. Tokia praktika taip pat atitikty 2023 m. spalio 23 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2023/2831 dél darbo platformoje salygy gerinimo (toliau —
Direktyva) autoriy ketinimus. Palikus vieno kriterijaus barjerg atsiranda rizika, kad perkvalifikavimas tapty
automatinis ir neatsizvelgty j visas faktines aplinkybes ir sukurty neproporcingg Direktyvos 2023/2831 tikslams
rezultata.

Dél Siy auksciau nurodyty priezasciy siilome pakoreguoti DK 110(3)str. 2 d. ir jg iSdéstyti taip:

»,2. Darbo santykiy poZymiai yra tada, kai darbq platformoje atliekantis asmuo, teikdamas paslaugg, neturi bent
vienos-teisés dviejy teisiy:”;

Siekiant padidinti aiSkumg dél DK 110(3) ir DK 32 straipsniy taikymo kartu ar atskirai, siekiant perkvalifikuoti
santykius j darbo santykius, sillome Darbo kodekso pakeitimo projekte pakeisti DK 32 str. 2 d. antrojo sakinio
formuluote ir jg iSdéstyti taip:
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,Esant Sioje dalyje ir {a#} Sio kodekso 110(3) straipsnio 2 dalyje, nurodytiems pavaldumo ir darbo santykiy
pozymiams tokie santykiai kvalifikuojami darbo santykiais”;

Dékojame uz bendradarbiavima. Pateiktus pasillymus esame pasirenge detaliau pristatyti TriSalés tarybos Darbo
santykiy komisijos posédyije.

Pagarbiai

Generaliné direktoré fAF 1] e Ineta Rizgelé
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