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Lietuvos Respublikos Seimo Uzsienio reikaly 2026 m. vasario 12 d., Nr. 26-018AR
komitetui

Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir

darbo komitetui

Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy

komitetui

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMO ,DEL UZSIENIECIY TEISINES PADETIES” NR. IX-2206
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XVP-1022

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) Siuo rastu papildo savo 2026 m. sausio 26 d. rasta
Nr. 26-O06AR, kuriuo jau kreipési j Lietuvos Respublikos Seimo UzZsienio reikaly komitetsy,
Socialiniy reikaly ir darbo komiteta bei Zmogaus teisiy komiteta, atkreipdama démesjj Lietuvos
Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padeéties” (toliau — UTP)) Nr. IX-2206 pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XVP-1022 (toliau — UTP) projektas) nuostatas, kuriose ir toliau islaikomos
Siuo metu galiojanCios neproporcingos pasekmés darbdaviams, padariusiems pazeidimus,
susijusius su nedeklaruotu darbu. Zemiau teikiame papildomus pastebéjimus.

l. Dél sankcijy darbdaviams taikymo pagal sitlomus UTP] pakeitimus

LVK atkreipia démesj, kad sankcijas uz pazeidimus, numatytus kei¢iamo UTP} 35 straipsnio 1dalies
16 punkto a papunktyje, 50 straipsnio 1 dalies 19 punkto a papunktyje, taip pat 63 straipsnio 1
dalies 4 punkte ir 63 straipsnio 2 dalies 4 punkte, siloma darbdaviams taikyti tuo atveju, jeigu
nuo nutarimo administracinéje byloje del padaryty pazeidimy yra praéje maziau nei vieneri metai.

Pazymétina, kad pagal Siuo metu galiojantj teisinj reguliavimag sankcijos uz minétuose
straipsniuose nustatytus pazeidimus taikomos tais atvejais, kai vieneriy mety laikotarpis néra
praéjes nuo dienos, kurig buvo sumokéta paskirta bauda arba jvykdytas nustatytas jpareigojimas.
Priemus sitlomus pakeitimus ir pakeitus vieneriy mety laikotarpio skai¢iavimo pradzig, kyla rizika,
kad, taikant naujgjj reguliavimg retrospektyviai, laikotarpis, praéjes nuo baudos sumokeéjimo
netekty teisinés reik§meés, o bity vertinamas tik laikotarpis nuo nutarimo administracinéje byloje
isiteiséjimo dienos. Dél to gali susiklostyti situacijos, kai jmonéms, kurioms pagal Siuo metu
galiojancias UTP] nuostatas grieztos sankcijos neturety buti taikomos, jsigaliojus pakeitimams
tokios sankcijos tapty taikytinos. Tikétina, kad gali atsirasti ir neproporcingy ar nepagrjsty atvejy,
kai dél retrospektyvaus reguliavimo taikymo, jsigaliojus naujoms jstatymo nuostatoms, jmonei
bty ne tik draudziama jdarbinti uzsieniecius, bet ir galéty buti panaikinami visy joje dirbanciy
uzsienieciy leidimai laikinai gyventi (toliau — LLG).

Atsizvelgiant j auk8Ciau iSdéstytg problematikg, siilome papildyti UTP] projekta nuostatomis,
kurios aiskiai jtvirtinty, kad siilomas teisinis reguliavimas néra taikomas retrospektyviai, t. y. jis
netaikomas iki UTP] projekto jsigaliojimo susikloscCiusiems teisiniams santykiams. Tokiu budu bty
uztikrintas teisinio tikrumo ir teiséty ltkesciy principy laikymasis.

Il. Dél uzsienieciy teisés likti ir dirbti nagrinéjant LLG pakeitimo praSyma
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Atkreipiame démesj, kad pritariame UTP) projekto 7 straipsniu kei¢iamo 22' straipsnio 1 dalies
papildymui 5 punktu, kuriuo sitloma jtvirtinti, jog uzsienieCiams, kuriy leidimo laikinai gyventi
(toliau — LLG) galiojimas pasibaigia nagrinéjant jy pradyma pakeisti LLG, blty leidziama likti
Lietuvos Respublikoje ir testi darbg iki bus priimtas sprendimas dél pateikto pra§ymo, iSduodant
jlems registracijos pazymeéjima. Vis délto, siekiant uztikrinti efektyvy ir sklandy Sio pakeitimo
praktinj jgyvendinimag, batina papildomai uztikrinti, kad:

(1) tuo laikotarpiu, kai yra laukiama sprendimo dél LLG pakeitimo ir registracijos pazyméjimas
dar néera iSduotas, uzsienietis turety aiskiai apibrézta teisetg pagrinda likti ir dirbti Lietuvos
Respublikoje, taip pat galéty buti komandiruojamas dirbti j kitas valstybes;

(II) uzsieniecio registracijos pazyméjimo prasymo pateikimo ir iSdavimo procedira baty
aikiai apibrézta bei suderinta tarp atsakingy institucijy (Vidaus reikaly ministerijos,
Migracijos departamento, Valstybinés darbo inspekcijos (toliau — VDI) ir kt.);

(IMbatina papildomai uztikrinti, kad VDI, esant §iuo pakeitimu nustatytoms salygoms,
netaikyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 60 str.1d. 7 punkto nuostaty dél privalomo
darbo sutarties nutraukimo be jspéjimo, grindziamo tuo, kad ,darbo sutartis priestarauja
Jstatymams ir Siy priestaravimy negalima pasalinti”. Toks siulymas teikiamas atsizvelgiant
i tai, kad pagal Siuo metu galiojantj teisinj reguliavima darbuotojo, netekusio LLG, atleidimas
i§ darbo laikomas imperatyvia pareiga, o tolesnis darbo santykiy tesimas su tokiu
darbuotoju gali buti kvalifikuojamas kaip nelegalus darbas. Todél aiSkus ir nuoseklus
siilomo reguliavimo jtvirtinimas bei suderintas jo taikymas praktikoje yra batini siekiant
uztikrinti teisinj aiSkuma ir iSvengti nepagrjsty sankcijy darbdaviams.

lIl. Dél siilomo ribojimo pateikti LLG praSyma Lietuvos Respublikos teritorijoje

Pazymime, kad nepritariame kei¢iamo UTP) 28 straipsnio papildymui 2' dalimi, nes vadovaujantis
nustatomu pakeitimu, Sengeno ar kity ES valstybiy nariy isduotas nacionalines vizas turinys
uzsienieCiai nebegalés pateikti praSymo dél LLG iSdavimo Lietuvos Respublikos teritorijoje.

UTP] projekto aiSkinamajame raste nurodoma, kad , 7okiu badu baty uztikrinta, kad j Lietuvos
Respublika atvykty jau del gresmiy patikrinti uZsienieciai, tajp pat baty isSvengta piktnaudZiavimo,
kai dél prasymo isduoti leidima laikinai gyventi siekiama gauti Sengeno viza, kurios paskirtis yra
visai kita.” Vis delto néra aisku, kokio pobudzio piktnaudziavimas turimas omenyje, koks jo mastas
ir kiek konkreciai tokiy atvejy yra nustatyta praktikoje.

Atkreiptinas démesys, kad uZsieniegiai, atvykstantys su kity Sengeno valstybiy isduotomis
galiojan&iomis vizomis, jau yra patikrinti pagal Sengeno acquis reikalavimus, jskaitant patikras per
Vizy informacine sistema (VIS) ir Sengeno informacine sistema (SIS). Todél abejotina, ar silomas
ribojimas objektyviai prisidéty prie papildomo saugumo uztikrinimo.

Be to, net ir tuo atveju, jei Lietuvos Respublika atsisakyty iSduoti LLG, vadovaujantis galiojanciu
Sengeno teisiniu reguliavimu, asmens, teisétai turingio galiojan&ig Sengeno viza, buvimas Lietuvos
Respublikoje negaléty buti ribojamas vien dél tokio atsisakymo fakto. Atsizvelgiant j tai, UTP)
projekto aiSkinamajame raste pateiktas teiginys, kad tokie asmenys ,tiesiog bdna Lietuvoje’, néra
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pakankamai aiSkus ir teisiSkai pagrjstas. Jvertinus, kad UTP) projekto rengejai nepateikia duomeny
apie tokiy atvejy apimtj ar jy daroma neigiama poveikj valstybés saugumui, vieSajai tvarkai ar
migracijos sistemos veikimui, darytina iSvada, jog siGlomo ribojimo batinybé ir proporcingumas
néra pakankamai pagrjsti.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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