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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2026 m. kovo 17 d., Nr. 26-034ER
ir darbo ministerijai

DEL 2024 M. SPALIO 23 D. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS (ES) 2024/2831 DEL DARBO
PLATFORMOJE SALYGY GERINIMO PERKELIMO ] LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISE ASPEKTY

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) teikia Siuos pastebéjimus dél Direktyvos (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje sglygy gerinimo (toliau — Direktyva) perkélimo j Lietuvos Respublikos teise, konkreciai — dél rengiamy
teisés akty projekty, kuriais siekiama jgyvendinti Direktyvos nuostatas nacionalinéje teiséje.

LVK teigiamai vertina siekj laiku ir kokybiskai perkelti Direktyvg j Lietuvos teise bei aktyviai dalyvauja Siame procese
vystydama konstruktyvy dialogg. Kartu atkreipiame démesj j keletg aspekty, kurie, misy nuomone, reikalauja
papildomo svarstymo ar patikslinimo.

1. DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS [STATYMO PROJEKTAS: NUOSTATOS, ISEINANCIOS UZ DIREKTYVOS
RIBY

1.1.Bendrosios pastabos

LVK atkreipia démesj, kad Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo projektas (toliau — DSS projektas) kai kuriose
dalyse perzengia Direktyvos 12 straipsnio ribas. Nors valstybés narés turi teise priimti auksStesnio lygio apsaugg
uztikrinancias normas, LVK ragina jvertinti, ar tokios nuostatos yra proporcingos ir nesukelianc¢ios nepateisinamy
papildomy jsipareigojimy rinkos dalyviams, kuriy Direktyva nenumato.

1.2.DSS projekto 1 straipsnis — darbo sglygos savarankiskai dirbantiems asmenims

DSS projekto 1 straipsniu sitloma j DSS jstatymo 1 straipsnio 1 dalj jtraukti naujg 6 punkta?, kuriuo platformoms
nustatoma pareiga uZztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas savarankiskai dirbantiems asmenims. LVK atkreipia
démesj, kad Direktyva tokios pareigos nenustato. Direktyvos 12 straipsnis saugos ir sveikatos reikalavimus sieja
iSimtinai su platformy darbuotojais, o ne su savarankiskai dirbanciais asmenimis placigja prasme.

Savarankiskai dirbantys asmenys vykdo veiklg savo rizika ir atsakomybe. Pagal Civilinio kodekso 6.717 straipsnio 2
dalj paslaugy teikéjas, laikydamasis sutarties sglygy, turi teise pats pasirinkti sutarties vykdymo bldus ir priemones.
Kadangi tokie asmenys patys padengia su veikla susijusias iSlaidas, jskaitant darbo priemoniy jsigijima, jy veiklai
taikomas kitoks apmokestinimo rezimas nei darbo santykiuose. Jeigu skaitmeniné darbo platforma bty jpareigota
uztikrinti savarankiSkai dirbanéio asmens saugg ir sveikatg darbe bei apripinti jj darbo priemonémis, faktiné ir
teisiné atsakomybé bei su tuo susijusi finansiné nasta iS esmeés pereity platformai. Tokiu atveju platforma vykdyty
darbdaviui bidingas funkcijas, nors pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymg ji nebity
laikoma darbdaviu. Be to, savarankiSkai dirbantys asmenys prarasty veiklos organizavimo laisve, nes jiems tapty
privalomos platformos nustatytos saugos ir sveikatos taisyklés. Tokie elementai galéty bati vertinami kaip
vadovavimo ir kontrolés pozymiai, sudarantys prielaidas ateityje perklasifikuoti civilinius santykius j darbo santykius.

Todél DSS projekto 1 straipsnio formuluoté, kuria platformai nustatoma bendra pareiga sudaryti saugias ir sveikas
darbo sglygas savarankiskai dirbantiems asmenims visais su darbu susijusiais aspektais, is esmés prilygina platforma

1 1 straipsnis. |statymo 1 straipsnio pakeitimas

Papildyti |statymo 1 straipsnio 1 dalj nauju 6 punktu ir jj iSdéstyti taip:

6) skaitmeniniy darbo platformy, kaip jos apibréztos Darbo kodekso 110" straipsnyje (toliau — platforma), pareigas siekiant sudaryti
saugias ir sveikas darbo sglygas jose savarankiskai dirbantiems asmenims.
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klasikiniam darbdaviui. Tai néra Direktyvos perkélimas — tai platesnis nacionalinis reguliavimas, kuris turéty bati
svarstomas atskirai, jvertinus jo poveikj rinkos dalyviams ir atitiktj proporcingumo principui. LVK ragina Sio
papildomo reguliavimo atsisakyti.

1.3.DSS projekto 4 straipsnis — 383 straipsnio 6 dalis

DSS projekto 4 straipsniu sitiloma 383 straipsnio 6 dalis? i$pledia analogiskas pareigas ir kitiems darbdaviams (ne
platformoms), kurie naudoja automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo sistemas. Si nuostata akivaizdZiai
perZengia Direktyvos taikymo sritj, kuri yra skirta iSskirtinai skaitmeninéms darbo platformoms ir jy darbuotojams.

LVK supranta, kad algoritminio valdymo klausimy aktualumas pleciasi ir tradiciniy darbdaviy atzvilgiu. Taciau tokio
pobudzio reguliavimas yra savarankiska nacionaliné darbo saugos politika, o ne Direktyvos perkélimo klausimas,
todél jis turéty bati svarstomas atskirame teiséklros procese, siekiant uztikrinti tinkama poveikio vertinima ir visy
suinteresuoty Saliy dalyvavima.

1.4.DSS projekto 4 straipsnis — 383 straipsnio 7 dalis

DSS projekto 4 straipsnio sitiloma 383 straipsnio 7 dalis® jtvirtina pareigg platformai, sudarant civiline sutartj su
kiekvienu savarankigkai dirbanciu asmeniu ir atlikti profesinés rizikos vertinima. Sios nuostatos kontekste LVK
pazymi, kad:

e Direktyva nenumato jokiy panasiy pareigy savarankiskai dirbanciy asmeny atzvilgiu;

e Profesinés rizikos vertinimas tradiciskai atliekamas darbuotojy (konkrediy pozicijy) atzvilgiu — Sios
kategorijos taikymas savarankiskai veikiantiems asmenims yra konceptualiai naujas ir praktiskai sunkiai
jgyvendinamas uzdavinys, nes néra aisku, kaip tokj vertinimg bty galima atlikti savarankiskai
dirban¢iam asmeniui, kurio darbo pobudis ir aplinkybés gali keistis kiekvienos atskiros uzduoties
vykdymo metu;

e DSS projektas ne tik iSplecia subjekty ratg, bet ir susieja DSS pareigas su konkrecia civilinés sutarties
sudarymo forma, perkeliant darbdavio tipo pareigas j civiliniy santykiy sritj. Tai visiSkai nesuderinama
nei su Siuo metu galiojanciu Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, nei su kitais teisés aktais.

Taip pat néra aiSku, kaip praktikoje blty uztikrinama siGlomo reguliavimo kontrolé. Pagal galiojantj darbuotojy
saugos ir sveikatos teisinj reguliavimg darbo vieta siejama su vieta, kurioje darbuotojas atlieka darbo sutartyje
numatyty darbg. Tuo tarpu savarankiskai dirbanciy asmeny veikla daznai vykdoma jvairiose vietose ir priklauso nuo
konkretaus paslaugos gavéjo. Lygiai taip pat lieka neaisku, kaip tokiu atveju bity registruojami ir tiriami nelaimingi
atsitikimai darbe ar profesinés ligos, nors skaitmeniné darbo platforma nebity darbdavys, nevykdyty darbo laiko
apskaitos ir neprivaléty mokéti nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmoky uzZ savarankiskai dirbancius
asmenis. Toks reguliavimas reikSmingai padidinty skaitmeninéms platformoms tenkancig administracine ir finansine
nasta, o dél atsirandanciy vadovavimo ir kontrolés elementy dar labiau komplikuoty civiliniy ir darbo santykiy
atribojima.

Taip pat neatsizvelgta j tai, kad pacios skaitmeninés platformos paprastai neteikia paslaugy galutiniam vartotojui.
Paslaugas teikia savarankiski paslaugy teikéjai, o platforma veikia kaip tarpininkas, sudarantis galimybe paslaugos

2 6. Darbdaviui, kuris néra platforma, atstovaujantis asmuo, kuris organizuoja darbuotojy darbg naudodamas automatizuotg (-as)
stebésenos sistemg (-as) ir (ar) automatizuotg (-as) sprendimy priémimo sistema (-as) ir (ar) automatizuotg (-as) sistema (-as),
kuria (-iomis) priimami ar joms padedant priimami sprendimai, kurie kokiu nors bldu daro poveikj jos darbuotojams,
igyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, atitinkamai mutatis
mutandis taiko Sio straipsnio 1-5 daliy nuostatas.

3 7. Sio straipsnio 1 dalies 1-3 punkty, 3-5 daliy nuostatos mutatis mutandis taikomos uztikrinant savarankiskai platformoje
dirban€iy asmeny saugg ir sveikatg. Platforma jvertina profesine rizikg, kylancig ar galin€ig kilti joje savarankiSkai dirbantiems
asmenims ir informacijg apie nustatytg profesine rizikg atliekant konkrety darbg, platformos taikomas priemones automatizuoty
stebésenos sistemy ir automatizuoty sprendimy priémimo sistemy keliamai rizikai Salinti ar mazinti, bei rekomenduojamas
prevencines priemones, kuriy turéty imtis savarankiskai dirbantys asmenys, siekdami uztikrinti savo saugg ir sveikatg atliekant
konkrety darbg, pateikia Siems asmenims sudarydama su kiekvienu jy civiling sutartj dél darbo atlikimo.
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gavéjui ir teikéjui susisiekti. Dél to per platformas vienu metu gali blti teikiamos labai jvairios, trumpalaikeés,
specifinés ar inovatyvios paslaugos. IS anksto nustatyti visy tokiy paslaugy rizikos veiksnius, atlikti jy vertinima ir tai
detalizuoti kiekvienoje civilinéje paslaugy sutartyje objektyviai blty labai sudétinga arba nejmanoma. Tokie
reikalavimai taip pat galéty riboti skaitmeniniy platformy veiklos plétrg, létinti paslaugy teikimo procesg ir mazinti
jy prieinamuma vartotojams, kartu nepagrjstai didinant galutine paslaugy kaing. LVK ragina atsisakyti Sios nuostatos
kaip nesuderinamai iSeinancios uz Direktyvos taikymo riby, koncentruojantis j reguliavima, kuris aiSkiai numatytas
Direktyvoje.

2. SOLIDARIOSIOS ATSAKOMYBES NUOSTATA DARBO KODEKSO PROJEKTE

2.1.Direktyva nejpareigoja nustatyti solidariosios atsakomybés

Darbo kodekso 110?% straipsnyje* automatiskai numatyta platformy ir tarpininky solidarioji atsakomybé. LVK
atkreipia démesj, kad solidarioji atsakomybé, kaip automatinis ir bendras civilinés atsakomybés modelis platformy
ir tarpininky santykiuose, néra privaloma pagal Direktyva, nei proporcinga siekiamiems tikslams. Direktyvos 3
straipsnio formuluoté reikalauja uztikrinti lygiaverte apsaugg asmenims, dirbantiems per tarpininkus, taciau
valstybéms naréms paliekama diskrecija parinkti tinkamus mechanizmus, kurie tik ,kai tinkama" gali apimti
solidariosios atsakomybés sistemas. Taigi solidarioji atsakomybé yra tik vienas iS galimy instrumenty, o ne
privalomas modelis.

2.2.Direktyvoje numatyti mechanizmai uztikrina pakankama apsauga

Pati Direktyva jau numato esminius apsaugos mechanizmus, kurie veikia nepriklausomai nuo to, ar sutartiniai
santykiai sudaryti tiesiogiai su platforma, ar su tarpininku:

e Darbo santykiy prezumpcija, kai tenkinami kontrolés ir priklausomumo kriterijai, gali bati taikoma ir
tarpininko atveju. Tokiu atveju darbg platformoje atliekantis asmuo jgyty darbuotojo statusg tarpininko
atzvilgiu, o esant tam tikroms faktinéms aplinkybéms, galéty bati nustatytas ir tiesioginis darbo santykis
su pacia platforma.

e Tai savaime uztikrina prieigg prie darbo teisés gynimo priemoniy, darbo uZmokescio, socialinio
draudimo ir kity garantijy.

Vertinant visa tai, kas numatyta auksciau, papildoma automatiné solidarioji atsakomybé tampa pertekliné.

2.3.Solidarioji atsakomybé neatitinka atsakomybés paskirstymo pagal faktine kontrole principo

Solidarioji atsakomybé civilinéje teiséje reiskia, kad keli skolininkai atsako kreditoriui uz tg pacia prievole taip, tarsi
kiekvienas jy buty atsakingas uz visos prievolés jvykdymg. Nukentéjes asmuo gali reikalauti visos sumos ar viso
jpareigojimo jvykdymo i$ bet kurio i$ jy savo pasirinkimu, o tarpusavio atsiskaitymas tarp solidariy skolininky tampa
jau jy vidiniu regresiniu santykiu. Tai yra iSimtinis, grieztas atsakomybés modelis, kuris iS esmés ignoruoja realy
kiekvieno subjekto kaltés laipsnj, faktine kontrole ar galimybes uzkirsti kelig pazeidimui. Platformos ir tarpininko
santykiuose Si atsakomybé veikty dviem kryptimis: platforma atsakyty uz tarpininko sukeltg Zalg, o tarpininkas — uz
platformos sukeltg Zalg.

Diskusijose daZnai akcentuojama, kad solidari atsakomybé leisty darbuotojui reikalauti teisiy jgyvendinimo is
platformos, net jei formalus sutarties partneris yra tarpininkas. Taciau lygiai taip pat tai reiksty, kad tarpininkas bty
atsakingas uZ pacios platformos padarytus paZeidimus, net kai Sie kyla i platformos valdomy algoritmy,

41102 straipsnis. Platformos tarpininko solidarioji atsakomybé

Kai skaitmeniné platforma naudojasi platformos tarpininku, darbg platformoje atliekantys asmenys, turintys sutartinius santykius
su platformos tarpininku, naudojasi tokia pat apsauga, kaip ir asmenys, turintys tiesioginius sutartinius santykius su skaitmenine
platforma. Platformos tarpininkas dél darbg platformoje atliekanciy asmeny veiklos organizavimo ir kity salygy yra solidariai
atsakingas kartu su skaitmenine platforma.
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skaitmeninés infrastruktlros, uzduociy paskirstymo logikos, vertinimo sistemy ar kity technologiniy sprendimuy,
kuriy tarpininkas nekontroliuoja ir negali pakeisti. Tarpininkas neturi nei techniniy priemoniy, nei teisinés galios
keisti platformos algoritmy ar jos vidaus taisykliy, taciau pagal solidariosios atsakomybés logika jis vis tiek blty
laikomas visiskai atsakingu darbuotojo atzvilgiu.

Tai rodo, kad solidarioji atsakomybé Siuo atveju neatitikty atsakomybés paskirstymo pagal faktine kontrole ir jtaka
principo. Toks modelis iSkreipty paskatas rinkoje, nes tarpininkai baty ver¢iami prisiimti sunkiai prognozuojama ir
nevaldomg rizikg uZ kito Okio subjekto technologinius ir organizacinius sprendimus. Tai galéty lemti perteklinj
atsarguma, pasitraukimag i rinkos arba formalias, bet realios apsaugos nesukeliancias struktiras, kai siekiama tik
perkelti rizikg sutartiniais mechanizmais. Be to, darbuotojy apsaugos pozilriu toks modelis néra tikslinis. Jei
pazeidimo Saltinis yra platformos sprendimai, veiksmingiausia ir logiSkiausia, kad atsakomybé baty nukreipta bitent
i platforma per tiesiogines pareigas ir vieSosios prieZilros mechanizmus. Solidariosios atsakomybés taikymas tokiais
atvejais nesustiprina realios apsaugos, o tik sukuria papildomg atsakomybés grandj, kuri néra susijusi su faktine
pazeidimo priezastimi.

Kalbant apie algoritminj valdymg ir skaitmeninés platformos kontrole, praktikoje batent platforma dazniausiai kuria
ir valdo technologine infrastruktlrg, per kurig organizuojamas darbas. Dél to dauguma su algoritminiu valdymu,
skaidrumu, vertinimu ar paskyrimy logika susijusiy pareigy objektyviai ir taip tenka platformai, nepriklausomai nuo
to, ar formaliai egzistuoja tarpininkas. Sios pareigos kyla tiesiogiai i$ Direktyvos nuostaty ir gali biti jgyvendinamos
per vieSosios prieziliros ir administracinés atsakomybés mechanizmus, o ne per civiline solidarigjg atsakomybe uz
visus tarpininko veiksmus.

2.4.Proporcingesnés alternatyvos

LVK sitlo svarstyti Sias proporcingesnes alternatyvas, kurios leisty pasiekti tg patj darbuotojy apsaugos lygj:

a) Patikra pagrjstas deramo patikrinimo modelis. Platformai galéty biti nustatyta pareiga imtis pagrjsty veiksmy
tikrinti, ar tarpininkas, kaip nepriklausomas Gkio subjektas, laikosi jam taikomy teisiniy pareigy. Dokumenty patikra:
platforma galéty reikalauti, kad tarpininkai reguliariais intervalais pateikty oficialius atitikties jrodymus (pvz.,
mokesciy pazymas, socialinio draudimo deklaracijas). Veiklos nepriklausomumas: platforma turéty susilaikyti nuo
bet kokio kisSimosi j tarpininko vidaus valdyma, uztikrinant, kad tarpininkas islaikyty iSimtine kontrole savo darbo
jégos, uzduociy paskirstymo ir atlygio nustatymo klausimais. Teisinis aiSkumas: teisés aktuose turéty bati aiskiai
nurodyta, kad Siy konkreciy deramo patikrinimo ir patikros pareigy vykdymas, kadangi jos yra nustatytos jstatymu,
negali buti laikomas vadovavimo ar kontrolés vykdymu platformos darbg atliekantiems asmenims.

Toks modelis leisty uZtikrinti reikiamg apsaugos ir atsakomybés lygj, kartu grieztai iSlaikant atskyrimg tarp
komercinio bendradarbiavimo ir darbo santykiy. Taikant $j modelj platformai galéty bati taikoma administraciné
atsakomybé arba specialios kompensacinés pareigos konkreciais atvejais, taciau ne automatiné solidarioji civiliné
atsakomybé.

b) Sustiprinta tarpininky prieZiira per vieSojo administravimo priemones. Galima nustatyti grieZtesnius
registravimo, atskaitomybés ir patikrinimy reikalavimus tarpininkams bei administracines sankcijas uz darbo teisés,
socialinio draudimo ar mokestiniy pareigy pazeidimus.

LVK sillo apsvarstyti ir jstatyme numatyti Sig alternatyvig formuluote:

,Platformos tarpininkas yra atsakingas uZ su juo sutartinius santykius turinciy asmeny darbo organizavimgq ir darbo
sqlygas pagal darbo teisés aktus. Skaitmeniné platforma privalo imtis pagrjsty ir proporcingy veiksmy patikrinti ir
priZitreéti, kad jos pasitelkiamas platformos tarpininkas laikytysi Sio kodekso ir kity darbo teisés akty reikalavimy, o
Siy pareigy vykdymo prieZiiirg ir kontrole vykdo kompetentingos valstybés institucijos, taikydamos jstatymy
nustatytas poveikio priemones. Skaitmeninés platformos veiksmai, uZtikrinant, kad platformos tarpininkas dél darbg
platformoje atliekanciy asmeny veiklos organizavimo ir kity sqlygy laikosi sio jstatymo ir kity darbo teisés akty
reikalavimy, nelaikomi vadovavimo ar kontrolés vykdymu Siy asmeny atZvilgiu."

3. EKSPERTY ISLAIDY PADENGIMAS — REIKSMINGAS NUKRYPIMAS NUO DIREKTYVOS TEKSTO
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3.1.Direktyvos 13 straipsnio 3 dalies turinys ir logika

Direktyvos 13 straipsnio 3 dalis nustato, kad platformy darbuotojy atstovams gali padéti jy pasirinktas ekspertas
tiek, kiek tai yra batina siekiant jiems iSnagrinéti klausimg, dél kurio vykdomas informavimas ir konsultavimasis, ir
suformuluoti nuomone. Direktyva eksplicitiSkai numato 250 darbuotojy ribg: eksperto iSlaidas padengia
skaitmeniné darbo platforma tik tuo atveju, jei atitinkamoje valstybéje naréje dirba daugiau kaip 250 darbuotojy, ir
tik su salyga, kad islaidos yra proporcingos. Direktyva taip pat suteikia valstybéms naréms teise nustatyti prasymy
skirti ekspertg daznuma, kartu uztikrinant pagalbos veiksminguma.

Si 250 darbuotojy riba néra atsitiktiné — ji atspindi apgalvotg sprendima tvirtinant Direktyva subalansuoti darbuotojy
atstovy teises j kvalifikuotg pagalbg su proporcinga administracine ir finansine nasta platformoms, ypac¢ mazesnio
masto subjektams.

3.2.Darbo kodekso projekto nukrypimas nuo Direktyvos tikslo

Darbo kodekso 206 straipsnio 1 dalies 4 punkto projektas® nustato, kad eksperto i$laidas privalo padengti darbdavys,
taciau nenumato jokios darbuotojy skaiciaus ribos. Taip sukuriama pareiga, kuri taikoma visoms platformoms
nepriklausomai nuo jy dydzio, t. y. ir toms, kuriose dirba gerokai maziau nei 250 darbuotojy.

Vienintelis projekto tekste numatytas apribojimas — kad eksperto paslaugy prasoma ne dazniau kaip kartg j du metus
ir kad tokios paslaugos yra pagrjstos ir proporcingos. Toks daZznumo apribojimas néra nesuderinamas su Direktyva
(kuri tokig galimybe tiesiogiai numato), taciau jis neiSsprendzia esminés problemos ty. kad bity nustatoma
neproporcinga pareiga mazesnéms ar tik veiklg pradedancioms platformoms.

LVK laikosi pozicijos, kad Direktyvos 13 straipsnio 3 dalis turéty bati perkelta nenukrypstant nuo jos teksto, t. vy.
iSlaikant 250 darbuotojy riba kaip salyga, nuo kurios platformos priklauso pareiga padengti eksperto i$laidas. Sia
pozicijg grindZiame toliau pateiktais argumentais:

e Proporcingumo principas. Direktyvos 250 darbuotojy riba yra tiesiogiai susieta su proporcingumo principu.
MazZesnéms platformoms tokia pareiga gali sudaryti neproporcingg finansine nastg, kuri trukdo jy veiklai ir
stabdo rinkos plétrag. Direktyvos kiiréjai Sig ribg numaté kaip sgmoningg mechanizmg, uztikrinantj, kad
pareiga tekty tik pakankamai dideléms platformoms, galinéioms jg realiai jvykdyti be neproporcingo
poveikio.

e Nacionalinés teisés virsijimas be pagrjsto poreikio. Nors valstybés narés turi teise nustatyti aukstesnio lygio
apsaugg, toks pasirinkimas turéty bati grindziamas aiskia politine valia ir poveikio vertinimu. LVK néra
informuota, kad toks vertinimas bty atliktas, o jis yra ypac svarbus, atsizvelgiant j tai, kad pareiga finansiskai
remti darbuotojy atstovy ekspertus tiesiogiai veikia platformy veiklos kastus nepriklausomai nuo jy
ekonominio pajégumo.

o Nuoseklumo su kitomis Direktyvos nuostatomis poreikis. Direktyvos logika skirtingose nuostatose
nuosekliai atskiria reikalavimus pagal platformos dydj. 250 darbuotojy riba yra vienas i$ Siy diferenciacijos
elementy. Perkélus Sig nuostatg be saugiklio, sudaroma nesimetriska teisiné aplinka, kai maZesnés
platformos prisiima tas pacias pareigas kaip ir didelés, nors Direktyva tokio sulyginimo nenumaté.

3.3.LVK sitloma formuluoté

LVK siGlo Darbo kodekso 206 straipsnio 1 dalies 4 punktg suformuluoti taip, kad jis atspindéty Direktyvos 13
straipsnio 3 dalies tekstg, jskaitant 250 darbuotojy saugiklj:

> 4 straipsnis. 206 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 206 straipsnio 1 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

4) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos, ypatingai priimant sprendimus, dél kuriy gali bati jdiegtos automatizuotos
stebésenos sistemos ar automatizuotos sprendimy priémimo sistemos arba padaryti esminiai jy naudojimo pakeitimai. Siuo atveju
darbuotojy atstovai turi teise pasitelkti ekspertg dél Siy sistemy techninio sudétingumo ir poveikio darbo sglygoms, siekdami
igyvendinti informavimo ir konsultavimo teises, ir Sias eksperto iSlaidas privalo padengti darbdavys, jeigu eksperto paslaugy
praSoma ne dazniau kaip kartg j du metus ir paslaugos yra pagrjstos ir proporcingos;
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,4) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos, ypatingai priimant sprendimus, dél kuriy gali bati jdiegtos
automatizuotos stebésenos sistemos ar automatizuotos sprendimy priémimo sistemos arba padaryti esminiai jy
naudojimo pakeitimai. Siuo atveju darbuotojy atstovai turi teise pasitelkti ekspertq dél Siy sistemy techninio
sudétingumo ir poveikio darbo sglygoms, siekdami jgyvendinti informavimo ir konsultavimo teises. Jeigu
atitinkamoje valstybéje naréje skaitmeninéje darbo platformoje dirba daugiau kaip 250 darbuotojy, Sias eksperto
islaidas, su sqlyga, kad jos yra pagrjstos ir proporcingos, padengia darbdavys jeigu eksperto paslaugy prasoma ne
dazniau kaip kartq j du metus ir paslaugos yra pagrjstos ir proporcingos."

4. DARBO KODEKSO PROJEKTO ALGORITMO SKAIDRUMO IR DUOMENY NUOSTATOS - PAPILDOMI
KLAUSIMAI IR SIULYMAS DEL GAIRIY

4.1.Bendros pastabos dél SADM pateikty paaiskinimy

LVK teigiamai vertina Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rastu pateiktus atsakymus j rinkos dalyviy klausimus
dél algoritmo skaidrumo ir duomeny tvarkymo nuostaty — Sie paaiskinimai i$ dalies padidino reguliacinio aiSkumo
lygj. Taciau atkreipiame démesj, kad pateikti paaiskinimai yra neformalaus pobddzio ir pateikti el. pastu, todél jie
nesukuria jokio teisinio saugumo rinkos dalyviams. LVK tvirtai laikosi pozicijos, kad Sie ir kiti aktualls jstatymy
nuostaty praktinio taikymo paaiskinimai turéty bati jforminti oficialiu dokumentu — Gairémis ir (arba) formaliu
SADM ar Valstybinés darbo inspekcijos rastu, siekiant uztikrinti reguliacinj skaidrumg ir teisinj tikruma.

Toliau pateikiami papildomi klausimai, kurie, LVK vertinimu, liko neatsakyti arba kuriy atsakymai yra nepakankamai
aiskis:

4.2.g) h) Jautriis duomenys — narysté profesinéje sgjungoje, asmeniniai pokalbiai ir kiti jautris
duomenys (DK 110 str.)

LVK supranta ir pritaria principui, kad duomenys apie naryste profesinéje sgjungoje yra ypatingos kategorijos
duomenys, kuriems taikoma griezta apsauga. Taip pat sutinkame, kad kai profesiné sgjunga pati pateikia narystés
informacijg platformai teisétu pagrindu (pvz., atstovavimo ar deryby tikslais), toks tvarkymas yra leistinas pagal
BDAR 6 ir 9 straipsnius. Taciau LVK atkreipia démes;j j platesnj klausimg dél jautriy duomeny tvarkymo iSimciy ir
teikia Siuos papildomus klausimus bei sitilymus:

e Pirma, dél bendros iSimties nuo draudimo. LVK ragina jvertinti galimybe Gairése arba teisés akto
lygmeniu jtvirtinti bendrg iSimtj nuo draudimo tvarkyti jautrius duomenis automatizuotomis
priemonémis Siais tikslais: suk¢iavimo prevencija, saugumo ir pasitikéjimo platformoje uztikrinimas,
visuomenés sveikatos apsauga ir komerciniu pozidriu jautrios informacijos neatskleidimas. Tokie tikslai
yra proporcinga ir pagrjsta iSimtis, atitinkanti Direktyvos tikslus.

Vertinant Sig informacijg labai svarbis yra Sie aspektai:

e Dél draudimo tvarkyti privacius pokalbius. Labai svarbu aiskiai atskirti asmenine komunikacijg nuo su
paslaugos teikimu susijusios komunikacijos. Komunikacija tarp platformos, darbg platformoje
atliekanciy asmeny ir vartotojy, vykstanti per platformos sgsajg (programélés pokalbiy funkcijg),
neturéty bati laikoma privaciais pokalbiais, nes ji yra tiesiogiai susijusi su paslaugos teikimu. Taip pat
turéty bati leidZiama naudoti tokius duomenis ir kai tai yra bitina siekiant kovoti su sukéiavimu (pvz.,
paskyry dalijimusi, manipuliavimu mokéjimais) ir tirti saugumo incidentus.

e Dabartinés projekto nuostatos dél draudimo tvarkyti duomenis tuo metu, kai asmuo nesialo ir
neatlieka darbo platformoje reikalauja papildomo patikslinimo, kad bdty suderintos su galiojanciais
teisiniais jsipareigojimais.

- Registracija platformoje (,onboarding”) ir patikrinimas: perkeliant nuostatas j nacionaline teise
turéty bati aiskiai nurodyta, kad registracijos (,onboarding”) proceso metu platformos gali tvarkyti
esminius tapatybés duomenis ir atlikti kitus batinus patikrinimus (pvz., migracijos statuso ar teistumo),
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kai tokie patikrinimai yra leidZiami ir vykdomi pagal galiojancius teisés aktus, jskaitant Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymg ir kitus susijusius teisés aktus. Toks duomeny tvarkymas gali bti batinas dar
iki momento, kai asmuo faktiskai pradeda vykdyti darbg platformoje.

- Reguliacinés atitikties uztikrinimas: platformos turi turéti teise tvarkyti duomenis ir kai asmuo néra
prisijunges prie platformos ir neatlieka darbo joje, kad galéty vykdyti nacionalinius mokesciy
deklaravimo bei kitus reguliacinius reikalavimus, taip pat perduoti darbuotojams svarbig su paslaugos
teikimu susijusig informacijg. Tokio duomeny tvarkymo draudimas padaryty nejmanoma darba
platformoje atliekancio asmens teisés dirbti atitinkamoje valstybéje naréje patikrinima.

® Antra, dél sutikimo kaip teisinio pagrindo. Kaip alternatyvag pirmajam pasitlymui LVK sitlo iSnagrinéti
galimybe numatyti, kad jautrids duomenys gali biti tvarkomi asmens sutikimu, laikantis BDAR
reikalavimy. LVK atkreipia démesj, kad Sis klausimas néra galutinai iSsprestas ES lygmeniu: Europos
Komisijos eksperty grupé yra iskélusi klausima, ar sutikimu grjstas duomeny tvarkymas turéty bati
leidziamas pagal Direktyvos 7 straipsnj, ir pazyméjusi, jog ,lieka neaisku, ar tam tikros iSimtys gali bati
leidziamos". Atsizvelgiant j §j reguliacinj neaiskuma ES lygmeniu, LVK praso SADM uzimti aiskig pozicija
dél sutikimo kaip teisinio pagrindo tinkamumo Siame kontekste ir jg jtvirtinti Gairése.

4.3.i) Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (DK 110° str.)

LVK atkreipia démesj, kad pateiktas paaiskinimas yra nepakankamai aiSkus Siais aspektais:

e Sgvoky nenuoseklumas. Atsakyme viena vertus kalbama apie ,darbo teises" ir ,darbo sglygas", o kita
vertus apie ,darba platformoje atliekancius asmenis" (sgvoka, kuri apima ir pagal individualios veiklos
pazyma dirbancius asmenis, toliau — IDV). PraSome paaiskinti, kokiai grupei taikomi konkretds
reikalavimai — tik darbuotojams ar ir veikiancius pagal IDV.

e Nuomonés pateikimo mechanizmas be atstovy. Nurodyta, kad platforma privalo prasyti darbg
platformoje atliekancius asmenis ar jy atstovus pateikti nuomone. Tac¢iau daugeliu atvejy organizuoty
atstovy néra. PraSome patikslinti, ar tokiu atveju reikalaujama atsiklausti kiekvieno asmens
individualiai? Jeigu taip, ar toks reikalavimas yra praktiskai jgyvendinamas, atsiZvelgiant j tai, kad
platformose gali dirbti tukstanciai asmeny?

LVK teigiamai vertina paaiskinimg, kad poveikio duomeny apsaugai vertinimas (toliau — PDAV) turi biti atliekamas
tais atvejais, kai sistema daro poveikj darbo teiséms ir sglygoms. TaCiau LVK atkreipia démesj j praktine problema,
susijusig su vertinimy dubliavimusi, ir sitlo j Gaires jtraukti $j BDAR 35 straipsnio 1 dalyje jtvirtintg principa:

e Kai duomeny tvarkymo pobudis, apimtis, kontekstas ir tikslai yra labai panasus j tvarkymo operacijas,
kurioms PDAV jau buvo atliktas, ankstesnio vertinimo rezultatai gali blti panaudoti vietoje naujo
vertinimo.

LVK pazymi, kad be Sio principo jtvirtinimo platformos susidurty su neproporcinga administracine nasta kiekvieng
karta atliekant net nedidelius sistemos pakeitimus, kuriy pobidis i$ esmés nesiskiria nuo jau jvertinty operacijy. Sis
principas yra tiesiogiai grindziamas BDAR logika ir turéty atsispindéti nacionalinése Gairése kaip aisSki nuostata, o ne
blti paliekamas platformy interpretacijai.

4.4.j) ir k) Informacijos teikimo periodiskumas ir apimtis (DK 1107 str.)

Pastebime, kad pateiktas atsakymas j klausimg dél informacijos teikimo periodiskumo liko neatsakytas. Pakartotinai
prasome atsakyti j Siuos sitilymus, nes Direktyva Siais klausimais néra iSsami:
e Sillome nustatyti etapinio informavimo galimybe — glaustg santrauka i$ pradziy, o iSsamig informacija
véliau, kai asmuo jau jsitraukes j platformos veiklg.
e Sillome nustatyti maksimaly prasymy skaiciy per tam tikrg laikotarpj, kad bty numatyta reali apsauga
rinkos dalyviams nuo neproporcingos administracinés nastos.
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Sitlome nustatyti kad iSankstinis informavimas néra privalomas, kai sistemos kei¢iamos bandomuoju
(pilotiniu) badu.

Sitlome jtvirtinti aiSkig nuostatg, leidZziancig platformoms neskelbti tiksliy formuliy, loginiy schemy ar
svoriy, jei jy atskleidimas galéty pakenkti konkurencinei aplinkai ar atskleisti komercines paslaptis.

LVK taip pat pazymi, kad automatizuotos sistemos yra pagrindiné priemoné uztikrinti visuomenés
sauguma realiuoju laiku. Nors pritariame principui, kad didele jtaka turintys sprendimai turéty bati
perZidrimi Zzmogaus, perkeliant nuostatas j nacionaline teise bltina aiSkiai atskirti nuolatinj paskyros
sustabdyma nuo skubiy, su saugumu susijusiy, sustabdymy. SiGlome aiskiai numatyti, kad
automatizuoti apsauginiai veiksmai (pvz., nedelsiant sustabdoma paskyra gavus rimtg saugumo
pranesimg, kilus jtarimui dél vairavimo apsvaigus ar pavojingo elgesio) gali biti taikomi i$ karto, be
iSankstinio Zmogaus patvirtinimo. Tokiose kritinése situacijose Zmogaus atliekamos perZzidros
reikalavimas turéty bati laikomas jvykdytu, jei perzilira atliekama be nepagrjsto delsimo po to, kai
automatizuota sistema jau suvaldé saugumo rizikg. Reikalavimas pries taikant skubius saugumo
apribojimus gauti iSankstinj Zmogaus patvirtinima i$ esmés galéty kelti pavojy keleiviy bei visuomenés
saugumui.

Atsizvelgiant j tai, siilome DK 1107 str. 5 d. i$déstyti taip:

JVisus sprendimus dél darbq platformoje atliekancio asmens sutartiniy santykiy apribojimo, sustabdymo
ar nutraukimo arba jo paskyros apribojimo, jos naudojimo sustabdymo ar jos panaikinimo arba kitus
lygiavercius sprendimus turi priimti Zmogus. Skubiais rizikos ar saugumo atvejais skaitmeniné platforma
gali taikyti automatizuotus laikino paskyros apribojimo ar sustabdymo veiksmus, jeigu yra pagrjsty
jtarimy deél galimos Zalos paslaugos gavéjams, kitiems darbq platformoje atliekantiems asmenims ar
tretiesiems asmenims. Tokiais atvejais Zmogaus atliekamos perZiiros reikalavimas laikomas jvykdytu,
jei sprendimas perZidrimas be nepagrjsto delsimo po automatizuoto veiksmo pritaikymo.”

4.5.1) Poveikio vertinimas ir ,didelés rizikos" apibréZimas (DK 1108 str.)

Atsakyme nurodoma, jog didelé diskriminacijos rizika gali kilti kai sistema gali sukelti reikSminga ir sisteminj neigiama
poveikj tam tikrai darbuotojy grupei ar asmeniui, pvz. kai sistema lemia arba gali lemti nevienodg galimybe gauti
uzsakymus / pajamas ar sistema gali sukurti neproporcingg poveikj tam tikrai socialinei grupei. LVK vertina pateiktus
paaiskinimus dél poveikio vertinimo turinio. Taciau lieka neiSsprestas praktinis klausimas:

Pajamy poveikio atribojimas. Automatizuotos sistemos visada daro tam tikrg poveikj pajamoms —
pavyzdziui, sistema nukreipia daugiau uzsakymy piko valandomis. Taciau asmens pajamos taip pat
priklauso nuo jo paties veiksmuy: prisijungimo laiko, aktyvumo, reagavimo greicio. PraSome paaiskinti,
kaip praktiskai atriboti sistemos jtakg nuo paties asmens jtakos savo pajamoms, ir koks metodologinis
pagrindas turéty bati taikomas atliekant tokj vertinima.

Neproporcingas poveikis tam tikrai socialinei grupei. PraSome patikslinti, kas laikoma ,tam tikra
socialine grupe” Siame kontekste? Ar tai tik tradiciniai nediskriminavimo pagrindai (lytis, amZius,
tautybé, negalia ir pan.), ar savoka apima ir kitas grupes? Kokias? Kaip praktiskai nustatoma, kad
poveikis yra ,,neproporcingas“? Su kuo lyginama nustatant, ar poveikis yra proporcingas? Ar platforma
privalo rinkti ir saugoti duomenis, kurie leisty nustatyti grupiy pasiskirstyma ir su tuo susijusj poveikj?

LVK taip pat atkreipia démesj, kad SADM paaiskinime pateiktas ,didelés diskriminacijos rizikos" apibrézimas yra
platesnis nei tai, ko reikalauja Direktyva ar Europos Komisijos eksperty grupés ataskaita. Konkreciai, LVK kelia Siuos

klausimus:

Kriterijus, kad sistema ,veikia neaiskiai ir asmuo negali suprasti sprendimo pagrindo", yra i$ esmés
subjektyvus. Praktikoje beveik bet koks sprendimas gali biti suvokiamas kaip neaiskus konkreciam
asmeniui. Toks standartas nesudaro objektyvaus ir praktiskai taikomo pagrindo , didelei diskriminacijos
rizikai" apibrézti. LVK sitilo §j kriterijy pasalinti i$ sgraso arba jj iS esmés patikslinti, nustatant objektyvius
ir iSmatuojamus rodiklius.
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e Sgrase nurodyta, kad didelé rizika kyla, kai ,sistema lemia arba gali lemti nevienodg galimybe gauti
uzsakymus / pajamas". LVK pabrézZia, kad pajamy galimybés labai priklauso nuo paties asmens
individualiy pasirinkimy: aktyvaus laiko platformoje, uisakymy priémimo ar atmetimo, reagavimo
grei¢io ir pan. Siomis aplinkybémis bet kokia sistema, paskirstanti uzsakymus pagal veiklos rodiklius,
techniniu pozitriu , daro poveikj pajamy galimybéms". LVK mano, kad rezultaty skirtumai, kylantys i$
ankstesnés veiklos rodikliais grjsty skatinimo sistemuy, neturéty bati laikomi , nevienoda galimybe
gauti pajamas" Sio kriterijaus prasme. LVK praso Gairése aiskiai nustatyti, kad veiklos rezultatais grjstos
prioritetinio uzsakymy paskirstymo sistemos néra laikomos sukurianciomis nevienoda galimybe gauti

uzsakymus ar pajamas Sio straipsnio prasme.

SADM pateiktas poveikio vertinimo reikalavimy sgrasas yra itin iSsamus ir apima daugybe elementy (sistemos
aprasyma, sprendimy analize, vienodo pozilrio vertinimg, riziky suvaldymo plang, darbuotojy atstovy jtraukimg ir
kt.). LVK atkreipia démesj, kad toks reikalavimy sgrasas sukuria reikSmingg administracine nastg ir praso SADM
jvertinti galimybe suteikti platformoms tam tikrg diskrecijg pasirinkti, kurie vertinimo elementai yra aktualGs
konkrecios sistemos atzvilgiu, atsizvelgiant j jos pobidj, taikymo sritj ir poveikio mastg. Vertinimas turéty bdati
proporcingo gylio ir apimties, atsizvelgiant j konkrecios sistemos keliamg rizikg, o ne biti vienodo standarto
procedira visais atvejais.

SADM paaiskinime nurodyta, kad darbuotojy atstovy jtraukimas yra privalomas kaip bendras reikalavimas poveikio
vertinimo procese. LVK atkreipia démesj, kad Direktyvos 13 straipsnio 2 dalis numato konsultavimosi teise tik dél
sprendimy, kuriais tikétina, kad bus jdiegtos arba iS esmés pakeistos automatizuotos stebésenos ar sprendimy
priémimo sistemos. Taigi konsultavimosi pareiga neapima visy sistemos pakeitimy ar vertinimy. LVK praso Gairése
aiskiai nubrézti ribg tarp atvejy, kai konsultavimasis su darbuotojy atstovais yra privalomas, ir atvejy, kai toks
reikalavimas pagal Direktyva nekyla.

4.6.m) Paaiskinimy turinys ir apsauga nuo piktnaudZiavimo (DK 110° str.)

LVK pazymi, kad pateiktas atsakymas yra orientuotas j darbuotojus, taciau praktiskai didzZioji dalis platformose
dirbanciy asmeny yra veikianciy pagal IDV, kurie yra civiliniy, o ne darbo santykiy Salis. PraSome patikslinti:

e Asmeny, veikianc¢iy pagal IDV ginijimo galimybés. Atsakyme nurodyta, kad darbuotojas turi teise
gin¢yti sprendima kreipdamasis j Darbo gin¢y komisija. Asmenys, veikiantys pagal IDV, turi teise kreiptis
tiesiogiai j teismg. PraSome patvirtinti, kad Sis teisiy gynimo bidas ir bus taikomas asmeny, veikianciy
pagal IDV atzvilgiu.

4.7.n) Kolektyvinis informavimas ir konsultavimosi pareiga (DK 110%° str.)

LVK atkreipia démesj, kad pateiktas atsakymas, kaip ir ankstesni, yra orientuotas j darbuotojus, nors sgvokos turéty
apimti ir veikianCius pagal IDV. Savoky nenuoseklumas sukelia reguliacinj netikruma, todél praSome patikslinti, ar
turéty bati jtraukti asmenys, veikiantys pagal IDV.

Kalbant apie ,,esminio pakeitimo* kriterijus, kai atliekamas konsultavimas:

e Atsakyme nurodyta, kad esminiu laikytinas pakeitimas, kai keiciasi, pavyzdZiui, uzsakymy paskirstymas.
Tacdiau uzsakymy paskirstymas gali keistis nuolat (sezoniniai svyravimai, paklausos pokyciai ir pan.).
PraSome paaiskinti, kokio intensyvumo ar pobudzZio pokytis laikytinas esminiu, o kada — eiline
operacine korekcija.

e Analogiskai neaisku, kas laikytina nauju duomeny saltiniu: jei duomenys imami i$ to paties saltinio (pvz.,
uzsakymo duomeny), taciau keiciasi vertinamas rodiklis (pvz., vietoje bendro atstumo vertinamas
greitis), ar tai bus laikoma nauju duomenimi, lemianciu informavimo pareigg?

e LVK sillo patikslinti, kad Sis kriterijus apima tik atvejus, kai keiciasi reikSminga ir nuolatiné sprendimy,
turinCiy teisinius ar ekonominius padarinius, logika (pvz., uzsakymy paskirstymas, blokavimo algoritmai,
reputacijos baly metodika). Tokiu bidu baty iSvengta situacijos, kai eiliniai operaciniai pakeitimai,
neturintys ilgalaikio poveikio, baty klaidingai klasifikuojami kaip ,esminiai".
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® LVK pazymi, kad kriterijus ,uzsakymy paskirstymo kriterijai lemia didesnius pajamy svyravimus" yra
sunkiai iSmatuojamas, nes pajamy svyravimai priklauso ir nuo iSoriniy veiksniy (paklausos,
sezoniskumo). Prasome paaiskinti, kaip praktiskai nustatoma, kad pajamy svyravimai kyla bdtent i$
sistemos pokycio, o ne is kity aplinkybiy.

5. APIBENDRINIMAS IR PRASYMAI

Remdamasi auksciau iSdéstytomis pastabomis, LVK praso:

1. Dél DSS projekto: Perzitréti DSS projekto nuostatas, kurios iseina uz Direktyvos taikymo riby (ypac¢ —
savarankiskai dirbanciy asmeny jtraukimg ir solidariosios atsakomybés logikos taikyma), ir jas pasalinti is
Direktyvos perkélimo proceso, arba pateikti atskiram svarstymui kaip savarankiSka nacionalinés politikos
iniciatyva su tinkamu poveikio vertinimu.

2. Dél solidariosios atsakomybés: Atsisakyti automatinés solidariosios atsakomybés modelio ir pakeisti jj
deramo patikrinimo pareigy modeliu, kaip silloma Siame raste, arba aiskiai pagrjsti proporcingumo ir
bltinumo reikalavimus tokio modelio atzvilgiu.

3. Dél eksperty iSlaidy dengimo: Perkeliant Direktyvos 13 straipsnio 3 dalj, iSlaikyti joje numatytg 250
darbuotojy ribg kaip salygg platformos pareigai dengti eksperto islaidas, ir atitinkamai pakeisti Darbo
kodekso 206 straipsnio 1 dalies 4 punkto projektg pagal LVK siiloma formuluote.

4. Dél Gairiy: Oficialiu dokumentu — Gairémis ir (arba) formaliu SADM ar Valstybinés darbo inspekcijos rastu —
jforminti Siame raste ir ankstesnése konsultacijose aptartus paaiskinimus, siekiant reguliacinio aiSkumo ir
teisinio tikrumo rinkos dalyviams.

5. Dél papildomy klausimy dél algoritminio skaidrumo ir duomeny tvarkymo: Atsakyti j Siame raste pateiktus
papildomus klausimus ir siilymus (pazymeétus prie atitinkamy punkty), pateikiant komentarus oficialiu
kanalu.

LVK pareiskia pasirengimg toliau dalyvauti konstruktyviame dialoge ir, esant poreikiui, pateikti papildomus
komentarus ar susitikti tiesiogiai svarstyti iSkeltus klausimus.

Dékojame uz bendradarbiavima.
Pagarbiai
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