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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2026 m. balandzio 17 d., Nr. 25-058VK
ministerijai

Uzimtumo tarnybai

DEL VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO |[STATYMO
PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) i§ esmés pritaria Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Ministerijos):
- idéjai iSspresti netaikomy ,SoDros* grindy klausima tais atvejais, kai darbuotojas dirba daugiau nei
vienoj darbovietéje;
- sidlymui ,SoDros* grindy netaikyti savivaldybés uzimtumo didinimo programos priemonéje
(terminuotame asmeny jdarbinime) dalyvaujanéiy asmeny atzvilgiu.

LVK nariai néra itin suinteresuota |statymo projektu, vis délto, LVK teikia ekspertine nuomone dél |statymo
projekto nuostaty.

1. Del aplinkybiy, dél kuriy jmoniy vadovai yra jdarbinami uz maziau, nei minimalia ménesine
alga

Jstatymo projekto aiSkinamajame raste yra teigiama, kad yra — 1,9 tlkst. jmoniy, jstaigy ir organizacijy
vadovy bei kitur nepriskirty verslo paslaugy srities ir administracijos vadovy, kurie jdarbinti 1) daugiau nei
vienoje darbovietéje; 2) per visas darbovietes uzdirba maziau, nei minimalia ménesine alga. Tuo yra i$
esmés implikuojama, kad dél Ministerijai nezinomy priezasciy, Cia, tikétina, yra pastebimas tam tikras
piktnaudziavimas.

LVK informuoja Ministerija, kad uzdaryjy akciniy bendroviy (UAB) savininkai neretai patys jsidarbina save
kaip jmonés direktoriy, sudarydami 1-2 valandos per mén. darbo sutartj. Absoliu€ioj daugumoj atvejy tai
net néra faktiniai darbo santykiai, toks UAB vadovas niekuo nesiskiria nuo MB vadovo (kur darbo sutartis
negalima apskritai), o UAB atveju darbo sutartis sudaro lengvesnes sglygas jmonés savininkui veikti
jmonés vardu: pavyzdziui, pasiraSyti paskolos sutartj, finansinés atskaitomybés dokumentus, pakeisti
jstatinj kapitalg ir t.t.

LVK taip pat informuoja, kad tais atvejais, kai jmonés savininkas turi tik vieng jmone ir jdarbina save kaip
jmonés direktoriy, Sis i§ esmés primoka ,SoDra“ grindis tais atvejais, kai neina kalba apie realius darbo
santykius. Verslininkas j savo kastus turi prirasyti ,SoDros” grindis, nors i§ esmés neatlieka jokiy darbo
funkcijy. Tas yra akivaizdu ypac tais atvejais, kai jmoné turi vieng savininkg ir jmonés savininkas tuo paciu
yra ir direktorius (t.y. kai asmuo darbo santykius turi su savimi paciu).

Taigi, nors Aiskinamajame raste kalbama apie tariamg piktnaudziavimas, LVK pastebi, kad daug dazniau
yra prieSingai: jmoniy savininkai neteisingai privalo primokéti ,SoDra“ jmokas uz tai, kad dokumenty
tvarkymo patogumui turi jsidarbinti save kaip darbuotojg. Tai — papildoma smulkaus verslo patiriama
mokestiné nasta kity ,SoDra“ apdraustyjy naudai.
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Atsizvelgiant | tai, kad UAB direktoriai tikrai néra ta rizikos grupé, kuriai gresia prarasti socialines
garantijas, tikétina, kad i§ esmés visi UAB direktoriai, neuzdirbantys minimalios ménesinés algos, yra
jdarbinti ,dél bendros tvarkos®.

Dél to LVK mano, kad reikalavimas UAB direktoriy atzvilgiu taikyti Sodros grindis yra nelogiskas ir UAB
direktoriams VSD] turéty bati numatyta iSimtis nuo ,SoDra“ grindy apskritai, papildant VSD] 10 str. 7 d.

2. Dél ,,SoDros*“ grindy paskirstymo tarp darbdaviy proporcingumo

Jvertinusi Ministerijos formule, kuria remiantis sitiloma apskaiciuoti papildomg ,SoDra“ baze kiekvienam
darbdaviui, LVK jzvelgé trikumg formuléje. Sidlomo modelio problema — neproporcingai didelis smulkiy
darby apmokestinimas, kuris gali lemti tokiy darby jstimimg j SeSélj tais atvejais, kai darbdaviy yra
daugiau, nei 2 (zr. 1 lentele).

LVK teikia svarstymui alternatyvy pasialyma, kuris uztikrinty, kad darbdavys tais atvejais, kai darbdaviy
daugiau, nei 2, nepatirty neproporcingai didelés mokestinés nastos. Sililymo esmé — papildoma mokestine
baze skirstyti proporcingai mokamam atlyginimui.

1 lentelé. Efektyvus darbo santykiy apmokestinimas ,SoDra“ atzviligu taikant SOCMIN ir LVK formules

Darbdavys A | Darbdavys B | Darbdavys C

DU 700 Eur 120 Eur 50 Eur

Grindy dalis (MMA/3) 384.33 Eur | 384.33 Eur | 384.33 Eur

SOCMIN VARIANTAS = B IR C VIENODOS GALUTINES JMOKOS

Papildoma SoDra bazé 0 Eur 106.50 Eur 176.5 Eur
Papildomos jmokos

(19.5 + 1.77 %) 0 Eur 22.66 Eur 37.54 Eur
Visa SoDra 148.89 Eur 48.17 Eur 48.18 Eur

SoDra mokes¢iy ir atlyginimo santykis | 21% 40% -

ALTERNATYVA = B IR C VIENODA EFEKTYVI MOKESTINE NASTA

Papildoma SoDra bazé 0 Eur 199.76 Eur 83.24 Eur
Papildomos jmokos

(19.5 + 1.77 %) 0 Eur 42.48 Eur 17.70 Eur
Visa SoDra 148.89 Eur 68.01 Eur 28.34 Eur
SoDra mokes¢iy ir atlyginimo santykis | 21% 57% 57%

Tokiu atveju, papildoma SoDra bazé bty apskai€iuojama remiantis Sia formule:

DUdarbdauio ddirbtos
* ( )
DUv dvisos
Teikiamu pavyzdziu, Darbdavio B ir C papildoma mokestiné bazé buty paskai€iuojama taip:

Papildoma SoDra bazé = (MMA — DU,s45) *

ISUneprimokejusiy

50
= 199.76 Darbdavys C = (1153 — 700 — 120 — 50) =*

120
Darbdavys B = (1153 — 700 — 120 — 50) * 170

170

= 83.24
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LVK pabrézia, kad tiek Ministerijos, tiek ir LVK alternatyvos iS esmés iSsprendzia piktnaudziavimo atvejus:
jei iSties praktikoje pasitaiko atvejy, kai darbdaviai A, B ir C yra susijusios jmonés, tokiu atveju tampa
nebesvarbu, kuris darbdavys primokés jmokas uz ,SoDra“ grindis — primokétiny sumy suma iSlieka tokia
pati. TaCiau tais atvejais, kai tai néra piktnaudziavimas, LVK pasidlymas i§ esmés neuZkrauty
neprognozuojamos mokestinés nastos, Siuo atveju, darbdaviui C.

Pastebeétina, kad, Siuo atveju, darbdavys C, darbindamas darbuotojg smulkiems darbams, nebatinai turi
informacijg apie kitus darbuotojo darbdavius. Darbdavys taip pat neturi teisés reikalauti darbuotojo
informacijos, kiek asmuo uzdirba.

Taigi, SOCMIN sitilymas gali sukurti neigiamas paskatas, Siuo pavyzdziu, darbdaviui C nejdarbinti asmens
apskritai (arba darbo santykius jstumti j Se&él)), tuo tarpu LVK siGlymas i$ principo nesukuria jokiy neigiamy
paskaty ekonomikos dalyviams.

3. Dél uzimtumo didinimo programos priemonése dalyvaujanéiy asmeny

LVK pritaria sialymui netaikyti ,SoDros" grindy savivaldybiy uZzimtumo didinimo programos priemonése
dalyvaujanCiy asmeny atzvilgiu, taCiau nesupranta, kodél analogiSkas sillymas néra svarstomas ir
UZimtumo tarnybos jgyvendinamy aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy atzvilgiu.

Uzimtumo tarnyba yra atsakinga uz keliy aktyvias darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimag.
UZimtumo tarnyba, vykdydama jdarbinimo subsidijuojant, paramos judumui ir pameistrystés priemones, i$
esmes subsidijuoja jdarbinima, nes rinkos sglygomis jis nejvykty.

Siy priemoniy atveju, tikétina, kad ,SoDros* grindys darbuotojo atzvilgiu sukuria papildomus darbo vietos
kastus. Kadangi tai yra papildomos sgnaudos darbdaviui , jos tiesiogiai ar netiesiogiai didina 1éSy kiekj,
kurj valstybei reikia iSleisti, siekiant jdarbinti asmenj, kuris rinkos saglygomis nebity jdarbintas.

Todél LVK sidlo kartu su Uzimtumo tarnyba jvertinti, ar netikslinga pildyti VSD] 10 str. 7 d. nustatytg iSimciy
sgrasq ir kai kuriy aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy dalyviais.

Apibendrinant, LVK iS esmés pritaria |statymo projektui ir praso:
- Ministerijg jvertinti galimybe VSD] 10 str. 7 d. nustatyti ,SoDros* grindy iSimtj jmoniy direktoriams;
- Ministerijg jvertinti LVK teikiama alternatyvig formule papildomai ,SoDros* bazei paskaiciuoti;
- Ministerijg jvertinti galimybe VSD] 10 str. 7 d. nustatyti ,SoDros” grindy iSimt;j kai kuriy aktyviy darbo
rinkos politikos priemoniy dalyviy atzvilgiu;
- UzZimtumo tarnybg pateikti nuomone Ministerijai dél sitlymo nustatyti ,SoDros“ grindy iSimtj kai
kuriy aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy atzvilgiu.

Dékojame uz bendradarbiavima.
Pagarbiai /| |

Generaliné direktoré \ —n Ineta Rizgelé

Originalas nebus siuniamas. Vilius Kriaucitnas, el. p. vilius@Ivk.It, mob. +37067703607.


mailto:vilius@lvk.lt

