Lietuvos +370 5 212 1111 Gedimino pr. 2/1-28 Ivk.It
verslo info@Ivk.It LT-01103 Vilnius
konfederacija

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2026 m. geguzés 4 d., Nr. 26-064AR
ministerijai

DEL DERINIMUI PATEIKTO UZIMTUMO JSTATYME NUSTATYTY AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS
PRIEMONIY IR DARBO RINKOS PASLAUGY POVEIKIO ASMENY SU NEGALIA UZIMTUMUI EX POST
VERTINIMO PLANO PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK), susipazinusi su derinimui pateiktu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,Dél Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatyty
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir darbo rinkos paslaugy poveikio asmeny su negalia
uzimtumui ex post vertinimo plano patvirtinimo” projektu Nr. 26-5182 (toliau — ,ex post vertinimo
plano projektas”), Zemiau teikia savo pastabas.

Dél ex post vertinimo metody — bdtina numatyti apklausas ir interviu

Vertinant ex postvertinimo plano projekte numatytus vertinimo metodus, pazymetina, kad kaip vienas
i§ pagrindiniy duomeny rinkimo bidy nurodomos diskusijy grupés (angl. focus groups), taciau jy
taikymo apimtis, dalyviy atrankos kriterijai ir rezultaty panaudojimo budai néra detalizuoti. LVK
vertinimu, savaime toks metodas néera pakankamas tinkamai jvertinti verslo organizacijy ir asmeny su
negalia organizacijy patirties. Tuo tarpu analizuotuose kituose ex postvertinimo planuose, laikytinuose
gerosios praktikos pavyzdziais!, aiskiai jtvirtinami interviu ir apklausos su konkre¢iomis
suinteresuotomis grupémis, kurios leidZia surinkti palyginamus ir analitiSkai pagrjstus duomenis apie
teisinio reguliavimo taikyma praktikoje.

Atsizvelgiant j tai, tikslinga ex post vertinimo plano projekto 7 punkte aiSkiai numatyti apklausas ir
interviu su verslo organizacijomis bei asmeny su negalia organizacijomis kaip vertinimo metodg, o taip
pat atitinkamai pakoreguoti ex post vertinimo plano projekto 8 punktg - papildyti vertinimui reikalingy
duomeny $altiniy sarasg, jtraukiant minéty apklausy ir interviu rezultatus.

Analizuojant ex postvertinimo plano projekte pateiktus preliminarius vertinimo klausimus, pazymeétina,
kad jie nepakankamai orientuoti j realy priemoniy taikyma ir ju poveikj praktikoje. Dél to ribojamos
galimybés jvertinti, kokia apimtimi esamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés faktiskai veikia ir
kaip jos naudojamos darbdaviy bei asmeny su negalia. Siekiant uztikrinti iSsamuy ir objektyvy vertinima,
tikslinga papildyti vertinimo klausimus taip, kad jie apimty priemoniy taikymo mastg, pagrindines jy
naudojimag ribojancias kliGtis, taip pat leisty jvertinti ar esamos paskatos yra pakankamos
darbdaviams jdarbinti ir darbo vietose iSlaikyti asmenis su negalia.

Dél 2025 m. nepriimto UZzimtumo jstatymo pakeitimo projekto Nr. XVP-872 jtakos

LVK taip pat atkreipia démesj, kad ex postvertinimo plano projekte neatsispindi svarbi faktiné ir teisiné
aplinkybé — 2025 mety pabaigoje nebuvo priimtas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
parengtas reikSmingas UZzimtumo jstatymo pakeitimo projektas Nr. XVP-872, kuriuo buvo siekiama
tobulinti aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir jy taikymo salygas. Minétu projektu buvo sitlyti

1 Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministro jsakymas Nr. 3D-660 dél Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo Nr. I-
1491 2 ir 71 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2441 galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo plano
patvirtinimo.
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esminiai pokyciai, susije su subsidijy trukme ir dydziais, dirbanciy asmeny su negalia darbo viety
iSlaikymu bei kitais aspektais. Nejvertinus Sio konteksto, ex post vertinimas gali bati metodologiskai
nevisavertis, nes nebus atskleista, ar esamo teisinio reguliavimo ribotas veiksmingumas néra susijes
su tuo, kad planuoti pakeitimai nebuvo priimti ir jgyvendinti. Todél tikslinga ex post vertinimo apimtyje
numatyti Sio konteksto analize, jvertinant, ar nepriimti pakeitimai turéjo jtakos priemoniy
veiksmingumui.

Apibendrinant, pazymeétina bendra pastaba — ex post vertinimas turéty buti orientuotas ne tik j
esamos situacijos analizeg, bet ir j praktiniy problemuy identifikavima bei pagristy sprendimy dél teisinio
reguliavimo tobulinimo suformulavima. Siuo metu plane nepakankamai akcentuojamas vertinimo
rezultaty panaudojimas ir jy rySys su blsimais teisékliros sprendimais, todél Sis aspektas taip pat
turéty bati sustiprintas. Tikimés, kad pateiktos pastabos bus jvertintos tobulinant ex post vertinimo
plano projekta.

LVK taip pat pazymi esanti pasirengusi prisidéti ir aktyviai dalyvauti ex post vertinimo procese, todél
pra3o ja jtraukti j Sio vertinimo jgyvendinima.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generaliné direktorée \ —Fr Ineta Rizgelé
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