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Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir 2026 m. geguzés 7 d., Nr. 26-069AR
darbo komitetui

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 23, 26, 39, 40, 41, 42, 48, 51, 52, 65, 71,79, 131,140, 147,
148,197, 217, 219, 226 STRAIPSNIY IR PRIEDO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO Nr. XVP-1309

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) §iuo rastu kreipiasi j Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy
reikaly ir darbo komitetg dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 48, 51, 52, 65,
71,79,131,140,147,148,197, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-1309
(toliau — Projektas), kuriuo j nacionaline teise perkeliamos 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos (ES) 2023/970 nuostatos dél darbo uzmokescio skaidrumo ir vienodo darbo
uzmokescio uz vienodg ar vienodos vertés darba principo jgyvendinimo.

LVK palaiko Direktyvoje jtvirtintus tikslus stiprinti darbo uzmokescio skaidruma bei mazinti
nepagristus darbo uzmokescio skirtumus. Vis délto, siekiant sklandaus ir efektyvaus naujojo
reguliavimo jgyvendinimo praktikoje, butina uztikrinti proporcinga pereinamajj laikotarpj tiek
darbdaviams, tiek valstybés institucijoms.

Atkreipiame démesj, kad nors Direktyvoje numatyta pareiga valstybéms naréms uztikrinti jos taikyma
nuo 2026 m. birzelio 7 d., Siuo metu vis dar néra priimtas nei pats Projektas, nei jo jgyvendinimui batini
pojstatyminiai teisés aktai. Dél to verslo subjektams i§ esmés néra palieckama pakankamai laiko
pasirengti naujy pareigy vykdymui, nors praktinis jy jgyvendinimas reikalauja reikSmingy organizaciniy,
technologiniy ir administraciniy pokyciy.

Pirma, Projekto 22 straipsnyje numatyta, kad nuo 2026 m. birzelio 7 d. jsigalios Projektu kei€iamo
Darbo kodekso 23 str. 3 dalyje nustatyta pareiga darbdaviams periodisSkai teikti Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai duomenis apie darbuotojy darbo uzmokestj, darbo laikg bei pareigybiy
grupes pagal darbdavio darbo apmokéjimo sistema. TaCiau iki Siol néra patvirtinta Siy duomeny
teikimo tvarka, duomeny perdavimo salygos ir kt.

Praktikoje tokiy duomeny rinkimo ir teikimo procesy jgyvendinimas reikalauja iSankstinio pasirengimo:
darbo uZzmokescio apskaitos ir personalo valdymo sistemy adaptavimo, papildomy programavimo
darby, vidiniy procesy perzitros, darbuotojy apmokymo bei testavimo. Ypa¢ didelé administraciné
nasSta tenka didesniems darbdaviams, turintiems Simtus ar tukstancCius darbuotojy bei sudétinga
pareigybiy struktirg. Nesant pakankamo pereinamojo laikotarpio pojstatyminiy teisés akty
isigaliojimui, egzistuoja reali rizika, kad duomenys buty teikiami rankiniu bddu, o tai reiksty ne tik
neproporcingas laiko ir finansines sgnaudas, bet ir padidinty klaidy tikimybe

Antra, Projekto 22 str. 3 dalies nuostatos jpareigoja darbdavius iki 2026 m. birzelio 6 d. patvirtinti arba
atnaujinti darbo apmokéjimo sistemas pagal naujus Darbo kodekso reikalavimus. TaCiau butina
pazymeéti, kad Darbo kodekso 140 str. 3 dalyje nustatyta imperatyvi pareiga prie$ tvirtinant darbo
apmokéjimo sistema (jos pakeitimus), jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediras su darbuotojy
atstovais. Sios procediros néra formalios — jos reikalauja laiko, konstruktyvaus dialogo bei galimybés
Salims realiai susipazinti su siulomais pakeitimais ir pateikti pastabas.

Vertinant dabartine teisékdros stadijg bei likusj laikg iki Direktyvos taikymo pradzios, tampa akivaizdu,
kad daugelis darbdaviy objektyviai nespés tinkamai pasirengti ir teisés akty nustatyta tvarka
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patvirtinti naujy darbo apmokeéjimo sistemuy. Tai sukurty teisinj neapibréztuma, administracine jtampa
ir didinty gincy rizika tiek tarp darbdaviy ir darbuotojy, tiek santykiuose su priezidros institucijomis.

Atsizvelgdami j iSdéstytas aplinkybes, sitlome nukelti Projekto 1 straipsniu kei¢iamo Darbo kodekso
23 straipsnio 3 dalies bei Projekto 14 straipsnio jsigaliojima iki 2027 m. sausio 1 d., numatant
pakankama pereinamajj laikotarpj pasirengti praktiniam naujy reikalavimy jgyvendinimui.

Tikimeés, kad svarstant Projekta bus atsizvelgta j praktinius jgyvendinimo aspektus bei poreikj uztikrinti
teisinio reguliavimo proporcinguma ir jgyvendinamuma.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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