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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2026 m. geguzés 8 d., Nr. 26-071ER
ministerijai
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai

DEL 2024 M. SPALIO 23 D. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS (ES) 2024/2831 DEL DARBO
PLATFORMOIJE SALYGY GERINIMO PERKELIMO ] LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISE ASPEKTY DARBUOTOJY SAUGOS
IR SVEIKATOS |STATYMO PROJEKTO KONTEKSTE

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK), atsiZzvelgdama j 2025 m. balandZio 30 d. vykusiame Lietuvos Respublikos
trisalés tarybos posédyje pasiektg susitarimg, pagal kurj LVK kartu su atstovaujamomis skaitmeninémis
platformomis papildomai jvertins Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Ministerija) atnaujintg Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — DSS) projektas) ir per 5 darbo dienas pateiks savo vertinimg dél sitilomo reguliavimo, teikia Sias
pastabas.

Pastabos teikiamos Direktyvos (ES) 2024/2831 dél darbo skaitmeninése platformose sglygy gerinimo (toliau —
Direktyva) perkélimo j Lietuvos Respublikos teise kontekste, vertinant, ar DSS] projekte silomas reguliavimas
atitinka Direktyvos tikslus, apimtj ir proporcingumo principg bei ar siilomu reguliavimu néra iSplec¢iamas Direktyvos
taikymas to papildomai nepagrindziant.

1.1. Bendrosios pastabos

LVK dékoja Ministerijai uZ pastangas ieSkoti kompromiso ir uZ tai, kad, jvertinus LVK pateiktas pastabas, buvo
atnaujintas DSS) projektas. Taciau ir toliau norime atkreipti démesj, kad DSS) projektas kai kuriose dalyse perZengia
Direktyvos 12 straipsnio ribas. Nors valstybés narés turi teise priimti aukstesnio lygio apsaugg uztikrinancias normas,
LVK ragina jvertinti, ar tokios nuostatos yra proporcingos, aktualios Lietuvai ir nesukelia nepateisinamy papildomy
jsipareigojimy bei administraciniy kasty rinkos dalyviams, kuriy Direktyva nenumato. Jeigu tokie kastai bty
sukeliami manome, kad privalo buti atliktas ekonominio poveikio vertinimas ir tai turi bati padaryta iki teikiant
jstatymy projektus vieSo derinimo proceddrai.

LVK vertinimu, Direktyvoje darbuotojy saugos ir sveikatos nuostatos buvo sgmoningai susietos tik su platformy
darbuotojais, neapimant savarankiskai dirbanciy asmeny, todél nacionaliniu lygmeniu siGlomas reikSmingas
reguliavimo iSplétimas negali bati laikomas vien techniniu Direktyvos perkélimu.

1.2. DSS projekto 1 straipsnis — darbo sglygos savarankiskai dirbantiems asmenims

DSS) projekto 1 straipsniu ir toliau sitiloma papildyti DSS] 1 straipsnio 1 dalj nauju 6 punktu, kuriuo kaip vienas is Sio
jstatymo tiksly jtvirtinamas tikslas nustatyti skaitmeninéms platformoms pareigas siekiant sudaryti saugias ir sveikas
darbo salygas platformose savarankiskai dirbantiems asmenims. Manytina, kad tokia formuluoté iS esmés iSplecia
patj DSS) reguliavimo tikslg ir sistemiskai prilygina savarankiskai dirbanciy asmeny apsaugg darbuotojy saugos ir
sveikatos rezimui, taikomam isskirtinai tik darbo santykiuose. Kartu pazymétina, kad Direktyva tokios pareigos
nenustato — Direktyvos 12 straipsnis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus sieja iSimtinai su platformy
darbuotojais (sudariusiais darbo sutartj), o ne su savarankiskai dirbanciais asmenimis pasinaudojant platforma
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placigja prasme. Todél siGlomas pakeitimas vertintinas ne kaip bitinas Direktyvos perkélimas, o kaip papildomas
nacionalinio reguliavimo iSplétimas neatlikus tokio reguliavimo galimo poveikio vertinimo.

Pazymime, kad savarankiskai dirbantys asmenys vykdo veiklg savo rizika ir patys prisiimdami atsakomybe uz j3. Pagal
Civilinio kodekso 6.717 straipsnio 2 dalj paslaugy teikéjas, laikydamasis sutarties sglygy, turi teise pats pasirinkti
sutarties vykdymo bidus ir priemones. Kadangi tokie asmenys patys padengia su veikla susijusias iSlaidas, jskaitant
darbo priemoniy jsigijimg, jy veiklai taikomas kitoks apmokestinimo rezimas nei darbo santykiuose. Jeigu
skaitmeniné darbo platforma bty jpareigota uztikrinti savarankiskai dirbancio asmens saugg ir sveikatg darbe bei
apripinti jj darbo priemonémis, faktiné ir teisiné atsakomybé bei su tuo susijusi finansiné nasta iS esmés pereity
platformai. Tokiu atveju platforma vykdyty iSskirtinai darbdaviui badingas funkcijas, nors pagal Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma ji net neblty laikoma darbdaviu. Be to, savarankiskai dirbantys asmenys
prarasty veiklos organizavimo laisve, nes jiems tapty privalomos platformos nustatytos saugos ir sveikatos taisyklés
bei kitos priemonés. Tokie elementai galéty biti vertinami kaip vadovavimo ir kontrolés pozymiai, sudarantys
prielaidas ateityje vien dél Sios priezasties perklasifikuoti civilinius santykius j darbo santykius. Tai prieStarauty ir
kartu teikiamam Darbo kodekso projektui ir jame jtvirtinamoms nuostatoms, susijusioms su asmenimis, vykdanciais
savarankiska veikla.

Todél DSS) projekto 1 straipsnio formuluoté, kuria kaip vienas iS DSS) tiksly jtvirtinama nustatyti skaitmeninéms
platformoms pareigas siekiant sudaryti saugias ir sveikas darbo sglygas savarankiSkai dirbantiems asmenims, i
esmeés iSplecia darbuotojy saugos ir sveikatos reguliavima j santykius su savarankiskai dirbanciais asmenimis ir
materialiai priartina platformos vaidmenj prie darbdavio funkcijy. Tai néra Direktyvos perkélimas — tai platesnis
nacionalinis reguliavimas, kuris turéty bati svarstomas atskirai, jvertinus jo poveikj rinkos dalyviams bei atitiktj
proporcingumo principui. LVK ragina atsisakyti Sio papildomo reguliavimo.

1.3. DSS projekto 5 straipsnis — 383 straipsnio 6 dalis

DSS projekto 5 straipsniu siiloma 383 straipsnio 6 dalis i$ple¢ia analogidkas pareigas ir kitiems darbdaviams (ne
platformoms), kurie naudoja automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo sistemas. Si nuostata akivaizdZiai
perzengia Direktyvos taikymo sritj, kuri yra skirta iSskirtinai skaitmeninéms darbo platformoms ir jy darbuotojams.

LVK supranta, kad algoritminio valdymo klausimy aktualumas pleciasi ir tradiciniy darbdaviy atzvilgiu. Taiau tokio
pobldZio reguliavimas yra savarankiSka nacionaliné darbo saugos politika, o ne Direktyvos perkélimo klausimas,
todél jis turéty buti svarstomas atskirame teisékiros procese, siekiant uztikrinti tinkama poveikio vertinima ir visy
suinteresuoty Saliy i$ skirtingy institucijy bei privaciy sektoriy dalyvavima.

1.4. DSS projekto 5 straipsnis — 383 straipsnio 7 dalis

Atnaujinta DSS) projekto 38° straipsnio 7 dalies redakcija i$ dalies atsizvelgia j anks¢iau LVK teiktas pastabas.
Teigiamai vertiname tai, kad naujoje redakcijoje atsisakyta formuluotés, pagal kurig informacija turéjo bati
pateikiama ,,sudarant su kiekvienu jy civiline sutartj dél darbo atlikimo®. Taip pat atsisakyta ankstesnéje redakcijoje
buvusios tiesioginés nuostatos, aiskiai jpareigojancios platformg vertinti savarankiskai dirbanciy asmeny profesine
rizikg. Tai i$ dalies sumaZina tiesioginj darbuotojy saugos ir sveikatos reguliavimo susiejimg su civiliniy santykiy
forma. Vis délto, nepaisant Siy pakeitimy, siilomas reguliavimas ir toliau iS esmés islaiko darbuotojy saugos ir
sveikatos pareigy perkélima j santykius su savarankiskai dirbanciais asmenimis.

Atkreipiame démesj, kad atnaujintame projekte reikSmingai iSplésta savarankiskai dirbanciy asmeny informavimo
pareigos apimtis ir daznumas. Ankstesnéje projekto versijoje informavimo pareiga buvo vienkartinio pobidzio, tuo
tarpu dabar sidloma nustatyti, kad informacija turi blti pateikiama , pries jiems pradedant darbg platformoje ir
kaskart atnaujinus informacijg”. Tokia formuluoté sukuria testine pareigg nuolat atnaujinti ir teikti informacija
savarankiskai dirbantiems asmenims. Be to, naujoje redakcijoje detalizuojamas pats informavimo turinys, nustatant
pareigg teikti informacijg apie (1) automatizuoty sistemy keliamg rizikg; (2) platformos taikomas prevencines ir
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apsaugos priemones; (3) rekomenduojamas priemones, kuriy turéty imtis pats savarankiskai dirbantis asmuo; (4)
praneSimy apie grésmes saugai ir sveikatai, jskaitant smurtg ir priekabiavima, teikimo kanalus. DSS| projektu néra
paaiskinama, kokia tai konkreciai informacija turéty bati.

Kartu DSSJ projekto 383 straipsnio 7 dalyje ir toliau nustatyta, jog platforma mutatis mutandis taiko $io straipsnio 1
dalies 1-3 punkty bei 3-5 daliy nuostatas. Kadangi minétos nuostatos apima automatizuoty sistemy keliamos rizikos
vertinimg, apsaugos priemoniy tinkamumo vertinimg, prevenciniy ir apsaugos priemoniy nustatymg, netinkamo
spaudimo prevencijg bei pranesimy apie grésmes saugai ir sveikatai kanaly uztikrinimg, néra aisku, koks santykis yra
su mutatis mutandis taikomomis nuostatomis ir kokia apimtimi iSlieka rizikos vertinimo ir prevenciniy priemoniy
pareigos savarankiSkai dirbanciy asmeny atzvilgiu. Todél, nepaisant atlikty pakeitimy, ir toliau matome teisinj
neapibréztuma dél platformoms tenkanciy pareigy apimties bei jy praktinio jgyvendinimo riby.

Papildomai pazymétina, kad atnaujintame projekte aiskiai jtvirtinama pareiga informuoti savarankiskai dirbancius
asmenis apie pranesimy dél grésmiy saugai ir sveikatai, jskaitant smurta ir priekabiavima, teikimo kanalus. Sios
pareigos Direktyvoje néra numatytos.

Atsizvelgiant j tai, manytina, kad atnaujinta DSS| projekto 383straipsnio 7 dalies redakcija, nepaisant tam tikry atlikty
korekcijy, ir toliau iS esmés perzengia Direktyvos reguliavimo ribas. Sillomas reguliavimas neapsiriboja vien
informavimo apie automatizuoty sistemy veikimg pareigomis, bet mutatis mutandis perkelia reikSmingg dalj
darbuotojy saugos ir sveikatos rezimo j santykius su savarankiskai dirbanciais asmenimis. Misy vertinimu, toks
reguliavimas turéty bati vertinamas ne kaip batinas Direktyvos perkélimas, o kaip papildoma nacionaliné
reguliavimo iniciatyva, kuriai bitinas atskiras proporcingumo ir poveikio vertinimas.

1.5. DSS projekto 5 straipsnis — 383 straipsnio 8 dalis

Atnaujintame DSS| projekte papildomai jtraukiama nauja 38° straipsnio 8 dalis, kurios ankstesnéje projekto
redakcijoje apskritai nebuvo, iSplecianti platformoms nustatomy pareigy apimtj savarankiskai dirbanciy asmeny
atzvilgiu. Tai yra, pagal sillomg reguliavima platformai nustatomos pareigos vertinti darbo metu naudojamy darbo
priemoniy ar kity gaminiy keliama rizikg asmens saugai ir sveikatai profesionalaus jy naudojimo metu, pateikti
saugaus naudojimo instrukcijas bei uZtikrinti tiekiamy asmeniniy apsaugos priemoniy tinkamuma.

LVK vertinimu, toks reguliavimas perZengia Direktyvos reguliavimo ribas, nes Direktyva nereglamentuoja platformy
pareigy dél savarankiSkai dirbantiems asmenims tiekiamy darbo priemoniy, gaminiy ar asmeniniy apsaugos
priemoniy saugos. Tuo tarpu siGloma nauja 8 dalis pereina i$ algoritminio valdymo reguliavimo | klasikine
darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo priemoniy saugos srit].

Ypac reikSminga tai, kad projekte kalbama ne apie bendrg gaminio saugg vartotojui, o apie rizikos vertinimg
»profesionalaus naudojimo darbo platformoje metu”. Tokia formuluoté iS esmés perkelia reguliavima j profesinés
rizikos ir darbo priemoniy saugos sritj, kuri tradiciskai siejama su darbo santykiais ir darbdavio vykdoma darbo
proceso kontrole. Todél siilomos pareigos savo turiniu de facto priartina platformg prie darbdavio funkcijy, nors de
jure darbo santykiai néra konstatuojami.

Silloma nuostata taip pat Sias pareigas sieja tik su tais atvejais, kai darbo priemones ar kitus gaminius tiekia pati
platforma, nepriklausomai nuo to, ar gaminys teikiamas uz atlygj ar ne. Vis délto projekte néra aisku, kokiais
konkreciai atvejais platforma bty laikoma tokiy priemoniy ar gaminiy tiekéja. Praktikoje platformy veiklos modeliai
gali bUti jvairls — tam tikri gaminiai gali bati parduodami, sidlomi pasirinktinai, suteikiami nuomos pagrindu ar
naudojami kitais pagrindais. Todél néra pakankamai aisku, kokiais atvejais platformai kilty DSS] 383 straipsnio 8
dalyje nustatytos pareigos.

Pazymétina ir tai, kad darbo priemoniy ir kity gaminiy saugai jau taikomas iSsamus Europos Sgjungos ir nacionalinis
gaminiy saugos reguliavimas, jskaitant Reglamentg (ES) 2023/988 dél bendros gaminiy saugos bei kitus
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specialiuosius teisés aktus, nustatancius gamintojy, importuotojy, platintojy ir kity ekonominés veiklos vykdytojy
pareigas. Todél néra aisku, kokig papildoma reguliavimo funkcijg atlieka siGloma DSS) 383 straipsnio 8 dalis bei kuo
ji sistemiskai skiriasi nuo jau galiojancio gaminiy saugos rezimo.

Kadangi siiloma 382 straipsnio 8 dalis sukuria papildoma ir Direktyvoje nenumatyta nacionalinj reguliavima,
papildomai ispleciantj platformoms tenkanciy pareigy apimtj savarankiskai dirbanciy asmeny atzvilgiu bei dar labiau
priartinantj Siy santykiy reguliavima prie darbuotojy saugos ir sveikatos rezimo, taikomo darbo santykiuose, sitilome
Sios nuostatos DSS] projekte atsisakyti.

1.6. Dél atsakomybés modelio aiSkumo

Norime atkreipti démesj, kad DSS] projekte islieka teisinis neapibréztumas dél platformoms tenkancios atsakomybés
modelio santykyje su nustatomomis pareigomis savarankiskai dirbanc¢iy asmeny atzvilgiu. Nors platformoms
nustatomos darbuotojy saugos ir sveikatos pobudZio pareigos savarankiskai dirbanciy asmeny atzvilgiu, néra aisku,
ar ir kokia apimtimi platformoms bty taikoma atsakomybé uz DSS] projekto 383 straipsnio 7 ir 8 daliy bei kity
mutatis mutandis taikomy pareigy nevykdyma. Taip pat néra aisku, kokiu teisiniu pagrindu tokia atsakomybé baty
grindziama ir kaip Sios pareigos deréty su tuo, kad savarankiskai dirbantys asmenys néra platformos darbuotojai.

1.7. Prasymas papildomai jvertinti ir paaiskinti sillomo reguliavimo taikyma

Atsizvelgiant j auksciau iSdéstytas pastabas, LVK praso Ministerijos papildomai jvertinti bei paaiskinti Siuos su
sililomu reguliavimu susijusius aspektus, kurie, misy vertinimu, DSS projekte Siuo metu néra pakankamai aiskds.

1. Kaip Ministerija vertina silomo reguliavimo atitiktj Direktyvos 12 straipsnio tikslams ir apimdiai,
atsizvelgiant j tai, kad Direktyvoje darbuotojy saugos ir sveikatos nuostatos siejamos tik su platformy
darbuotojais, neapimant savarankiskai dirbanciy asmeny?

2. Kokia apimtimi savarankiskai dirbanéiy asmeny atzvilgiu bty taikomos DSS) projekto 383 straipsnio 1 dalies
1-3 punkty bei 3-5 daliy nuostatos mutatis mutandis ir kokios konkreciai pareigos platformomes is to kilty
praktikoje?

3. Kaip praktikoje platformos turéty jgyvendinti DSS) projekto 383 straipsnio 7 dalyje mutatis mutandis
taikomas pareigas, susijusias su automatizuoty sistemy keliamos rizikos vertinimu, bei 383 straipsnio 8
dalyje nustatyta pareigg vertinti gaminiy keliamg rizikg , profesionalaus naudojimo darbo platformoje
metu”, tais atvejais, kai platforma nekontroliuoja savarankiskai dirbanciy asmeny darbo organizavimo,
darbo vietos, darbo laiko ar konkreiy darbo aplinkybiy?

4. Kokiais kriterijais remiantis blty nustatoma, kad platforma , tiekia“ darbo priemones ar kitus gaminius DSS)
projekto 383 straipsnio 8 dalies prasme?

5. Kaip siilomas DSS) projekto 383 straipsnio 8 dalies reguliavimas deréty su jau galiojan&iu Reglamentu (ES)
2023/988 dél bendros gaminiy saugos bei kitais gaminiy sauga reglamentuojanciais teisés aktais, jau
nustatanciais gamintojy, importuotojy, platintojy ir kity ekonominés veiklos vykdytojy pareigas?

6. Kokiu teisiniu pagrindu ir kokia apimtimi platformoms baty taikoma atsakomybé uZ DSS|] projekto 383
straipsnio 7 ir 8 daliy bei kity mutatis mutandis taikomy pareigy nevykdyma savarankiskai dirbanciy asmeny
atzvilgiu, atsizvelgiant j tai, kad savarankiskai dirbantys asmenys néra platformos darbuotojai?

7. Kaip Ministerija vertina sitlomo reguliavimo poveikj civiliniy ir darbo santykiy atribojimui bei rizikg, kad
darbuotojy saugos ir sveikatos pobidzio pareigy perkélimas j santykius su savarankiskai dirbanciais
asmenimis gali bati vertinamas kaip papildomas vadovavimo ir kontrolés elementas?

Atkreipiame démesj, kad tolesni sprendimai ir misy pozicija dél Sio jstatymo gali blti pateikta tik gavus aktualius
atsakymus kaip praktinéje veikloje veikty minimas reguliavimas. Misy nuomone Sie atsakymai bus svarbs ir
visiems kitiems TriSalés tarybos nariams, kurie neturéjo galimybés su DSS|] projekto pakeitimais susipazZinti iki
paskutinio Trialés tarybos posédzio. Taip pat pazymime, kad Sis atnaujintas DSS| projektas nebuvo pristatomas ir
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nebuvo svarstytas Darbo santykiy komisijoje, o pateiktas svarstyti tiesiogiai TriSalei tarybai nepagrindziant ir
nepaaiskinant to priezasciy.

LVK pasirengusi ir toliau dalyvauti konstruktyviame dialoge ir, esant poreikiui, pateikti papildomus komentarus ar
susitikti tiesiogiai svarstyti iSkeltus klausimus.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai A

Generaliné direktoré . &YV Ineta Rizgelé

Originalas nebus siunc¢iamas. Emilis Ruzelé, el.p. emilis@Ivk.It, mob. +37069957133.
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