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Lietuvos Respublikos Seimo nariams 2026 m. geguzés 18 d., Nr. 26-080AR

DEL DARBO KODEKSO PAKEITIMY, JGYVENDINANCIY DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO DIREKTYVA

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) kreipiasi j Lietuvos Respublikos Seimo narius, prasydama
palaikyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso pakeitimy projekto Nr. XVP-1309(2) redakcija, kuriai
pritaré Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetas, jskaitant sprendima dalies nuostaty jsigaliojima
nukelti iki 2027 m. sausio 1d.

LVK palaiko Direktyvos (ES) 2023/970 tikslus stiprinti darbo uzmokeséio skaidruma bei mazinti
nepagrjstus atlygio skirtumus. Ta€iau tam, kad naujas reguliavimas buty ne formalus, o realiai veikiantis
praktikoje, butina uZztikrinti proporcingg ir jgyvendinama pereinamgjj laikotarpj, aktualy tiek
darbdaviams, tiek valstybés institucijoms.

Siuo metu dar néra priimti pojstatyminiai teisés aktai, nuo kuriy tiesiogiai priklauso praktinis naujy
pareigy jgyvendinimas — duomeny teikimo tvarkos, techniniai reikalavimai, informaciniy sistemy
sprendimai.

Naujy nuostaty jgyvendinimas reikalauja reikSmingy pasirengimo darby: darbo uzmokescio apskaitos
ir personalo valdymo sistemy pritaikymo, pareigybiy grupavimo perzitros, papildomy IT sprendimy
diegimo bei vidiniy procesy adaptavimo. Daliai jmoniy, ypa¢ turinCiy didelj darbuotojy skaiciy ir
sudétingg organizacing struktirg, tai yra kompleksiniai pokyciai, kuriy nejmanoma kokybiskai
igyvendinti per keleta ménesiu.

Skubotas jsigaliojimas sukelty didele administracing nastg tiek verslui, tiek valstybés institucijoms,
didinty klaidy rizikg bei teisinj neapibréeztuma.

Svarbu pabrézti, kad siilomas jsigaliojimo nukélimas nekeiCia pacCios direktyvos esmés ir nereiskia
atsitraukimo nuo darbo uZzmokescio skaidrumo tiksly. Tai racionalus ir atsakingas sprendimas,
leidziantis uztikrinti, kad naujas reguliavimas bty jgyvendintas kokybiskai, nuosekliai ir sukurty realig
nauda praktikoje.

LVK pritaria, kad Darbo kodekso nuostatos, susijusios su detaliy duomeny apie darbuotojy atlygj
teikimu ,Sodrai” jsigalioty nuo 2027 m. sausio 1d., o darbdaviai darbo apmokéjimo sistemas perziuréty
arba jas pasitvirtinty iki §. m. gruodzio 31 d. Atsizvelgiant j tai, kvieCiame Lietuvos Respublikos Seimo
narius palaikyti projekta tokj, koks jis Siuo metu suformuluotas po svarstymo Seimo Socialiniy reikaly
ir darbo komitete, jskaitant sprendima nustatyti vélesnj dalies nuostaty jsigaliojima.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai ——
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