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Kopija

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy

ministerijai

DEL TDO STANDARTO PLATFORMY EKONOMIKAI

Lietuvos verslo konfederacija, atsizvelgdama j artéjancCig 114-gja Tarptautinés darbo konferencijos
sesijg, vyksiancCig 2026 m. birzelio meén,, kurios metu, be kita ko, numatoma svarstyti ir priemimui
teikti nauja Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Konvencija bei jg papildanc¢iag Rekomendacijag
deél oraus darbo platformy ekonomikoje, Siuo rastu siekia atkreipti demesj j pagrindinius darbdaviy
bendruomenei aktualius aspektus.

PaZzymime, kad pernelyg grieztas TDO standartas galéty neatitikti 2024 m. spalio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/2831 d¢l darbo platformoje salygy gerinimo nuostaty
bei joje jtvirtintos reguliavimo logikos. Tokiu atveju valstybéms narems, jskaitant Lietuva, galety

Nepakankamai lankstus reguliavimas galéty lemti sudétingas ir socialiniy partneriy interesy
pusiausvyros neuztikrinanCias pasekmes, turinCias jtakos tiek jmoniy veiklos sglygomes, tiek darbo
galimybéms bei darbo santykiy jvairovei visoje ekonomikoje. Ypatingg démesj butina skirti tam,
kad naujasis standartas nepaneigty nacionalinése teisés sistemose susiformavusiy darbo
organizavimo modeliy bei nesukurty teisinio neapibréztumo dél savarankiSsko darbo ir darbo
santykiy atribojimo.

Kartu su Siuo rastu teikiame dokumentg, atspindintj darbdaviy organizacijy pozicijg — Konvencijos
ir Rekomendacijos projekty nuostaty analize bei komentarus pagal atskirus straipsnius. Tikimeés,
kad jvertinsite Siame dokumente pateiktus sitlymus bei, TDO svarstymuose, j juos atsizvelgsite ir
palaikysite.

Tikimes, kad rengiamas TDO standartas platformy ekonomikai:

bus lankstus, grindZziamas principais ir sudarys galimybe valstybéms naréms jo nuostatas

igyvendinti atsizvelgiant j nacionalines teisés sistemas, praktikg bei darbo rinkos ypatumus;

e uztikrins pagarba esamoms darbo santykiy sistemoms ir komercinés teisés nuostatoms,
iSlaikant aiSky bei nusistovéjusj skirtuma tarp samdomy darbuotojy ir savarankiskai
dirbanciy asmeny;

o skatins inovacijas, verslumg, labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy veikla bei naujy darbo ir
pajamy uzsidirbimo galimybiy kdrima;

e sudarys salygas iSlaikyti platformy ekonomikos lankstumg ir konkurencinguma, kartu

uztikrinant tinkama dirbanciyjy teisiy apsauga.
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PRIDEDAMA. Pastabos/pasitlymai TDO Konvencijos bei jg papildanios Rekomendacijos
projektams, 7 lapai.

Dékojame uz bendradarbiavima.
Pagarbiai
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