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Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijai 2026 m. geguzés 26 d., Nr. 26-085AR

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMO ,DEL UZSIENIECIY TEISINES PADETIES” NR. IX-2206 PAKEITIMO
JSTATYMO PROJEKTO NR. 26-6818

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK), susipazinusi su viesam derinimui pateiktu Lietuvos
Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padéties” Nr. IX-2206 pakeitimo jstatymo projektu Nr.
26-6818 (toliau — Jstatymo projektas), i§ esmes palankiai vertina siGloma iniciatyva kurti atskirag
terminuoto darbo leidimy (toliau — TDL) modelj laikinai j Lietuvos Respublikg darbo tikslais
atvykstantiems treciyjy Saliy pilieCiams.

LVK vertinimu, sitlomas modelis atspindi poreikj aiskiau diferencijuoti skirtingus migracijos tikslus ir
kurti nuoseklesne sistema, atskiriancia ilgalaikés integracijos migracijg nuo laikino darbo ar apykaitinés
migracijos. Dalis darbo migranty j Lietuva atvyksta ne siekdami ilgalaikés integracijos j Lietuvos
visuomeneg, o laikinam darbui pagal konkreCius darbdaviy poreikius, todél vienodo teisinio rezimo
taikymas visoms darbo migracijos formoms ne visais atvejais yra proporcingas ir pagristas.
Atsizvelgiant j tai, valstybés siekis kurti atskirg apykaitinés migracijos modelj vertintinas kaip
sistemisSkai pagrjstas sprendimas, leidziantis tiksliau subalansuoti darbo rinkos poreikius, migracijos
valdymo tikslus ir nacionalinio saugumo interesus.

Kartu svarbu uztikrinti, kad naujasis modelis netapty vien alternatyvia administracine procedira, bet
iS tiesy sukurty aisky, skaidry ir prognozuojama laikino darbo migracijos rezima. LVK nuomone, kuriant
TDL sistema itin svarbu uZtikrinti, kad darbuotojo atvykima j Lietuva lemty realus Lietuvos darbdavio
poreikis, o migracijos procesas buty aiSkiai administruojamas ir kontroliuojamas.

LVK teigiamai vertina Jstatymo projekte siiloma spartesne TDL iSdavimo procedira. Vis délto praktinis
8iy nuostaty veiksmingumas priklausys nuo realiy administraciniy pajégumy uztikrinimo. Siuo metu
verslas susiduria su reikSmingais praktiniais sunkumais rezervuojant vizitus iSorés paslaugy teikejy
padaliniuose bei dél uzsitgsianCiy praSymy nagrinéjimo terminy. Atsizvelgiant j tai, svarbu ne tik
nustatyti trumpesnius terminus jstatyme, bet ir uztikrinti efektyvy jy jgyvendinima praktikoje.

Taip pat pritartina sitlymui sudaryti galimybe perzidréti metinj kvotos dydj bent vieng kartg per metus.
Darbo rinkos poreikiai ir ekonominé situacija yra dinamiski, todél pernelyg statiSkas kvoty modelis
neuztikrina nei efektyvaus darbo rinkos poreikiy tenkinimo, nei racionalaus migracijos valdymo.
Spartesnis TDL iSdavimas savaime lems greitesnj kvoty panaudojimg, todél batina islaikyti galimybe
lanksciai reaguoti j realia situacijg darbo rinkoje. Atitinkamai sitilome nustatyti, kad karta per metu gali
buti perzidrétas tiek bendras kvotos dydis, tiek TDL skiriama jos dalis.

Jstatymo projekto 232 straipsnio 2 dalyje siGloma nustatyti, kad dél naujo TDL uZsienietis galéty kreiptis
tik praéjus ne maziau kaip 6 ménesiams nuo ankstesnio TDL galiojimo pabaigos. Tuo tarpu Jstatymo
projekto 23°€ straipsnio 2 dalyje numatyta, kad toks pras§ymas blty nagrinéjamas iki 30 dieny, o skubos
tvarka — iki 15 dieny. Atsizvelgiant j tai, praktikoje susidaryty situacija, kai uzsienietis negaléty sugrijzti
dirbti j Lietuvg ne trumpiau kaip apie 7 ménesius, kadangi praSsymas dél naujo TDL galéty buti
teikiamas tik pasibaigus privalomam 6 men. pertraukos laikotarpiui. Manome, kad visgi baty tikslinga
numatyti galimybe praSyma dél naujo TDL pateikti ir iSnagrinéti dar iki privalomo pertraukos laikotarpio
pabaigos, kad neblty susidaranciy pertekliniy laikotarpiy, kai darbuotojas faktiSkai negali sugrjzti j
darba vien dél administraciniy procediry trukmes.
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Taip pat sillytina papildomai jvertinti Jstatymo projekte numatomus kvalifikacijos ir darbo patirties
reikalavimus uZsienieCiams, siekiantiems gauti leidima dirbti Lietuvoje. Jstatymo projekto 7 straipsnyje
siulomas 44 straipsnio 1 dalies 2 punkto pakeitimas, kuriuos nustatoma, kad uzsienieciui, ketinan¢iam
dirbti Lietuvoje, leidimas laikinai gyventi (toliau — LLG) iSduodamas tik tuo atveju, jeigu jis turi ir su
atliekamu darbu susijusia kvalifikacijg, ir ne mazesne kaip 1 mety darbo patirtj per 3 pastaruosius
metus, LVK vertinimu, yra perteklinis. Pazymétina, kad naujausioje jstatymo redakcijoje, kuri jsigaliojo
8. m. geguzés 22 d, jtvirtintas reguliavimas, pagal kurj pakanka atitikti bent vieng i$ Siy kriterijy — turéti
atitinkama kvalifikacijg arba darbo patirtj, laikytinas labiau subalansuotu ir atitinkanCiu praktinius
darbo rinkos poreikius. Toks modelis sudaro galimybes jdarbinti kompetentingus uzsieniec€ius, kartu
iSlaikant pakankamus darbuotojy kvalifikacijos vertinimo saugiklius, todél sitlytina iSlaikyti Siuo metu
galiojantj alternatywvy kvalifikacijos arba darbo patirties vertinimo modelj.

Atsizvelgiant j tai, kad Jstatymo projekte néra reglamentuota LLG keitimo j TDL bei TDL keitimo j LLG
tvarka, sitlytina papildyti Jstatymo projekta nuostatomis, numatanciomis, kad kei€iant vieng teiseto
buvimo ir darbo pagrinda kitu nebuty taikomas reikalavimas dél privalomo laikotarpio, kurio metu
uzsienietis privaléty buti iSvykes i$§ Lietuvos Respublikos ir negaléty grjzti j Salj. LVK vertinimu, tais
atvejais, kai uzsienietis Lietuvoje yra teisétai, laikosi migracijos ir darbo teisés reikalavimy bei faktiskai
tesia darbo santykius ar kitg teisétg veiklg, toks ribojimas buty neproporcingas ir neatitikty teiséty
lGkesciy principo.

Papildomai pazymime, kad naujojo modelio praktinis veiksmingumas priklausys ir nuo jo realaus
prieinamumo. Todél svarbu uztikrinti galimybe pateikti praSymus dél terminuoto darbo leidimy ir tais
atvejais, kai uzsieniecCio kilmes valstybéje neveikia iSorés paslaugy teikejo padaliniai. PrieSingu atveju
dalis potencialiy darbuotojy faktiSkai netekty galimybés naudotis naujuoju teisiniu reZzimu, nors
Lietuvos darbdaviy poreikis jy darbui islikty.

LVK vertinimu, tolimesnéje diskusijoje dél Jstatymo projekto tikslinga plaCiau jvertinti ir platesnj
apykaitinés migracijos modelio diferencijavimo poreikj, ypac tais atvejais, kai tam tikry kategorijy
darbuotojy darbo pobudis objektyviai nesusijes su ilgalaikiu buvimu Lietuvoje ar integracija j Salies
socialine infrastruktdira. Siuo aspektu démesio verti socialiniy partneriy pateikti sidlymai dél specifiniy
mobiliyjy darbuotojy grupiy reguliavimo modeliy.

LVK nuomone, migracijos politika turi bati grindziama ne vien formaliu uzsienieCio teisiniu statusu, bet
ir realiu jo darbo bei buvimo Lietuvos teritorijoje pobudziu. Praktikoje egzistuoja darbuotojy grupeés,
kurios formaliai patenka j bendrg darbo migracijos sistemg, taCiau faktiSkai didzigjg darbo laiko dalj
praleidZzia uz Lietuvos riby, dirba tarptautinéje aplinkoje ir Lietuvos vieSaja infrastruktura bei
socialinémis paslaugomis naudojasi tik minimaliai. Todél ilgalaikés integracijos logika tokiais atvejais
ne visuomet atitinka faktinj migracijos tikslg ir ekonominj santykj su valstybe.

Atsizvelgiant j tai, LVK mano, kad tolimesniame teiséklros procese buty tikslinga svarstyti
diferencijuoty migracijos rezimy galimybe, kai atskiroms darbuotojy kategorijoms galéty bati taikomi
ju darbo pobudj atitinkantys migracijos ir kontrolés mechanizmai. Toks poziUris leisty vienu metu
pasiekti kelis tikslus: sudaryti aiSkesnes ir skaidresnes salygas verslui planuoti darbo jégos poreikj,
stiprinti valstybeés galimybes efektyviai stebéti migracijos procesus bei mazinti paskatas naudotis
netinkamais ar formaliais migracijos pagrindais.

LVK vertinimu, toks diferencijuotas pozilris neprieStarauty valstybés siekiui iSlaikyti efektyvig
migracijos kontrolg. PrieSingai — aiSkesnis skirtingy migracijos tiksly atribojimas sudaryty salygas kurti
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proporcingesnius kontrolés mechanizmus, aiskiau paskirstyti atsakomybe tarp valstybés institucijy ir
darbdaviy bei sumazinti neformalios ar fiktyvios migracijos rizikas. llgalaikéje perspektyvoje tai
prisidéty prie nuoseklesnés, ekonomiskai pagrjstos ir nacionalinio saugumo interesus atitinkancios
migracijos politikos formavimo.

Tikimeés, kad pateiktos pastabos ir pasitlymai bus jvertinti toliau tobulinant Jstatymo projekta.
Dékojame uz bendradarbiavima.
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