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Lietuvos Respublikos Seimo nariams 2026 m. birzelio 2 d.

PRIVERSTINE MAMADIENIY IR TEVADIENIY PLETRVA (DARBO KODEKSO 138
STRAIPSNIO PAKEITIMO |STATYMO PROJEKTAS) MAZINS PASLAUGAS IR DIDINS
KAINAS

Darbdaviy atstovai Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje (toliau — Darbdaviai) kreipiasi j Jus dél
Seime birzelio 4 d. (ketvirtadienj) svarstysimo Darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XVP-184(2) (toliau — |statymo projektas), kuriuo sitloma iSplésti mamadieniy ir
tévadieniy taikymg — mamadieniais leisti naudotis tévams, auginantiems vaikus iki 14 mety (dabar
— iki 12 mety).

TEVADIENIY PLETRA DIDINS KAINAS IR BLOGINS VIESASIAS PASLAUGAS

Mamadieniy plétra mazins Seimoms reikalingy viesyjy paslaugy kiekj, didins paslaugy
savikaing ir finansinj spaudimg vieSajam sektoriui. Su jstatymo pakeitimu vieSojo sektoriaus
institucijoms néra numatomas papildomas finansavimas, todél kai papildomg poilsio dieng
pasiims gydytojas, policininkas, slaugytojas ar kitas vieSojo sektoriaus darbuotojas, jstaigos
neturés kam mokéti uz pavadavimg ir/ar turés samdyti papildomus Zmones. Dél to arba augs
kastai, arba mazeés paslaugy apimtis ir ilgés eilés. Pabreztina, kad didelé dalis vieSojo sektoriaus
darbuotojy ir ypac valstybés tarnautojai jau Siandien turi eile papildomy laisvadieniy, tarp kuriy —
ir keturiy dieny darbo savaité téevams. Visos Sios priemonés kartu sudéjus jau Siandien valstybei
atsieina Simtamilijoninémis sumomis, kurios néra apskaitomos.

Privadiame sektoriuje, tévadieniai lemia didesnes kainas ir maziau sukuriamos vertés. Uz
kiekvieng mamadienj darbdavys turi arba surasti kitg darbuotojg tam paciam darbui atlikti, arba
to darbo tg dieng neatlikti. Kiekvienas mamadienis reiSkia arba didesnius produkto karimo kastus,
arba maziau sukuriamo produkto. Tai galiausiai turi efektg jmoniy konkurencingumui ir Salyje
sukuriamam vidaus produktui. Dél to tévadieniy plétra yra ir ekonominis, ir darbdavio bei
darbuotojo salygy pusiausvyros klausimas, reikalaujantis jsiklausymo ir mediacijos, o ne
~progines teisékiros” sprendimy.

Darbdaviai pabrézia — Lietuva jau turi bene dosniausig tévadieniy priemone pasaulyje:
auginantis(-i) 2 vaikus tétis ar mama gauna 12 laisvy dieny, 3 vaikus — 24 laisvas dienas per
metus. Tai reiSkia, kad Sie tévai gali nedirbti atitinkamai 4-5 % ir 9-10 % laiko. Labai nedaug Saliy
turi tokias sistemas, o tos, kurios turi, né i$ tolo neprilygsta tévadieniy dosnumu. Todél bet kokie
sprendimai dél papildomos plétros turéty bati priimami atsakingai.

ARDOMAS SOCIALINIS DIALOGAS

Tévadieniy plétra ir kitomis ,,proginés teisékiuros“ iniciatyvomis silpininamas socialinis
dialogas ir ardomas trapus socialinis konsensusas tarp darbdaviy ir darbuotojy. Sio
konsensuso iSraiSka — sutartas Darbo kodeksas. Iki Siol Seimas buvo linkes laikytis praktikos, kai
Darbo kodeksas keiCiamas tik dél reikalingy pakeitimy susitarus darbuotojy ir darbdaviy
atstovams, taCiau panas$u, kad §j kartg socialiniy partneriy nuomoné yra ignoruojama.

' Latvijoje tévai, auginantys maziau nei 3 vaikus, gauna 1 tévadienj per metus, o auginantys 3 arba daugiau vaiky —
3 mamadienius per metus. Lenkijoje visi tévai gauna 2 tévadienius per metus.



Darbdaviai pabrézia - déel |statymo projekto sutarimo nebuvo TriSaléje taryboje, taip pat jj
pasiulé atmesti ir Socialiniy reikaly ir darbo komitetas (kurj vargiai kas galéty apkaltinti
prielankumu Darbdaviams), jsiklauses | abiejy pusiy argumentus. Seimui nepritarus
pastarojo komiteto i§vadai, pagrindiniu komitetu buvo paskirtas Zmogaus teisiy komitetas, kuris
|statymo projektui pritare.

NEAISKUS TEVADIENIY PRIEMONES POVEIKIS TEVY IR VAIKY RYSIUI

Néra jokiy empiriniy jrodymy, kad Lietuvoje veikianti kone dosniausia mamadieniy
priemoné pasaulyje pasiekia reguliavimo tikslus — tévadieniy poveikis tévy ir vaiky rysiui
iSlieka nezinomas. Dél Sios prieZasties, labai nedaug Saliy turi tévadieniy priemone apskritai.
Tose Salyse, kuriose yra taikomi tévadieniai, Siy skaiCius neprilygsta Lietuvoje suteikiamy
mamadieniy skaigiui. Vakary ir Siaurés Europos $alyse darbo ir vaiko prieZidros derinimas yra
uztikrinamas tokiomis priemonémis, kaip pvz. darbuotojo teisé dirbti nuotoliu ar nedirbti vaiko
ligos atveju.

Argumentai, kuriais remiamasi |statymo projekto Salininkai 1) nejrodo priemonés
efektyvumo; ir 2) apskritai yra neiSmatuojamo pobildzio - |statymo projekto Salininkai
vadovaujasi poreikiu ,imtis priemoniy Seimy salygy gerinimui® ir pripazjsta, kad neturi duomeny
apie priemonés efektyvumag, taciau teigia, kad ,priemoniy visuma duoda efektg“. Darbdaviy
nuomone, tik efektyviy priemoniy visuma duodg efekta, ir |[statymo projekto Salininkai niekaip
nejrodé sitlomos priemonés efektyvumo. Jei bet koks, nors ir brangus ir neefektyvus ,salygy
Seimoms gerinimas” yra vertingas, Darbdaviams kyla klausimas, kodél pasidlyta batent 14 mety
riba. Kadangi argumenty butent tokiai ribai iSsakyta nebuvo, Darbdaviai nerimauja, kad dar Siais
metais gali pasirodyti naujy priemonés apreéptj pleCianciy iniciatyvy.

Dabar siulomas priemonés plétimas iki 14 mety vaiky tévams, taciau absoliuti dauguma
12-14 m. amziaus vaiky darbo dienomis iSvis privalo buti mokyklose, todél nepagrjsta tikétis
teigiamo efekto tévy ir vaiky rysiui dél Sios priemonés plétros.

Darbdaviai pabrézia, kad dél papildomy garantijy tévams pirmiausia turéty tartis
socialiniai partneriai — darbdaviai ir darbuotojy atstovai. Darbdaviams apmaudu, kad tokie
sillymai deél socialiniy garantijy plétimo darbdaviy sgskaita, motyvuojami abstrakdciais
argumentais apie ,demografine krize“, randa palaikymg tarp politiky, visiSkai neatsizvelgiant nei
priemonés ekonominj poveikj, nei j empiriniy jrodymy apie priemonés efektyvumg trikumag. Todél
praSome Jus, Seimo narius, puoseléti socialinj dialogg ir nepritarti Jstatymo projektui bei kitoms
sproginés teisékuros® iniciatyvoms, kurios iSkreipia trapy balansg tarp darbdaviy ir darbuotojy
interesy ir nesulaukia bendro Tridalés tarybos palaikymo.

Pagarbiai
Darbdaviy atstovai Lietuvos Respublikos TriSaléje taryboje:

Viytautas Silinskas, asociacijos ,Investors‘ Forum“ vykdomasis direktorius

Aurelija Gabrielé Maldutyté, Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidenté

Raminta Radaviciené, Lietuvos pramonininky konfederacijos generaliné direktoré
Sigitas Gaililinas, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijos prezidentas
Ineta Rizgelé, Lietuvos verslo konfederacijos generaliné direktoré

Sigitas Dimaitis, Lietuvos Respublikos Zemés Ukio rimy direktorius
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