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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2026 m. birzelio 5 d., Nr. 26-098AR
ministerijai

DEL INFORMACIJOS APIE DARBUOTOJUS, KURIA SIEKIAMA JGYVENDINTI DARBUOTOJY TEISE ]
TEISINGA APMOKEJIMA, RINKIMO, SKELBIMO IR BENDRO DARBO UZMOKESCIO VERTINIMO ATLIKIMO
TVARKOS APRASO PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymo ,Dél informacijos apie darbuotojus, kuria siekiama jgyvendinti darbuotojo
teise j teisingag apmokejima” projekta Nr. 26-8100 (toliau — Jsakymo projektas) ir juo siGloma patvirtinti
Informacijos apie darbuotojus, kuria siekiama jgyvendinti darbuotojy teise j teisingg apmokejima,
rinkimo, skelbimo ir bendro darbo uzmokesgéio vertinimo atlikimo tvarkos aprasa (toliau — Aprasas).

Zemiau teikiame bendro pobldzio pastabas dél siGlomo teisinio reguliavimo ir jo praktinio
igyvendinimo aspekty, o detalesnes pastabas bei sitlymus dél konkreciy Apraso punkty, formuliy ir jy
taikymo pateikiame prie Sio rasto pridedamoje lenteléje.

1. Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Fondo valdyba) pateikiamy duomeny terminy

Jsakymo projekto 3.1.1 punkte minimi terminai iki kada Fondo valdyba pirma karta pateiks DK 23 str. 4
d. 1-7 punktuose nurodytus duomenis, taciau DK 23 str. 4 dalies pradzioje (iki 1-7 punkty), taip pat
nurodyta, kad Fondas "<..> Kas ménes/ apskaiciuoja kiekvieno darbuotojo ménesio vidutinj valandinj
darbo uzmokest;j ir visy darbdavio darbuotojy meénesio vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal lytj
toje pacioje pareigybiy grupéje <..>". Norétume patikslinimo, kada Fondo valdyba §iuos ménesinius
duomenis pateiks pirma karta.

2. Dél darbo uZzmokes¢€io sudedamyjy daliy ir jy apskai€iavimo

Sidlome ApraSe detaliau reglamentuoti mokéjimy uz virSvalandinj darbg, darba poilsio ir Svenciy
dienomis, naktinj darbg bei darbg nukrypstant nuo normaliy darbo salygy jtraukimag j darbo
uzmokescio apskaiciavima.
Siuo metu néra aisku, kokia apimtimi ios iSmokos turi bati jtraukiamos apskai&iuojant bazinj darbo
uzmokestj ir darbo uzmokescio atotrukio rodiklius. Siekiant vienodos praktikos, sitilome aiskiai
nustatyti, kad:
e mokéjimai, susije su papildomai dirbtomis valandomis (pvz., vir§valandziai, darbas poilsio ar
Svenciy dienomis), baty jtraukiami visa faktiskai iSmokéta suma;
e mokejimai, kurie nedidina dirbty valandy skai¢iaus (pvz, priemoka uz naktinj darba), baty
apskaitomi tik papildomos priemokos dalimi.

3. Dél iSmoky ir naudy, nejtraukiamy j bruto ménesio darbo uzmokest;j
Apraso 4.4 punkte nurodytas bruto ménesio darbo uzmokestis neapima tam tikry iSmoky ir naudy,

kurios vis délto yra apmokestinamos valstybinio socialinio draudimo jmokomis, pavyzdziui:
e materialiniy paSalpy, mokamy pagal kolektyving sutartj;
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e kompensacijy uz nepanaudotas atostogas;
e kai kuriy pajamy natiira, pavyzdziui, draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbuotojy naudai, kai
tokia nauda suteikiama visiems darbuotojams vienodomis sglygomis.

Del to darbuotojo pajamos, deklaruojamos socialinio draudimo tikslais, gali nesutapti su Apraso 4.4
punkte nurodytu bruto ménesio darbo uzmokesciu.
Sitlome aiskiai nustatyti, ar tokiais atvejais bus reikalaujama papildomy paaiskinimy ir dokumenty.
PrieSingu atveju darbdaviams gali atsirasti neproporcinga administraciné nasta, nes, pavyzdZziui,
pazyma PA-DP pildoma tik rankiniu badu.

4. Dél mokymosi atostogy

Sidlome patikslinti, ar darbuotojo mokymosi atostogos, apmokamos pagal Darbo kodekso 135
straipsnj, yra jtraukiamos j Apraso 4.4 punkte nurodyta bruto ménesio darbo uzmokestj ir 4.6 punkte
nurodyta apmokama laika.

5. Dél kity apmokamy atostogy

Sitlome patikslinti, ar pagal kolektyvines sutartis apmokamos papildomos atostogos (pavyzdziui,
darbuotojo santuokos ar artimojo mirties atveju) yra jtraukiamos j Tvarkos apraso 4.4 punkte nurodytg
bruto menesio darbo uzmokestj ir 4.6 punkte nurodyta apmokama laika.

6. Dél naudy nattra

Sitlome patikslinti Tvarkos apraso 4.4 punkto nuostatg, pagal kurig darbo uzmokestis nattra gali bati
neteikiamas, jeigu visiems darbuotojams suteikiama vienoda nauda. Néra aiSku, kaip turéty buti
vertinamos kolektyvinése sutartyse numatytos naudos natira, kurios suteikiamos tik tam tikrai
darbuotojy grupei pagal objektyvius kriterijus, pavyzdziui, kalédinés dovanos darbuotojy vaikams iki
tam tikro amziaus. Siekiant vienodo teisés akto taikymo, siilome pateikti aiSky tokiy naudy traktavimo
reglamentavima arba praktinius pavyzdzius.

7. Dél suminés darbo laiko apskaitos

Pagal suming darbo laiko apskaitg dirbanCiy darbuotojy darbo uzmokescio rodikliai atskirais
meénesiais gali reikSmingai svyruoti dél darbo valandy paskirstymo ir iSlyginamojo suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpio pabaigoje atliekamy perskaiCiavimy. Todél siilome tokiy darbuotojy darbo
uzmokescio atotrukj vertinti ne pagal atskirus ménesius, o pagal visg suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpj.

8. Dél jmoky j Il pakopos pensijy fondus
Sidlome numatyti, kad tais atvejais, kai darbuotojas darbo uzmokesC€io padidinimo sumg savo
iniciatyva nukreipia j lll pakopos pensijy fondg per darbdavj, tokios jmokos buty laikomos bazinio

darbo uzmokescio dalimi.

9. Dél darbuotojy, neiddirbusiy pilny mety
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Sidlome nustatyti, kad apskai¢iuojant metinius vidurkius nebuty jtraukiami darbuotojai, neisdirbe pilny
ataskaitiniy mety. Tokie darbuotojai dél trumpesnio darbo laikotarpio gali iSkraipyti darbo uzmokescio
kategorijy vidurkius ir mazinti jy reprezentatyvuma.

10. Dél darbuotojy, dirbanc&iy nepilnu etatu

Skai€iuojant metinius vidurkius pagal pareigybiy grupes turéty buti atsizvelgta j tai, kad pareigybiy
grupése su nedideliu darbuotojy skai¢iumi darbuotojai dirbantys nepilnu etatu gali iSkreipti skirtuma
(paygap). Sitlome perskaiciuoti j pilng etata

11. Dél darbuotojy priskyrimo darbo viety grupéms

Sidlome aiskiai reglamentuoti atvejus, kai darbuotojo darbo viety grupé keiciasi:
e jeigu grupé pasikei¢ia ménesio eigoje, darbuotojo duomenys ataskaitoje turety buti pateikiami
atskiromis eilutémis pagal kiekviena grupe;
e jeigu grupé pasikeiCia mety eigoje, apskaiCiuojant metinius rodiklius darbuotojas turéty buti
proporcingai priskiriamas atitinkamoms darbo grupéms.

12. Dél duomeny tikslinimo ir perskaiiavimo

Sidlome numatyti aiskig galimybe darbdaviams tikslinti pateiktus duomenis einamaisiais metais. Taip
pat siilome nustatyti, kad darbdaviui patikslinus pateiktus duomenis, Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos apskaiciuoti rodikliai bUty automatiskai perskaiciuojami ir atnaujinami.

13. Dél Apraso struktdros ir formuliy pateikimo

Siekiant didesnio aiskumo bei geresnio teisés akto naudojimo, sitilytume Apraso formules (5.1 - 5.70
papunkéiai) sugrupuoti pagal apskai¢iuojamy rodikliy lygmenj, pavyzdziui:

1) darbuotojo lygmens meénesiniai rodikliai;

2) darbuotojo lygmens metiniai rodikliai;

3) pareigybés (pareigybiy grupés) lygmens ménesiniai rodikliai;

4) pareigybes (pareigybiy grupés) lygmens metiniai rodikliai;

5) pareigybes (pareigybiy grupés) lygmens skirtumy ir atotrtkiy rodikliai;

6) jmonés lygmens ménesiniai rodikliai;

7) imonés lygmens metiniai rodikliai;

8) jmones lygmens skirtumy ir atotrakiy rodikliai.

PRIDEDAMA. LVK pastabos dél ApraSo projekto atskiry punkty ir formuliy, 5 lapai.
Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai {)

Generaliné direktoré

Ineta Rizgele

Originalas nebus siunc¢iamas. Akvilé Razumiené, el.p. akvile@lvk.It, mob. +37060151897.
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LVK PASTABOS DEL APRASO PROJEKTO ATSKIRY PUNKTY IR FORMULIY

Eil. Apraso punktas Pastebéjimas
Nr.
1. 3.2. Darbo uzmokescio skaidrumo ataskaita — Apraso 12 ar 14 punktuose | Neradome, kad toliau Apraso tekste bdty naudojama $i
nurodyty duomeny rinkinys. sgvoka.
2. 4.Darbdaviy Fondo valdybai teikiami duomenys: Darbo laiko norma ir Darbo laiko reZimas. Neradome 3iy
4.1. Darbo laiko norma — laiko trukmé, kurig darbuotojas ar valstybés tarnautojas | rodikliy Apraso 5.1-5.70 formulése.
ar pareiginas, kurio tarnybos santykius ir statusg reglamentuoja specialus | Lyginant metinius skaicius, normavimas (pagal FTE,
jstatymas (toliau kartu jvardijama, kaip darbuotojas) vidutinidkai per savaite turi | @Pmoketus menesius) turi prasme, taciau niekur metinese
dirbti darbdaviui pagal darbo sutartj arba eiti pareigas (valstybés) tarnyboje | formulese néra perskaiciavimo | sglyginius vienetus (pvz.,
(neskaitant papildomo darbo ir virSvalandziy), numatyta darbo sutartyje, jai dirbo p"!‘“S metus p|lnu_ etaty.) arba .e"m'f‘av'mo .Fq
. . . ; . darbuotojy, kurie nedirbo jmonéje / pareigybés grupéje
nesant kitame dokumente (jsakyme ir pan.). Kai darbo laiko norma nustatyta ne pilny mety
per kale_ndorlne savaite, ji perskaiCiuojama j vidutine savaitine darbo laiko normg Pasitaikys pareigybiy grupiy su mazu darbuotojy
proporcingai, = skaigiumi, kur metines sumas jtakos darbuotojai, kurie
4.2. Darbo laiko reZimas; dirba nepilnu etatu, kurie dirba nepilnus metus (i¢jo i$
<. jmonés, naujokai) ir toks metiniy sumy skirtumas (paygap)
o . . _ . . . bus labai didelis, taciau jis apie vidinj teisingumg nieko
7. Darbdaviai pirmg kartg pildydami Skaidraus darbo uZmokescio pranesima | pepasakys.
(formg SDUP) turi nurodyti darbuotojo:
7.1. darbo laiko normg;
7.2. darbo laiko rezima;
3. 5.11. Darbuotojo vidutinis mety ménesio papildomas darbo uzmokestis — | Papildomo darbo uZzmokes€io (b) 5.11 rodiklis ir i§ jo

darbuotojo kalendoriniy mety ménesiy papildomy darbo uZmokesciy suma
padalinta i$ darbuotojo kalendoriniy mety apmokéty ménesiy skaicius.
bmetq,vidut _ bmetq/nk
i =0 i
Cia:
b darbuotojo vidutinis mety ménesio papildomas darbo uzmokestis;

bime“*— i darbuotojo mety papildomas darbo uzmokestis (Apraso 5.10.
papunktis);
i=12,...n, kur n — darbdavio darbuotojy

i darbuotojo kalendoriniy mety apmokéty ménesiy skaicius.

k

skaidius, n; —

5.70. Vyry ir motery darbo uzmokesc¢io mediany skirtumas vertinant
papildoma darbo uzmokestj — darbdavio darbuotojy vyry ir darbuotojy motery
mety papildomo darbo uzmokescio mediany skirtumas, iSreikdtas darbuotojy
vyry mety papildomo darbo uzmokesc¢io medianos procentinémis dalimis:

skaiCiuojamas 5.70 skiriasi savo prigimtimi nuo analogisSky
viso darbo uzmokescio (a) ir bazinio darbo uzmokescio (c)
rodikliy.

Paaiskinimas:

Aprase jvairiais pjaviais pagal periodg (ménuo, metai) ir
pagal detalumo lygmenj (darbuotojas, pareigybés grupé,

jmoné) pagal formules yra iSskaiCiuojami 3 darbo
uzmokescio rodikliai:
1) Bruto (priskaiCiuotas) darbo uzmokestis -
formulése ,a“ raidé;
2) Bruto  (priskaiCiuotas)  papildomas  darbo

uzmokestis — formulése ,b"“ raidé;
3) Bruto (priskai€iuotas) bazinis darbo uzmokestis —
formulése ,c” raidé.
Sie a, b, c, rodikliai vidurkinami, normuojami ir pan. Tad
radus pirmg formule, kuri, pvz., susijusi su rodikliu a,
daugeliu atveju bus analogiSkos formulés, susijusios su




Eil.

Apraso punktas

Pastebéjimas

punkte nurodytu periodiSkumu apskaiciuoja ir darbdaviams pateikia praejusiy
kalendoriniy metuy:

17. Fondo valdyba Apraso 12 ir 14 punktuose nurodytus rodiklius apie pragjusius
kalendorinius metus savo interneto svetainéje vieSai skelbia einamyjy mety
balandZio 1 d. tokiu periodiSkumu:

Nr.
(Me_bﬁei*o — Me_bf;:(";‘gers) rodikliais b ir c. 18skyrus rodiklio b formule 5.11 ir i§ jos
Skirtumas_Me_B = s T X 100% iSskaiCiuotg 5.70. Formuléje 5.11 papildomas darbo
Me—bi,vyro uzmokestis padalinamas i$ apmokéty menesiy skaiciaus.
Cia: Tokiy formuliy, kur dalinama iS5 apmokéty ménesiy
Skirtumas_Me_B — vyry ir motery mety papildomo darbo uzmokescio mediany | skaigiaus, neturi rodikliai a ir c.
skirtumas;
Me_b{_’:,;tr‘{;md“t— visy darbdavio darbuotojy vyry mety papildomo darbo | Peréjus prie skirtumy skaiciavimo formuliy matome, kad
uzmokes&io mediana, apskaitiuojama igrikiuojant darbuotojy vyry mety | Vidurkiai skaiCiuojami analogiskai a, b, ¢ rodikliams:
) . . mety . - NI 1) a rodiklis 5.56 skaiCiuojamas i$ 5.35 ir 5.36, o Sie
papildomg darbo uzmokestj (b; ) (Apraso 5.11. papunktis) didéjancia tvarka, rodikliai — is BE-
irvié_ ju i[pama \_/iduriné reikémév. Jeigu_darbdavig _darbuotojq_vyrq skaic“:i_u;, 2) b rodiklis 5.57 s’kaiéiuojamas i 5.37 ir 5.38. 0 ie
uzdirbanCiy papildomg darbo uZzmokestj, yra lyginis, tuomet imamas dviejy rodikliai — i%
viduriniy reikSmiy vidurkis. | 3) c rodiklis 5.60 skaiciuojamas i§ 5.39 ir 5.40, o Sie
Me_bi‘mo‘éers— visy darbdavio darbuotojy motery mety papildomo darbo rodikliai — i§ 5.3.
uzmokescCio mediana, apskaiCiuojama isrikiuojant darbuotojy motery mety
papildomg darbo uzmokestj ( bznem)(Apra§o 5.11. papunktis) didéjancia tvarka, | Tuo tarpu n.1e§:|ian.q .skirtumai skaiCiuojami iS skirtingy
ir i§ jy imama viduriné reik§mé. Jeigu darbdaviy darbuotojy motery skaigius yra | savo prigimtimi rodikliy: =~ N .
lyginis, tuomet imamas dviejy viduriniy reik&miy vidurkis. 4) arodiklis 5.68 skaiciuojamas i$ 5-7_(vka'i 5.56);
b"*"“— darbdavio i darbuotojo mety papildomas darbo uzmokestis (Aprago 5.11. 5) ts)kazgiclj;gj“asmasszg 5 ?lée)umuqamas IS (5.57
papunktis). 6) c rodiklis — neskaiciuojamas.
Kodél dalis rodikliy neskaiciuojami (kaip Siame
pastebéjime minimas 6 rodiklis mediany skirtumas c) —
galima numanyti, nes ir taip rodikliy yra labai daug. Bet
kodél skiriasi skirtumy skaicCiavimo budas tarp air b
vidurkiy ir mediany — neaisku.

4. 11.1. kiekvieno darbuotojo vidutinio metinio valandinio darbo uzmokescio | Manome, kad turéty bati patikslinta taip: ,...kiekvieno
dydzius (Apraso 5.8 papunktis, Zzymimas a]"**”*) ir kiekvieno darbuotojo mety | darbuotojo mety darbo uzmokestj (Aprago 5.7 papunktis,
darbo uzmokestj (Apraso 5.8 papunktis, Zymimas a;"*"); Zymimas a]"*™%)";

5. 12. Remdamasi Apraso 6—7 punkty duomenimis Fondo valdyba Apraso 13 | Néra aiSku, ar yra kazkoks skirtumas tarp "darbdaviams

pateikia" ir " savo interneto svetainéje vieSai skelbia".

Jei yra kazkokie Aprado 12 p. duomeny masyvy skirtumai,
kurie teikiami darbdaviams ir teikiami vieSai, tai reikéty
aprasyti, o jei bus identiSkai — nereikia kartoti Siy punkty.
Visi vieSai matys tuos pacius skaicius.




Eil.
Nr.

Apraso punktas

Pastebéjimas

Kyla klausimas, ar Sie atskiri punktai atsirado dél BDAR
momento (kuris Aprase neapra$ytas, visur | formules
traukiama nuo 1 darbuotojo) ir darbdaviui bus teikiama
daugiau duomeny negu viesai skelbiama.

pun

DK 23 straipsnio 7 punktas numato visy duomeny viesg
skelbimg i8skyrus duomenis pagal pareigybiy grupes:
»,Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis
apie darbdaviy, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius — nuo
100 iki 249, praéjusiy kalendoriniy mety rodiklius,
nurodytus Sio straipsnio 4 dalies 1-6 punktuose, vieSai
skelbia kas trejus metus, o duomenis apie darbdaviy, kuriy
apdraustyjy asmeny skaicius — 250 ar daugiau, praéjusiy
kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus Sio straipsnio
4 dalies 1-6 punktuose, — kasmet.”

Taigi DK nenumato, kad buty viedai skelbiami duomenys
pagal pareigybiy grupes, jie teikiami tik darbdaviams.
Todél Apraso 17 punktas turi bati patikslintas.

12.7. vyry ir motery darbo uZzmokescio atotrikj pagal bazinj darbo uzmokestj ir
papildomg darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes (Apraso 5.63 — 5.66
papunkdiai, atitinkamai Zymimi

Atotrukis_B 4, Skirtumas_Bg, Atotrukis_Cg4, Skirtumas_Cg).

Kyla abejoniy, ar tikrai Sodra pagal Apraso 17 punktg
planuoja skelbti vieSai statistikg savo interneto svetainéje
pagal pareigybiy grupes. Pagal Apraso 7.3 punktg
pareigybiy grupé yra tiesiog kodas. Néra aiSku, kokig verte
turi vieSai paskelbti kiekvienos jmonés viduje taikomi
pareigybiy kodai.

DK 23 straipsnio 7 punktas numato visy duomeny viesg
skelbimg i8skyrus duomenis pagal pareigybiy grupes:
»Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis
apie darbdaviy, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius — nuo
100 iki 249, praéjusiy kalendoriniy mety rodiklius,
nurodytus Sio straipsnio 4 dalies 1-6 punktuose, vieSai
skelbia kas trejus metus, o duomenis apie darbdaviy, kuriy
apdraustyjy asmeny skai€ius — 250 ar daugiau, praéjusiy
kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus Sio straipsnio
4 dalies 1-6 punktuose, — kasmet.”




Eil. Apraso punktas Pastebéjimas

Nr.

Taigi DK nenumato, kad baty vieSai skelbiami duomenys
pagal pareigybiy grupes, jie teikiami tik darbdaviams.
Todél Apraso 17 punktas turi biti patikslintas.

Jei vis délto numatoma vieSai skelbti rodiklius pagal
pareigybiy grupes, sitilome ApraSe aiSkiai nustatyti
minimalius darbuotojy skaitiaus kriterijus pagal Iyt ir kitas
duomeny apsaugos priemones, siekiant iSvengti
netiesioginio darbuotojy identifikavimo ir uztikrinti BDAR
reikalavimy laikymasi.

7. 16. Fondo valdyba iki kiekvieno einamojo ménesio 5 dienos savo interneto | SilGlome patikslinti, kuriam konkre€iam Apraso rodikliui (-
svetainéje vieSai skelbia uz kalendorinio ménesio, einancio prie$ praéjusj | iams) priskirtinas 16 punkte numatytas vieSai skelbiamas
meénesj, darbdaviy, turin€iy ne maziau kaip 8 darbuotojus (i$ jy daugiau negu 3 | darbuotojy vyry ir motery vidutinis ménesio valandinis
moterys ir daugiau negu 3 vyrai), darbuotojy vyry ir darbuotojy motery vidutinj | darbo uzmokestis. 18 projekto néra pakankamai aisku, ar
meénesio valandinj darbo uzmokestj. Siuo atveju turimi omenyje Apraso 5.51 ir 5.52 punktuose

nustatyti rodikliai.

8. 18. Fondo valdyba, Apraso 6—7 punktuose nurodytus duomenis perduoda | Néra aiSku, kokie Sio punkto praktiniai taikymai. Apraso 6-
Valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos | 7 punktai — tai darbdavio teikiami "raw" duomenys. Néra
(toliau — VDI) ir Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai | aiSku, kokiu tikslu VDI / LGTK gali kreiptis j Sodrg "raw"
(toliau — LGKT) pagal duomeny teikimo ir gavimo sutartj. duomenu.

9. 19. Fondo valdyba, Apraso 10-12 ir 14 punktuose nurodytus rodiklius pagal | SiGlome pagrjsti Apraso 12 punkte nurodyty rodikliy
duomeny teikimo ir gavimo sutartj perduoda VDI ir LGKT tokiu pat periodiSkumu | perdavimo VDI ir LGKT poreikj. Pagal Apraso 17 punktg
kaip ir darbdaviams. Fondo valdyba Siuos rodiklius vieSai skelbia savo interneto

svetainéje, todel néra aiSku, kokia papildoma verté
sukuriama  juos  atskirai  perduodant  minétoms
institucijoms.

10. 5.55. Vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis — darbdavio darbuotojy vyry | Sidlome paaiskinti, kodél Apraso 5.55 punkte vartojama

ir darbuotojy motery vidutinio metinio valandinio darbo uzmokesc¢io skirtumas,
iSreikStas vyry vidutinio metinio valandinio darbo uzmokes&io procentinémis
dalimis:

mety,val _ mety,val
(Avyrq Amoterq )

mety,val
Avyrq

Atotrikis_A = x 100%
Cia:
Atotrakis_A — vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikis;

Af,’ﬁ?”’“t visy darbdavio darbuotojy vyry vidutinis metinis valandinis darbo

uzmokestis (Apraso 5.43. papunktis);

sgvoka ,atotrikis“, o 5.56 punkte — ,skirtumas“ (ir toliau
kaitaliojama iki 5.70 punkto). Siuo metu néra aiski Siy
sgvoky vartojimo logika, todél sitlome jg atskleisti sgvoky
skyriuje.




Eil.
Nr.

Apraso punktas

Pastebéjimas

Aperent'— visy darbdavio darbuotojy motery vidutinis metinis valandinis darbo

uzmokestis (Apraso 5.44. papunktis).

5.56. Vyry ir motery metinio darbo uzmokesc¢io skirtumas — darbdavio
darbuotojy vyry ir darbuotojy motery vidutinio metinio darbo uzmokescio
skirtumas, iSreikdtas vyry vidutinio metinio darbo uZmokescio procentinémis
dalimis:

( Ametq Ametq )

vyry ~ ‘‘motery
mety
Avyrq

Skirtumas_A = X 100%

Cia:
Skirtumas_A — vyry ir motery metinio darbo uzmokesgio skirtumas;

AZ;,?&‘— visy darbdavio darbuotojy vyry vidutinis metinis darbo uzmokestis

(ApraSo 5.35. papunktis);

Amii‘e‘m— visy darbdavio darbuotojy motery vidutinis metinis darbo uzmokestis

(ApraSo 5.36. papunktis).




