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LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2026 m. birzelio 23 d., Nr. 26-107ER
Kopija:

LR Ekonomikos ir inovacijy ministerijai
LR Teisingumo ministerijai

Dél 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygy
gerinimo perkélimo j Lietuvos Respublikos teise aspekty

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) teikia Siuos pastebéjimus dél Direktyvos (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje sglygy gerinimo (toliau — Direktyva) perkélimo j Lietuvos Respublikos teise, konkreciai — dél rengiamy
teisés akty projekty, kuriais siekiama jgyvendinti Direktyvos nuostatas nacionalinéje teiséje.

LVK teigiamai vertina siekj laiku ir kokybiskai perkelti Direktyvg j Lietuvos teise bei aktyviai dalyvauja Siame procese
vystydama konstruktyvy dialogg. Kartu atkreipiame démesj j keletg aspekty, kurie, misy nuomone, reikalauja
papildomo svarstymo ar patikslinimo.

1. DARBO KODEKSO 110° STRAIPSNIO 2 DALIES 3 PUNKTO FORMULUOTE

Darbo kodekso 1103 str. 2 d. (toliau — DK) jtvirtinta, kad darbo santykiy poZymiai yra tada, kai darbg platformoje
atliekantis asmuo, teikdamas paslaugg, neturi bent vienos teisés arba patiria dél jos jgyvendinimo neigiamas
pasekmes: <...> ,3) susitarti dél atlygio dydZio, nes jj vienasaliai nustato skaitmeniné platforma, taip pat susipaZinti
su paslaugos kaina ir kitomis paslaugos atlikimo sqlygomis (konkretus adresas, vieta, atstumas, ir pan.) pries
paslaugos atlikimq.” Toliau Sis santykiy perkvalifikavimo kriterijus yra vadinamas treciuoju kriterijumi.

Atsizvelgiant | socialiniy partneriy dialogg TriSaléje taryboje ir diskusijas su Vyriausybés atstovais LVK sillo
patobulintg Sio kriterijaus formuluote:

»3) susipaZinti su esminémis paslaugy teikimo sqlygomis, jskaitant atlygio dydj, ir jtakoti atlygio dydj priimant arba
atmetant paslaugos teikimo pasidlymus pries paslaugos atlikimq”.

LVK vertinimu, sitloma formuluoté yra aiSkesné ir jnesa daugiau teisinio tikrumo:

e Pirma, sidloma formuluoté yra suprantamesné tiek platformoms, tiek joje veikiantiems asmenims.
Platformoje veikiantys asmenys gali aiskiai suprasti, kokios yra esminés paslaugy teikimo sglygos ir kaip jie
gali jtakoti Sias sglygas, jskaitant atlygj.

e Antra, silloma formuluoté numato aisky mechanizmg, per kurj platformoje veikiantis asmuo gali jtakoti uz
paslaugos atlikimg gaunama atlygj (t.y. laisvai priimant arba atmetant paslaugos teikimo pasillymus pries
paslaugos atlikimg). Pabréztina, kad tokiu bldu jtakodamas atlygio dydj, platformoje veikiantis asmuo
nepatirty jokiy neigiamy pasekmiy vien dél to, kad nusprendé nepriimti konkretaus pasitlymo ir galéty
laisvai rinktis, kuris paslaugos pasitlymas jam ekonomiskai priimtiniausias.

e Trecia, silloma formuluoté leidZia geriau atskirti situacijas, kai platforma is tikryjy riboja asmens galimybe
priimti savarankiskus ekonominius sprendimus, nuo situacijy, kai platforma tik pateikia standartizuotg
paslaugos pasitlymg. Dél to kriterijus tampa labiau nukreiptas j faktinj autonomijos vertinimg ir geriau
atspindi Direktyvoje jtvirtintg poreikj vertinti realy vadovavimo ir kontrolés lygj konkreciuose santykiuose,
o ne vien formalius paslaugy organizavimo elementus. Ketvirta, formuluoté “atlygio dydis” referuojaj atlygj,
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kuris sitdlomas asmeniui uz jo suteiktg paslaugg per platforma. Kitos formuluotés, pavyzdziui, “paslaugos
kaina” gali blti suprantamos kaip paslaugos galutiniam platformos vartotojui kaina, kuri jprastai apima
daugiau nei tik asmens atlygj. Galutiné paslaugos kaina vartotojui paprastai susideda i$ skirtingy dedamujy,
tokiy kaip: atlygio paslaugg vykdanciam asmeniui, platformos komisinio mokescio, platformos patiriamy
veiklos kasty (klienty aptarnavimo, IT sistemy priezitros ir plétros, mokéjimy apdorojimo, draudimo ir pan.)
bei kity privalomy mokesciy ar rinkliavy. Platformoje veikian¢iam asmeniui svarbiausia informacija yra
bdtent jo gaunamo atlygio dydis, o ne bendra paslaugos kaina vartotojui. Siekiant iSvengti dviprasmybiy ir
uztikrinti teisiskai aiskig formuluote, sitlytina vietoje , paslaugos kainos” vartoti ,atlygio dydj”.

2. DEL SANKCIY REZIMO

LVK atkreipia démesj, kad tuo atveju, jei remiantis DK 32 str. ir 1103 str. 2 d. jtvirtintais kriterijais, baty nustatyta, jog
asmeniui, vykdanciam veiklg platformoje, buvo priskirtas netinkamas statutas, bty taikomos Uzimtumo jstatyme ir
Administraciniy nusizengimy kodekse nurodytos pasekmeés, t.y. tokia situacija baty prilyginta nelegaliam darbui.

Darbo kodekso 27, 32 ir 226 straipsnio bei priedo pakeitimo ir kodekso papildymo VII! skyriumi jstatymo 7 straipsnio
4 dalyje jtvirtinta, kad: ,Priemus sprendimg perkvalifikuoti teisinius santykius j darbo santykius, pasekmés
numatytos Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme netaikomos iki 2027 m. gruodZio 2 d.“

LVK teigiamai vertina projekte numatytg pereinamojo laikotarpio jvedima, taciau atkreipia démesj, kad nelegalaus
darbo sankcijy taikymas yra neproporcingas ir neatitinka teisinés situacijos prigimties.

Direktyvos 24 straipsnio 5 dalis jpareigoja valstybes nares uZtikrinti, kad uz nacionaliniy nuostaty, kuriomis
jigyvendinama Direktyva, paZeidimus taikomos sankcijos blty veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos. Todél
nacionalinis sankcijy reZimas turi bdti vertinamas ne tik per darbuotojy apsaugos, bet ir per proporcingumo principo
prizme, atsizvelgiant j konkretaus pazeidimo pobudj, sunkumg ir aplinkybes.

Nelegalus darbas pagal UZimtumo jstatymo 56 straipsnj yra apibréziamas kaip darbdavio naudojimasis fizinio
asmens darbu nejforminus darbo santykiy arba neturint teisés jdarbinti. Sio reglamentavimo tikslas — kovoti su
tyciniais piktybiniais paZzeidimais, kai darbdavys sgmoningai slepia darbo santykius, siekdamas iSvengti mokestiniy
prievoliy, socialinio draudimo jmoky ir darbuotojy teisiy apsaugos. Taciau platforminio darbo atveju situacija yra is
esmeés kitokia — platformos veikla yra viesai ir skaidriai vykdoma, platformos ir joje veikiantys asmenys savo veiklg
yra tinkamai jregistrave ir moka mokescius, o santykiy su platformoje veiklg vykdanciu asmeniu kvalifikavimas yra
sudétingas teisinis klausimas, o ne tycinis piktnaudZiavimas. Svarbu pabréZzti, kad skaitmeninés darbo platformos
Zymiai prisideda prie sektoriy, kuriuose jos veikia, skaidrinimo. Dél skaitmeniniy darbo platformy vykdomo darbo
organizavimo galima atsekti asmenis, jy uZimtuma ir gautas pajamas teikiant paslaugas naudojantis skaitmenine
darbo platforma. Tai reiskia, kad platforminis darbas yra visiskai priesingas tikrajam nelegaliam darbui, kai darbdavys
siekia nuslépti darbo santykius ir iSvengti mokesciy.

Platforminio darbo teisiniy santykiy kvalifikavimas yra nauja ir sudétinga teisiné problema visoje Europos Sgjungoje.
Tai patvirtina ir pati Direktyva, kuri nustato specialius kriterijus santykiy kvalifikavimui ir prezumpcijos mechanizma
batent dél to, kad Siuo metu egzistuojantys nacionaliniai testai daznu atveju néra pritaikyti platformy ekonomikos
specifikai. Direktyvos 5 str. 1 d. jtvirtinta, jog valstybés narés turi turéti procediras teisingam uzimtumo statusui
nustatyti, o darbo santykiy buvimas turi biti vertinamas pagal faktines darbo atlikimo aplinkybes, jskaitant
pavalduma, kontrole ir ESTT praktika.

Aplinkybé, kad Europos Sgjungos teisés akty leidéjas laiké blatinu nustatyti specialig darbo santykiy prezumpcija ir
atskirg jos taikymo mechanizmg platforminiam darbui, savaime patvirtina, jog Siy santykiy kvalifikavimas néra
akivaizdus ar vienareikSmis. Todél netinkamas uZzimtumo statuso nustatymas platforminio darbo atveju negali bati
prilyginamas situacijoms, kai darbo santykiai sgmoningai slepiami ar apskritai néra deklaruojami.

Pazymétina ir tai, kad Direktyvos 24 straipsnio 6 dalis atskirai numato sankcijas uz galutinio kompetentingos
institucijos ar teismo sprendimo nevykdymg, kas patvirtina, jog Direktyvoje aiSkiai atskiriamas pats uzZimtumo
statuso nustatymo procesas nuo galutinio sprendimo nevykdymo, kuriam ir numatytos atskiros sankcijos.
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Jei ES lygiu pripaZjstama, kad santykiy kvalifikavimas yra sudétingas ir reikalauja naujo specialaus reglamentavimo,
blty nelogiska taikyti iki Siol galiojusig sankcijy sistemg, kuri néra pritaikyta Siems itin specifiniams santykiams. Be
to, konstatavus netinkamo uZzimtumo statuso nustatymo atvejj, tiek darbuotojas, tiek skaitmeniné darbo platforma
grazinami j situacija, lyg darbuotojas buty dirbes pagal darbo sutartj nuo pat pradziy. Dél to darbuotojy socialinés
garantijos yra uztikrinamos pilna apimtimi — darbuotojas jgyja visg darbo stazg, socialinio draudimo jmokas, atostogy
kaupimga ir kitas darbo teisés numatytas garantijas uz visg faktinj darbo laikotarpj. Tai reiSkia, kad perkvalifikavimo
pasekmeés jau savaime yra reikSmingos ir apsaugancios darbuotojo interesus, todél papildomy sankcijy, taikomy
pagal nelegalaus darbo rezima, taikymas bty perteklinis. ] Siuos ypatumus turéty bati atsizvelgta nustatant taikomy
sankcijy uz netinkama uzimtumo statuso nustatyma rasj ir apimtis.

Sankcijy uz nelegaly darbg dydis yra nustatytas atsizvelgiant j tyciniy ir piktybiniy pazeidimy sunkuma — tai gali bati
reikSmingo dydZio baudos uz kiekvieng asmenj, draudimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose, grazinti subsidijas, ir
kitos pasekmés. Taikyti tokias sankcijas situacijose, kai santykiy kvalifikavimas yra sudétingas teisinis klausimas, bity
neproporcingas sprendimas. Proporcingumo principas reikalauja, kad sankcijos atitikty pazeidimo sunkumg ir kaltés
laipsnj — taciau platformy atveju néra kaltés elemento, bidingo nelegaliam darbui.

Neigiamos pasekmés paliesty ne tik platformas, bet ir pacius platformoje veikiancius asmenis bei visg Sig veiklos
sritj. Didziuliy baudy grésmé ir kylancios reputacinés rizikos galéty lemti kai kuriy platformy veiklos Lietuvos rinkoje
apribojimg, o tai sumazinty uzimtumo galimybes ir lankstaus uzdarbio pasirinkimus Salies gyventojams. Be to,
neproporcingo sankcijy mechanizmo taikymas galéty atbaidyti investicijas j Lietuvos skaitmenine ekonomika ir
inovacijas, mazinty bendrg ekonominj konkurencinguma.

Atsizvelgiant j tai, kas nurodyta auksciau, LVK sidlo nustatyti specialy sankcijy rezimg platforminiam darbui, kuris
atspindeéty $ios situacijos specifika ir bty proporcingas galimam paZzeidimo sunkumui, pakei¢iant DK 1103 str. 3 d.:

110° straipsnis. Tinkamo uZimtumo statuso nustatymas

<...>

3. Esant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams preziumuojami darbo santykiai. Dél tinkamo uZimtumo
statuso nustatymo darbg platformoje atliekantis asmuo arba jo atstovas kilus gincui turi teise kreiptis j darbo gincus
dél teisés nagrinéjantj organg. Netinkamas uZimtumo statuso nustatymas nelaikomas nelegaliu ar nedeklaruotu
darbu. Kai skaitmeniné platforma gincija, kad tarp jos ir darbg platformoje atliekancio asmens susikloste atitinkami
sutartiniai santykiai yra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka skaitmeninei platformai. PripaZinus netinkamgq
darbg platformoje atliekancio asmens uZimtumo statuso nustatymgq, platforma tokiam asmeniui privalo sumokeéti
kompensacijq, lygiq dviem Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiams.

LVK sitlymas grindZiamas toliau nurodytais argumentais:

® Pirma, nuoroda j ,darbo ginCus dél teisés nagrinéjantj organg” sumaZina institucijy kompetencijos
dubliavimasi ir priestaringy sprendimy rizikg. Gincas dél santykiy perkvalifikavimo, kai darbas yra atliekamas
per platformg, savo esme yra gincas dél darbo teisiniy santykiy egzistavimo, jy kvalifikavimo ir i$ to kylanciy
teisiy bei pareigy. Todél logiska, kad pirminis sprendimas dél statuso baty priimamas darbo gincus dél teisés
nagrinéjancio organo, kuris specializuojasi darbo santykiy turinio, subordinacijos, teisiy atkirimo ir
kompensavimo klausimuose. Tai sumazina praktine rizikg, kad tg patj faktinj santykj lygiagreciai vertins
kelios institucijos, galinCios padaryti skirtingas iSvadas dél darbo santykiy buvimo. DK 217 str. numatyta, kad
darbo gin¢g nagrinéjantis organas gali ne tik atkurti paZeistas teises, bet ir pakeisti teisinius santykius ar
jpareigoti atlikti kitus jstatymuose nustatytus veiksmus. Tai reiskia, kad tokiu bladu uztikrinamas efektyvus
teisiy gynimo mechanizmas: darbo gin¢g nagrinéjantis organas, jvertines konkrecias aplinkybes, galés
priimti sprendimg dél santykiy pakeitimo, darbo sutarties jforminimo ar kity reikalingy veiksmy bei
atitinkamos kompensacijos sumokéjimo.
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® Antra, aiSkus nustatymas, kad netinkamas statuso nustatymas néra nelegalus ar nedeklaruotas darbas,
uztikrina proporcingumo principg. Proporcingumo principas reikalauja, kad valstybés taikomos teisinés
pasekmés atitikty paZeidimo pobidj, sunkuma ir kaltés laipsnj. Siuo atveju gin¢as vykty dél tinkamo statuso
nustatymo, kai darbas yra vykdomas per platforma. Tokio ginco egzistavimg automatiskai laikyti nelegaliu ar
nedeklaruotu darbu reiksty taikyti sankcijy rezima, kuris sukurtas visiskai kitokio pobidZio pazeidimams —
darbo slépimui, darbo santykiy nejforminimui ar darbo laiko apskaitos nevykdymui.

e Trecia, sillomas modelis nepanaikina platformos atsakomybés, o jg pritaiko platforminio darbo specifikai.
Pasililyme numatoma, kad pripaZinus netinkamg uZimtumo statuso nustatyma platforma privalo sumokéti
asmeniui dviejy MMA dydzio kompensacijg. Tai reiskia, kad uz pazeidima taikomos atitinkamos pasekmés ir
jtvirtinama aiski bei iS anksto Zinoma finansiné sankcija, kuri tiesiogiai susieta su netinkamu statuso
nustatymu. Toks sprendimas geriau atitinka Direktyvos reikalavimg, kad sankcijos buty veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos, ypac vertinant tai, kad bet kuri platforma turi daug daugiau joje veikianciy
asmeny nei standartinis darbdavys (kuris dazniausiai yra maza ar vidutinio dydzio jmoné ir tokiy pasekmiy
nepatirty). Be to, kompensacijos nustatymas darbuotojo naudai geriau atitinka paZeistos teisés atklrimo
tikslg nei administraciné bauda valstybei. Toks modelis sustiprinty individualig teisiy apsaugg ir kartu veikty
kaip ekonominé paskata platformoms i$ anksto tinkamai jsivertinti darbo organizavimo model;.

e Ketvirta, jrodinéjimo pareigos perkélimas platformai yra nuoseklus ir atitinka Direktyvos modelj. Pasitlyme
nustatyta, kad kai skaitmeniné platforma ginéija darbo santykiy buvima, jrodinéjimo pareiga tenka
skaitmeninei platformai. Tai dera su Direktyvos 5 straipsnio logika, pagal kurig nustalius teisinés
prezumpcijos taikymo pagrindus platforma turi turéti galimybe prezumpcijg paneigti, taCiau bitent ji turi
pagrijsti, kad atitinkami santykiai néra darbo santykiai.

3. DEL NUOSTATY, ISEINANCIY UZ DIREKTYVOS RIBY, ATSISAKYMO

LVK vertina konstruktyvy dialoga, kuris vystomas perkeliant Direktyvg, taciau noréty atkreipti démesj j tai, kad
reikéty atsisakyti pertekliniy nacionaliniy reikalavimy, kurie mazinty Lietuvos konkurencinguma. LVK noréty priminti
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos (toliau — EIMIN) 2026 m. vasario 18 d. raste Nr. 3-526
iSdéstytg pozicija:

“Siekiant didinti Lietuvos konkurencingumgq ir investicinj patrauklumag, taip pat islaikyti jau esamas ir padéti verslams
pleéstis, taip sudarant sqlygas didinti Lietuvos valstybés biudZetq, ekonominj nepriklausomumaq bei jos pilieciy gerove,
paZymint, kad darbo teisiniy santykiy reguliavimo lankstumas ir teisinés sistemos stabilumas yra itin svarbds
kriterijai investuotojams, ypac kai Gkio subjekto veikla apima ne vienq Europos Sgjungos valstybe, manome, kad
valstybés institucijos turéty imtis visy priemoniy, kad, perkeliant j nacionaline teise Europos Sqjungos teisés aktus,
tai buty daroma vadovaujantis subsidiarumo principu ir tik tokia apimtimi bei priemonémis, kurios yra batinos ir kuo
maZiau varZancios Gkio subjekty teises ir paslaugy teikimo laisve.”

Auks¢iau minétame raste EIMIN taip pat pazymi, kad “Si pozicija atitinka ir Europos Komisijos pirmininkés U. von der
Leyen pateiktq informacijq bei planuojamus Europos Komisijos veiksmus”, jskaitant teisés akty perzilirg naikinant
perteklinius nacionalinius reikalavimus (gold-plating). Atsizvelgiant j tai, EIMIN sillo “projekty rengimo stadijoje
atsisakyti pertekliniy (gold-plating) Direktyvos perkélimo nuostaty”.

LVK atkreipia démesj, kad tam tikri teisés akty projektai, o ypa¢ Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo projektas
(toliau — DSS projektas) kai kuriose dalyse perzengia Direktyvos 12 straipsnio ribas. Nors valstybés nareés turi teise
priimti aukstesnio lygio apsaugg uztikrinanc¢ias normas, LVK ragina jvertinti, ar tokios nuostatos yra proporcingos ir
nesukeliancios nepateisinamy papildomy jsipareigojimy rinkos dalyviams, kuriy Direktyva nenumato.

3.1. Dél DSS jstatymo 1 straipsnio 1 dalies 6 punkto
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DSS projekto 1 straipsniu sitiloma j DSS jstatymo 1 straipsnio 1 dalj jtraukti naujg 6 punkta, kuriuo platformoms
nustatoma pareiga uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas savarankiskai dirbantiems asmenims. LVK atkreipia
démesj, kad Direktyva tokios pareigos nenustato. LVK néra zinoma apie kity valstybiy nariy Direktyvos perkélimo
projektus, kuriuose blty nustatoma analogiSka pareiga platformoms uZztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas
savarankiskai dirbantiems asmenims, kadangi Direktyvos 12 straipsnis saugos ir sveikatos reikalavimus sieja iSimtinai
su platformy darbuotojais, o ne su savarankiskai dirbanciais asmenimis placigja prasme. Tokj Direktyvos aiSkinimg
patvirtina ir jos 54 konstatuojamoji dalis (recitalis), kurioje aiskiai nurodoma, kad teisés, susijusios su darbuotojy
sauga ir sveikata darbe, informavimu bei konsultavimu, kurios pagal Europos Sgjungos teise yra skirtos
darbuotojams, neturéty bati taikomos asmenims, atliekantiems platforminj darbg nesant darbo santykiy. Todél
Direktyvos sisteminis aiskinimas leidzZia daryti iSvadg, kad Europos Sgjungos teisés akty leidéjas sgmoningai pasirinko
netaikyti darbuotojams skirty darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos mechanizmy savarankiskai dirbantiems
asmenims.

Papildomai pazymétina, kad formuluoté ,,uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas” Lietuvos teisinéje sistemoje néra
neutrali sgvoka. Ji tradiciskai siejama su darbdavio pareiga darbuotojy atzvilgiu ir apima visg darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktuose nustatyty pareigy apimtj. Tokios formuluotés taikymas savarankiskai dirbantiems asmenims
sudaryty prielaidas aiskinti, kad platformoms jy atzvilgiu taikomas iS esmés analogiskas teisinis rezimas kaip
darbdaviams darbuotojy atzvilgiu. Dél to atsirasty reikSminga teisinio neapibréztumo rizika, nes nebdty aiSku, ar
platformy pareigos apsiriboja specialiosiomis DSS projekto nuostatomis, ar apima ir platesnj darbuotojy saugos ir
sveikatos reguliavima. Be to, ir Direktyvos 12 straipsnio 2 dalyje savarankiskai dirbanc¢iy asmeny atzvilgiu vartojama
siauresné formuluoté — ,proporcingos ir konkrecios priemonés”, skirtos apsaugoti nuo riziky, kylanciy deél darbo
platformoje. Todél projekte vartojama formuluoté ,saugios ir sveikos darbo sglygos” nustato platesnés apimties
pareigas, nei reikalauja pati Direktyva.

Atsizvelgiant j tai sillome pakeisti fraze ,saugias ir sveikas darbo sglygas” j ,,proporcingy ir konkreciy priemoniy“ ir
DSS 1 straipsnio 1 dalies 6 punktg iSdéstyti taip:

,6) skaitmeniniy darbo platformuy, kaip nustatyta Darbo kodekso 110’ straipsnio 3 ir 4 dalyse (toliau — skaitmeniné
platforma), pareigas;-siekiant-sudaryt-saugias-irsveikas-darbe-salygasjese-savarankiSkai-dirbantiems-asmenims-
imtis proporcingy ir konkreciy priemoniy, skirty apsaugoti jose savarankiskai dirbancius asmenis nuo rizikos,
kylanéios dél jy darbo skaitmeninése darbo platformose, kaip nustatyta $io Jstatymo 383 straipsnyje.”

3.2. Dél savarankiskos veiklos ir darbo santykiy atribojimo

Savarankiskai dirbantys asmenys vykdo veiklg savo rizika ir atsakomybe, patys pasirenka sutarties vykdymo badus ir
priemones (CK 6.717 str. 2 d.) bei padengia su veikla susijusias islaidas. Jeigu platforma bty jpareigota uztikrinti jy
sauga ir sveikatg darbe, faktiné atsakomybé ir finansiné nasta pereity platformai, o savarankiskai dirbantys asmenys
prarasty veiklos organizavimo laisve dél privalomy platformos taisykliy. Tokie reguliavimo elementai yra budingi
darbo santykiams ir silpnina savarankiskos veiklos modelio esme.

Be to, manytina, kad siGlomu reguliavimu sukuriama vidiné teisinio reguliavimo kolizija. Viena vertus, platformoms
bty nustatomos pareigos, kurios savo pobidZiu yra bidingos darbdaviams (profesinés rizikos vertinimas,
prevenciniy ir apsaugos priemoniy nustatymas, informacijos apie rizikas teikimas bei saugos priemoniy
organizavimas). Kita vertus, butent tokie veiksmai véliau galéty biti vertinami kaip vadovavimo ir kontrolés pozymiai
sprendziant klausimg dél darbo santykiy egzistavimo. Taigi platforma, vykdydama jstatymo nustatytas pareigas,
kartu didinty rizika, kad jos santykiai su savarankiskai dirbanciais asmenimis bus pripaZinti darbo santykiais. Toks
rezultatas priestarauty teisinio aiSkumo ir teisékiros logikos principams.

Atsizvelgiant j tai, siekiant aiSkiai atriboti savarankiska veiklg ir darbo santykius, siilome papildyti DSS 38 (3) straipsnj
nauja 9 dalimi ir jg iSdéstyti taip:
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,»,9. Jokia Sio straipsnio nuostata negali blti aiskinama kaip sukurianti darbo santykius tarp skaitmeninés darbo
platformos ir savarankiskai dirbanciy asmeny, atliekanciy darbg per platforma, arba kaip nustatanti skaitmeninei
darbo platformai darbdavio pareigas tokiy asmeny atzvilgiu. Tai, kad skaitmeniné darbo platforma laikosi Siame
straipsnyje nustatyty pareigy, nelaikoma vadovavimu savarankiskai dirbantiems asmenims ar jy kontrole Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 32 straipsnio ar 110° straipsnio tikslais."

3.3. Dél DSS jstatymo 383 straipsnio 6 dalies

DSS projekto 4 straipsniu siiloma 383 straipsnio 6 dalis iSple¢ia analogiskas pareigas ir kitiems darbdaviams (ne
platformoms), kurie naudoja automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo sistemas. Si nuostata akivaizdziai
perZengia Direktyvos taikymo sritj, kuri yra skirta iSskirtinai skaitmeninéms darbo platformoms ir jy darbuotojams.

Pazymétina ir tai, kad Direktyvoje nustatytas reguliavimas grindziamas specifiniais skaitmeniniy darbo platformy
veiklos ypatumais ir algoritminio valdymo priemoniy naudojimu organizuojant darbg platformoje. Tuo tarpu sitloma
nuostata $j reguliavimg iSplecia visiems darbdaviams, naudojantiems automatizuotas stebésenos ar sprendimy
priémimo sistemas, nepriklausomai nuo jy veiklos pobudzio ar sektoriaus. Tokiu bldu Direktyvos perkélimo procese
blty sukuriamas naujas horizontalus reguliavimas visai darbo rinkai, nors Direktyva tokio reguliavimo nenumato.

LVK supranta, kad algoritminio valdymo klausimy aktualumas pleciasi ir tradiciniy darbdaviy atzvilgiu. Taciau tokio
pobudzio reguliavimas yra savarankiska nacionaliné darbo saugos politika, o ne Direktyvos perkélimo klausimas,
todél jis turéty buti svarstomas atskirame teiséklros procese, siekiant uztikrinti tinkama poveikio vertinima ir visy
suinteresuoty Saliy dalyvavima.

3.4. Dél DSS jstatymo 382 straipsnio 7 ir 8 daliy

DSS projekto 4 straipsnio siiloma 383 straipsnio 7 dalis jtvirtina pareigg platformai atlikti profesinés rizikos vertinima
sudarant civiline sutartj su kiekvienu savarankiskai dirbanciu asmeniu. LVK pazymi, kad Direktyva tokios pareigos
nenumato, o sitilomas reguliavimas perkelia darbdavio tipo pareigas j civiliniy santykiy sritj, kas nesuderinama su
galiojanciu Civiliniu kodeksu.

Pagal Civilinio kodekso 6.717 straipsnio 2 dalj paslaugy teikéjas savarankiskai pasirenka paslaugy teikimo badus ir
priemones. Todél profesinés rizikos vertinimo, saugos priemoniy nustatymo ir rekomendacijy dél darbo atlikimo
pareigy perkélimas platformai is esmés reiskia funkcijy, badingy darbdaviui, priskyrimg santykiams, kurie pagal savo
prigimtj yra civiliniai.

Profesinés rizikos vertinimas tradiciskai atliekamas darbuotojy (konkreciy pozicijy) atzvilgiu — Sios kategorijos
taikymas savarankiSkai veikiantiems asmenims yra konceptualiai naujas ir praktiSkai sunkiai jgyvendinamas
uzdavinys, nes néra aisku, kaip tokj vertinimg bUty galima atlikti savarankiSkai dirbanciam asmeniui, kurio darbo
pobidis ir aplinkybés gali keistis kiekvienos atskiros uzduoties vykdymo metu.

Taip pat neaisku, kaip praktikoje bty uztikrinama tokio reguliavimo kontrolé, nes savarankiskai dirbanciy asmeny
veikla vykdoma jvairiose vietose, o platforma nebity darbdavys ir nevykdyty darbo laiko apskaitos ar veiklos
kontrolés. Toks reguliavimas reikSmingai padidinty platformy administracine ir finansine nasta.

Be to, platformos paprastai veikia kaip tarpininkés, per kurias teikiamos jvairios, trumpalaikés ir inovatyvios
paslaugos. IS anksto nustatyti visy tokiy paslaugy rizikos veiksnius ir detalizuoti juos kiekvienoje sutartyje blty
objektyviai nejmanoma, o tokie reikalavimai riboty platformy plétrg ir didinty paslaugy kaing vartotojams.
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Analogiskos pastabos taikytinos ir DSS projekto 383 straipsnio 8 daliai. Direktyvos 12 straipsnio 2 dalis nereikalauja
platformoms nustatyti bendros pareigos vertinti savarankiskai dirbantiems asmenims suteikiamos darbo jrangos ar
kity gaminiy rizikg pagal darbuotojy saugos ir sveikatos teiséje taikomus standartus. Be to, gaminiy saugg jau
reglamentuoja specialls Europos Sagjungos ir nacionaliniai teisés aktai, todél papildomy pareigy nustatymas
platformoms gali lemti reguliavimo dubliavimasi.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, LVK ragina atsisakyti Siy nuostaty kaip iSeinanciy uz Direktyvos riby.

Vis délto, jeigu bty nuspresta islaikyti DSS jstatymo 382 straipsnio 7 ir 8 daliy nuostatas, LVK sidlo jas koreguoti taip,
kad jos atitikty Direktyvos 12 straipsnio 2 dalyje nustatytg proporcingumo principg, neperkelty darbdaviui budingy
pareigy j civiliniy santykiy sritj ir nekurty papildomy prielaidy savarankiskos veiklos santykiy perkvalifikavimui j
darbo santykius.

DSS 383 straipsnio 7 dalj idéstyti taip:

,»7. "Savarankiskai dirbanciy asmeny, atliekanciy darbg skaitmeninéje darbo platformoje, atzvilgiu skaitmeniné
platforma, laikydamasi Direktyvos (ES) 2024/2831 12 straipshio 2 dalies, imasi proporcingy ir konkreciy priemoniy,
bltiny apsaugoti juos nuo riziky, kylanciy dél jy darbo platformoje, kiek tokias rizikas objektyviai jmanoma
numatyti,. Sioje dalyje nustatytos pareigos yra savarankiska apsauginé prievolé, kuri néra laikoma darbdavio pareiga
uztikrinti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas jstatymo prasme. Siuo tikslu skaitmeniné platforma, prie$
tokiems asmenims pradedant darbg platformoje ir kai Sioje dalyje nurodyta informacija i$ esmés atnaujinama taip,
kad tai turi jtakos nustatytoms rizikoms jy saugai ir sveikatai, pateikia tokiems asmenims informacijg apie: 1)
nustatytas rizikas jy saugai ir sveikatai, kylancias dél automatizuoty sistemy naudojimo jy darbo skaitmeninéje
darbo platformoje kontekste; 2) prevencines ir apsaugos priemones, kuriy skaitmeniné platforma émési siekdama
pasalinti arba sumaZinti nustatytas rizikas; 3) rekomenduojamas prevencines ir apsaugos priemones, kuriy
savarankiskai dirbantys asmenys galéty imtis savo saugai ir sveikatai apsaugoti, kiek Sios priemonés yra susijusios su
pagal Sios dalies 1 punktg nustatytomis rizikomis; 4) pranesimo apie grésmes jy saugai ir sveikatai, jskaitant smurto
ir priekabiavimo grésmes, tvarka. Sioje dalyje nustatyty pareigy vykdymas negali biti aiskinamas kaip reiskiantis,
kad skaitmeniné platforma vykdo vadovavimg savarankiSkai dirbantiems asmenims ar jy kontrole Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 1103 straipsnio 2 dalies prasme, ir negali biti laikomas darbo santykiy tarp skaitmeninés
platformos ir tokiy asmeny buvimo jrodymu."

DSS 383 straipsnio 8 dalj iSdéstyti taip:

»,8. Kai skaitmeniné platforma savarankiskai dirbantiems asmenims, atliekantiems darbg platformoje, kaip
neatsiejamg darbo atlikimo platformoje susitarimo dalj suteikia jrangg ar kitus gaminius, skaitmeniné platforma,
nepaZeisdama Reglamento (ES) 2023/988 ir kity gaminiy saugg reglamentuojanciy teisés akty, jvertina tokiy
gaminiy keliamg rizikg asmens saugai ir sveikatai juos naudojant profesiniais tikslais ir kartu su gaminiu pateikia
aiskias saugaus gaminio naudojimo darbo metu instrukcijas savarankiskai dirbanciam asmeniui suprantama kalba.
Kai suteikiamos asmeninés apsaugos priemonés, skaitmeniné platforma uztikrina, kad tokios priemonés bity
tinkamos savarankiskai dirbantiems asmenims apsaugoti nuo rizikos veiksniy ir pavojy, kylanciy atliekant darbg
platformoje. Jrangos ar gaminiy suteikimas pagal Sig dalj negali blti aiskinamas kaip darbo santykiy tarp
skaitmeninés platformos ir savarankiskai dirbanciy asmeny, atliekanciy darbg platformoje, buvimo jrodymas."

4. APIBENDRINIMAS IR PRASYMAI

Remdamasi auksciau iSdéstytomis pastabomis, LVK praso:

1. Dél treciojo kriterijaus formuluotés: siekiant uztikrinti teisiSkai aiskig ir nedviprasmiskg formuluote, kuri
blty suprantama tiek platformoms, tiek joje veikiantiems asmenims, jstatymo projekte jtvirtinti toliau
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nurodytg formuluote: ,,3) susipaZinti su esminémis paslaugy teikimo sglygomis, jskaitant atlygio dydj, ir
jtakoti atlygio dydj priimant arba atmetant paslaugos teikimo pasiilymus pries paslaugos atlikimg*

2. Dél sankcijy reZzimo: nustatyti specialy sankcijy rezima platforminiam darbui, kuris atspindéty Siy santykiy
specifikg, pakoreguojant DK 110% str. 3 d.: ,Esant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams
preziumuojami darbo santykiai. Dél tinkamo uZimtumo statuso nustatymo darbg platformoje atliekantis
asmuo arba jo atstovas kilus gincui turi teise kreiptis j darbo gincus dél teisés nagrinéjantj organg.
Netinkamas uZimtumo statuso nustatymas nelaikomas nelegaliu ar nedeklaruotu darbu. Kai skaitmeniné
platforma gincija, kad tarp jos ir darbg platformoje atliekancio asmens susikloste atitinkami sutartiniai
santykiai yra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka skaitmeninei platformai. PripaZinus netinkamgq
darbg platformoje atliekancio asmens uZimtumo statuso nustatymgq, platforma tokiam asmeniui privalo
sumoketi kompensacijq, lygiq dviem Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziams”.

3. Dél nuostaty, iSeinanciy uz Direktyvos riby, atsisakymo: perzilréti DSS projekto nuostatas, kurios iSeina uz
Direktyvos taikymo riby (ypac¢ — savarankiskai dirbanciy asmeny jtraukimg, pareigy iSplétimg visiems
darbdaviams ir profesinés rizikos vertinimo reikalavimus), ir jas pasalinti iS Direktyvos perkélimo proceso
(arba jvertinti LVK siGilomas alternatyvias formuluotes) arba pateikti atskiram svarstymui kaip savarankiska
nacionalinés politikos iniciatyva su tinkamu poveikio vertinimu.

LVK pareiskia pasirengimg toliau dalyvauti konstruktyviame dialoge ir, esant poreikiui, pateikti papildomus
komentarus ar susitikti tiesiogiai svarstyti iSkeltus klausimus.

Dékojame uZ bendradarbiavima.
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