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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL 2027 METAIS TAIKOMO 
MINIMALIOJO DARBO UŽMOKESČIO“ PROJEKTO 
 
Asociacija „Investors‘ Forum“, Lietuvos darbdavių konfederacija, Lietuvos pramonininkų 
konfederacija ir Lietuvos verslo konfederacija (toliau – asociacijos) susipažino su Lietuvos 
Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – ministerija) parengtu Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl 2027 metais taikomo minimaliojo darbo užmokesčio“ 
projektu Nr. 26-9461 (toliau – Projektas). 
 
Asociacijos pažymi, kad 2026 m. birželio 16 d. Lietuvos Respublikos trišalės tarybos posėdyje 
darbdavių organizacijos ir profesinės sąjungos pristatė pasiektą bendrą kompromisinį susitarimą dėl 
taikytino minimaliosios mėnesinės algos (toliau – MMA) dydžio. Socialiniai partneriai pasiūlė nuo 
2027 m. sausio 1 d. nustatyti 1235,90 Eur MMA dydį, kuris, palyginti su galiojančiu MMA dydžiu, 
didėtų 7,19 proc., o kartu nustatyti 777 Eur neapmokestinamąjį pajamų dydį (toliau - NPD), kuris, 
palyginti su galiojančiu NPD, didėtų 4,01 proc. 
 
Šis susitarimas buvo pasiektas po intensyvių derybų, atsižvelgus į būtinybę išsaugoti darbuotojų 
perkamąją galią ir verslo galimybes prisitaikyti prie augančių darbo sąnaudų, įvertinus ekonomikos 
augimo perspektyvas ir Lietuvos konkurencingumo iššūkius. 
 
Asociacijų vertinimu, socialinių partnerių pasiektas kompromisas turėtų būti pagrindinis atskaitos 
taškas Vyriausybei priimant sprendimą dėl kitais metais taikytino MMA. Trišalė taryba yra 
svarbiausia darbdavių, darbuotojų ir Vyriausybės atstovų socialinio dialogo institucija, kurios 
paskirtis yra užtikrinti darbuotojų, darbdavių bei Vyriausybės interesų derinimą, kad būtų išvengta 
socialinių konfliktų ir pasiekta interesų pusiausvyra. Situacijose, kai darbuotojų ir darbdavių 
organizacijoms pavyksta pasiekti bendrą poziciją, toks susitarimas turėtų būti laikomas prioritetiniu 
sprendimu, nebent egzistuotų aiškios, objektyvios ir išsamiai pagrįstos priežastys nuo jo nukrypti. 
 
Ministerija Projekto lydraštyje remiasi Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos 
9 punkto nuostata, įpareigojančia ne tik pažaboti kainų poveikį žmonių gyvenimui didinant jų 
pajamas, bet kartu įpareigojančia stiprinti socialinį dialogą ir skatinti socialinius partnerius susitarti 
dėl deramo minimalaus darbo užmokesčio dydžio. Sprendimas neatsižvelgti į socialinių partnerių 
susitarimą neatitinka deklaruojamo tikslo stiprinti socialinį dialogą ir siunčia neigiamą signalą 
socialiniams partneriams dėl jų pasiektų susitarimų reikšmės. 
 
Atkreiptinas dėmesys, kad nors Projekto lydraštyje teigiama, jog „Vyriausybės pozicija buvo siekti 
darbdavių ir profesinių sąjungų sutarimo ir pritarti socialinių partnerių sutartam dydžiui, tačiau ne 
NPD didinimo sąskaita“, MMA ir NPD yra glaudžiai susijusios priemonės, darančios tiesioginę įtaką 
darbuotojų disponuojamosioms pajamoms ir darbo jėgos apmokestinimo lygiui. Socialinių partnerių 
pasiūlymas buvo subalansuotas kompromisinis sprendimas, kuriuo siekta užtikrinti nuoseklų 
darbuotojų pajamų augimą kartu mažinant papildomą finansinę naštą darbdaviams. 
 
 
 
 
 
 
 



Apibendrinant tai, kas išdėstyta, asociacijos siūlo nedaryti skubotų sprendimų ir papildomai įvertinti 
galimybę atsižvelgti į darbdavių organizacijų ir profesinių sąjungų 2026 m. birželio 16 d. Lietuvos 
Respublikos trišalės tarybos posėdyje pateiktą kompleksinį siūlymą dėl 2027 metais taikomo MMA 
ir NPD dydžių. 
 
Dėkojame už bendradarbiavimą. 
 
 
Pagarbiai 
 
 
Asociacijos „Investors‘ Forum“        
vykdomasis direktorius       Vytautas Šilinskas 
 
Lietuvos darbdavių konfederacijos        
Prezidentė         Aurelija Maldutytė 
 
Lietuvos pramonininkų konfederacijos  
generalinės direktorės pavaduotoja      Loreta Maskaliovienė 
 
Lietuvos verslo konfederacijos 
generalinė direktorė        Ineta Rizgelė   
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