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KREIPIMASIS DEL 2026 M. NUSTATYTOS KVOTOS, TAIKOMOS DARBO PAGRINDU | LIETUVOS
RESPUBLIKA ATVYKSTANTIEMS UZSIENIECIAMS, FAKTINIO ISNAUDOJIMO

Lietuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos prekybos,
pramonés ir amaty rimy asociacija ir Lietuvos verslo konfederacija (toliau kartu — Organizacijos)
kreipiasi j Lietuvos Respublikos Vyriausybe bei atsakingas valstybés institucijas dél itin ankstyvo 2026
metams nustatytos kvotos, taikomos darbo pagrindu | Lietuvos Respublika atvykstantiems
uzsienieciams, faktinio iSnaudojimo ir ragina skubiai priimti sprendimus susidariusiai situacijai spresti.

Migracijos departamento 2026 m. liepos 27 d. paskelbtais duomenimis, is 24 706 Siems metams
nustatyty kvotos vienety jau buvo panaudotas 20 261 vienetas, o dar 4 147 praSymai buvo
nagrinéjami. Taigi jau liepos ménesj nagrinéjamy prasymy ir panaudoty kvotos vienety skaicius is
esmés pasiekeé visg 2026 metams nustatyta kvotos dyd;.

Toks ankstyvas kvotos faktinis iSnaudojimas reiskia ne tik galimybiy pritraukti trikstamus darbuotojus
apribojima likusiam mety laikotarpiui, bet ir realig grésme jmoniy veiklos testinumui, suplanuoty
uzsakymy vykdymui, investicijoms ir Lietuvos verslo konkurencingumui.

Darbo rinkos poreikiai ir ekonominés pasekmés

Darbuotojy trikumas Lietuvoje iSlieka struktariné ir ilgalaiké problema. Valstybés duomeny
agentdros skelbiamais duomenimis, 2026 m. birzelj Lietuvoje buvo 35 354 laisvos darbo vietos.
Darbuotojy itin traksta apdirbamosios gamybos, transporto ir saugojimo, statybos, administracinés
ir aptarnavimo veiklos, apgyvendinimo ir maitinimo bei kituose verslo sektoriuose.

Daugelyje Siy sektoriy vietos darbo rinkoje néra pakankamai darbuotojy, norinciy ir galinciy uzimti
siilomas darbo vietas. Todél darbuotojy i$ treciyjy Saliy jdarbinimas néra vietos darbuotojy
pakeitimo priemoné — tai batina salyga neuzpildytoms darbo vietoms uzimti, gamybos apimtims
iSlaikyti ir jmoniy prisiimtiems jsipareigojimams vykdyti.
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Galimybiy jdarbinti uzsieniecius sustabdymas ar reikSmingas apribojimas beveik pusmeciui gali lemti:
e gamybos ir paslaugy apimciy mazéjima;
e uzsakymy nevykdyma arba jy perkélima j kitas valstybes;
e darbo viety Lietuvos darbuotojams praradimg;
e mazesnes jmoniy investicijas;
e mazesnes valstybés biudZeto bei socialinio draudimo pajamas;
e Lietuvos jmoniy konkurencingumo uzsienio rinkose mazéjima.

Tai ypac aktualu eksportuojantiems Lietuvos verslo sektoriams, kurie jau veikia sudétingoje aplinkoje,
veikiamoje geopolitiniy jtampy, energetikos kainy svyravimy, iSaugusiy finansavimo kasty ir
nestabilumo tarptautinése rinkose. Siy i$oriniy rizikos veiksniy sustiprinimas nacionaliniais
reguliaciniais apribojimais daryty reikSminga neigiama poveikj Lietuvos ekonomikai.

Nustatytas kvotos dydis neatitiko faktinio darbo rinkos poreikio

2026 metams nustatyta 24 706 vienety kvota sudaro tik 0,9 procento Valstybés duomeny agentdros
paskelbto Lietuvos nuolatiniy gyventojy skaiciaus. Tuo tarpu Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél
uZsienieciy teisinés padéties” (toliau — UTP)) 57" straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad kvotos dydis
kalendoriniams metams negali bati didesnis negu 1,4 procento Lietuvos nuolatiniy gyventojy
skaiciaus. Taigi nustatant 2026 mety kvota nebuvo iSnaudota visa jstatyme leidZiama maksimali jos
apimtis.

Tai, kad kvota faktiskai iSnaudota jau liepos ménesj, rodo, jog ja nustatant nebuvo tinkamai jvertintas
realus darbo rinkos poreikis, jau nagrinéjamy prasymy skaicius, ankstesniais metais pradéty
procediry poveikis ir struktdrinis darbuotojy trikumas atskiruose Lietuvos tkio sektoriuose.

Organizacijos mano, kad kvotos dydzio nustatymas turéty bati grindziamas ne vien bendro pobudzio
migracijos ribojimo tikslais, bet ir objektyviais darbo rinkos duomenimis, darbdaviy poreikiais, laisvy
darbo viety skaic¢iumi, konkreciy profesijy trakumu bei Lietuvos ekonomikos augimo ir
konkurencingumo interesais.

Kvotos apskaita neatspindi realaus naujai atvykstanciy darbuotojy skaiciaus

Ypac sparty kvotos iSnaudojima nuléme ne tik verslo poreikiy neatitinkantis jos dydis, bet ir Siuo metu
taikomas kvotos vienety apskaitos principas.

Remiantis Migracijos departamento vadovybés Organizacijoms pateikta informacija, reikSminga
kvotos dalis panaudojama ne pirma karta j Lietuva atvykstantiems uzsienie¢iams, bet asmenims, kurie
anksciau jau dirbo Lietuvos jmonése ir po tam tikros pertraukos grjZta j Lietuvos darbo rinka.

Taip pat pasitaiko atvejy, kai vienas uZsienietis per tuos pacius kalendorinius metus panaudoja
daugiau negu vieng kvotos vieneta. Taip gali atsitikti, pavyzdZiui, nutrakus leidimo laikinai gyventi



galiojimui, pasikeitus darbdaviui, pakartotinai pateikus praSyma arba dél kity administraciniy
aplinkybiy.

Todél 24 706 kvotos vienety skaicius savaime nereiskia, kad batent tiek naujy uzsienieciy 2026 metais
buvo jdarbinta Lietuvos jmonése. Realus unikaliy ir pirma kartg | Lietuvos darbo rinkag atvykusiy
uzsienieciy skaicius gali bati gerokai mazesnis.

Tokia apskaitos sistema neatitinka kvotos paskirties ir sudaro klaidingg jspadj apie realy naujai |
Lietuvag darbo pagrindu atvykstanciy asmeny skaiciy. Kvota turéty bati apskaitoma pagal unikaliy
asmeny skaiciy, o ne pagal tam paciam asmeniui atliekamy administraciniy procedary ar iSduodamy
leidimy skaiciy.

Todél tikslinga nustatyti principa ,vienas uzsienietis — vienas kvotos vienetas per kalendorinius
metus”, nepriklausomai nuo leidimo laikinai gyventi galiojimo nutrikimo, pakartotinio prasymo
pateikimo, grjiZimo po pertraukos ar darbo santykiy pasikeitimo. Taip pat sidlytina jtvirtinti, kad kvotos
vienetas buty siejamas su faktine uzsieniecio darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, o ne su leidimo
laikinai gyventi iSdavimu. Toks reguliavimas tiksliau atspindéty kvotos paskirtj — reguliuoti uzsienieciy
jsidarbinimg Lietuvos darbo rinkoje, o ne migracijos proceddry trukme ar administracinius
sprendimus dél leidimo iSdavimo.

Ankstesniais metais pradéty procediiry poveikis

2025 mety pabaigoje, 2025 mety kvotai artéjant prie iSnaudojimo, Migracijos departamentas, gaves
Vidaus reikaly ministerijos rekomendacija, sudaré galimybe jmonéms teikti praSymus, kurie buvo
nagringjami 2026 mety kvotos saskaita.

Organizacijos teigiamai vertina $j sprendima, nes jis leido iSvengti visiSko uzsienieciy jdarbinimo
procesy sustabdymo 2025 mety pabaigoje. TaCiau nustatant 2026 mety kvotos dydj nebuvo tinkamai
jvertinta, kad dalis jos bus panaudota dar 2025 metais pradétoms procediroms uzbaigti.

Todél dalis 2026 mety kvotos buvo faktiskai rezervuota dar iki prasidedant 2026 metams. Kadangi
papildomi kvotos vienetai Siam poveikiui kompensuoti nebuvo skirti, 2026 mety kvota verslui buvo
realiai mazesné negu oficialiai paskelbti 24 706 kvotos vienetai.

Siy procediry poveikis turéty bati jvertintas atskirai, o 2025 metais pateiktiems arba pradétiems
nagrinéti praSymams panaudoti kvotos vienetai neturéty mazinti 2026 metais faktiskai prieinamos
kvotos.

ISnaudojus kvota taikomos alternatyvos praktikoje néra veiksmingos

Nors kvotos iSnaudojimas formaliai neuzdaro visy galimybiy uzsienieCius jdarbinti, likusios UTP)
numatytos alternatyvos didziajai daliai darbuotojy trkuma patirianciy sektoriy praktikoje néra
ekonomiskai pritaikomos.



ISnaudojus kvota leidimas laikinai gyventi darbo pagrindu gali bati iSduodamas, jeigu darbdavys
jsipareigoja mokeéti uzsienieciui ne mazesnj kaip 1,2 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio dydzio darbo uzmokest;.

Siuo metu paskelbtas vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis yra 2 411,40 Eur, todél 1,2 Sio
dydzio sudaro 2 893,68 Eur bruto per ménes;.

Toks darbo uZmokescio reikalavimas gerokai virSija daugelyje darbuotojy trikuma patirianciy
sektoriy uz atitinkamas darbo funkcijas mokama rinkos darbo uzmokestj. Reikalavimas néra susietas
nei su konkrecia profesija, nei su atitinkamo ekonominés veiklos sektoriaus darbo uzmokesciu, nei
su darbuotojo kvalifikacija ar darbo vietos regionu.

Vien tik naujai priimamiems uzsienie¢iams mokant gerokai didesnj darbo uzmokestj negu tokj patj
ar analogiska darba atliekantiems esamiems darbuotojams, buty iSbalansuotos jmoniy darbo
apmokeéjimo sistemos, pazeidziamos Skaidrumo direktyvos nuostatos, sukuriama sunkiai objektyviai
pagrindziama atlygio diferenciacija ir didinama darbuotojy kaitos bei darbo gincy rizika.

Todél praktikoje darbdaviai baty priversti perziaréti gerokai platesnés darbuotojy grupés darbo
uzmokestj. Jmonéms, turinioms keliasdesimt, kelis Simtus ar kelis tlkstancius darbuotojy, toks
reikalavimas reikSty neproporcinga ir daugeliu atvejy ekonomiskai nepakeliama finansine nasta,
gresme tapti nekonkurencingais.

Organizacijy vertinimu, iSnaudojus kvota taikomas darbo uzmokescio kriterijus turéty bati siejamas
ne su bendru Salies BDU, bet su konkrecios profesijos, ekonominés veiklos sektoriaus ar atitinkamo
regiono darbo uZmokescio rodikliais. Taip pat galéty bati nustatomas procentinis priedas prie
atitinkamo sektoriaus ar profesijos medianinio darbo uzmokescio.

Be to, sillytina grazinti darbo rinkos testa: nustacius, kad Uzimtumo tarnyboje registruoto
atitinkamos kvalifikacijos darbuotojo néra, konkreciai darbo vietai turéty bati iSduodamas leidimas
jdarbinti uzsienietj, mokant jam tokj patj darbo uzmokestj, koks mokamas toje darbo vietoje jau
dirbantiems (esamiems) darbuotojams.

Papildoma kvota pagal sakos kolektyvine sutartj problemos neissprendzia

UTP) 57" straipsnio 3" dalyje numatyta, kad abi $akos kolektyvinés sutarties $alys kartu gali vieng karta
per kalendorinius metus sillyti socialinés apsaugos ir darbo ministrui nustatyti papildoma kvota.
Tokios papildomos kvotos dydis gali bati ne didesnis kaip 20 procenty darbuotojy, kuriems taikoma
atitinkama Sakos kolektyviné sutartis.

Organizacijos supranta ir palaiko valstybés siekj stiprinti socialinj dialoga, profesiniy sajungy
vaidmenj bei kolektyviniy sutarciy aprépt;.

Taciau kolektyviniy sutarCiy apréptis Lietuvos privaciame sektoriuje yra nedidelé ir jos plétra priklauso
ne tik nuo darbdaviy, bet ir nuo darbuotojy, profesiniy sajungy bei valstybés institucijy ilgalaikio
bendro darbo. Kai kuriuose didZiausig darbuotojy iS uzsienio poreikj turinciuose sektoriuose sakos
kolektyvinés sutartys apskritai néra sudarytos.



Mazai tikétina, kad $i struktariné, ne vienus metus besitesianti situacija galéty bati iS esmés pakeista
per keletag ménesiy. Todél papildomos kvotos susiejimas iSimtinai su Sakos kolektyvine sutartimi
negali bati laikomas realia ir pakankama priemone 2026 metais susidariusiai problemai spresti.

Be to, papildomos kvotos dydzio siejimas su profesinés sgjungos nariy skaiCiumi reiskia, kad net ir
esant Sakos kolektyvinei sutarciai papildomos kvotos apimtis gali bati itin maza ir neatitikti faktinio
sektoriaus darbuotojy poreikio.

Socialinio dialogo skatinimas yra svarbus valstybés politikos tikslas, taciau jis neturéty bati
jgyvendinamas darbo rinkos ir Salies ekonomikos konkurencingumo saskaita arba naudojamas kaip
vienintelé sglyga jmonéms gauti galimybe pritraukti objektyviai trikstamus darbuotojus.

Batina apsaugoti jau pradétus procesus ir teisétus darbdaviy lakescius

Ypac svarbu uztikrinti darbdaviy ir uzsienieciy, kurie prasymus pateiké arba darbuotojy pritraukimo
procediras pradéjo iki kvotos faktinio iSnaudojimo, teiséty lakesciy apsauga.

Dalis darbdaviy jau yra atrinke darbuotojus, sudare preliminarius susitarimus ar darbo sutartis, patyre
dokumenty rengimo, vertimo, kelioniy, apgyvendinimo, atrankos ir tarpininkavimo islaidas. Procesai
daznai pradedami likus keliems ménesiams iki numatomos darbuotojo atvykimo datos.

Darbdaviai ir uzsienieciai neturéty patekti j blogesne padétj vien todél, kad jy prasymy nagrinéjimas
dél nuo jy nepriklausanciy administraciniy terminy uzsitesé iki kvotos iSnaudojimo.

Todél turéty bati nustatyta pereinamoji tvarka, pagal kuria iki oficialaus pranesimo apie kvotos faktinj
iSnaudojima pateikti praSymai baty baigiami nagrinéti pagal jy pateikimo metu galiojusias salygas.

Taip pat turéty bati jvertinta galimybé pereinamaja tvarka taikyti ir iki Sios datos realiai pradétiems
bei objektyviais dokumentais pagrjstiems darbuotojy pritraukimo procesams.

Atsizvelgdamos | isdéstytas aplinkybes, Organizacijos praso Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir
atsakingy institucijy:

1. Jvertinti galimybe padidinti 2026 mety uZsienieciy jdarbinimo kvota, nevirsijant UTP)
nustatytos 1,4 procento maksimalios ribos, arba inicijuoti tam batinus teisés akty pakeitimus.

2. Nustatyti pereinamaja tvarka, pagal kurig iki kvotos faktinio iSnaudojimo pateikti prasymai
buty uzbaigiami nagrinéti pagal jy pateikimo metu galiojusias salygas.

3. Jvertinti galimybe pereinamaja tvarka taikyti ir iki kvotos faktinio iSnaudojimo realiai
pradétiems ir objektyviais dokumentais pagrjstiems darbuotojy pritraukimo procesams.

4. Pakeisti kvotos apskaitos principus, nustatant, kad vienas uZsienietis per kalendorinius metus
negaléty panaudoti daugiau kaip vieno kvotos vieneto, o leidimo pakeitimas, pakartotinis
jsidarbinimas ar grjZzimas po pertraukos nebuty automatiskai prilyginamas naujo uzsieniecio
atvykimui.



5. Atskirai jvertinti 2025 metais pradeéety ir 2026 mety kvotos saskaita nagrinéty procedury
poveikj 2026 mety kvotos isSnaudojimui ir kompensuoti $j poveikj papildomais kvotos
vienetais arba kitu lygiaverciu pereinamuoju sprendimu.

6. Perziaréti iSnaudojus kvota taikoma 1,2 BDU reikalavima ir jvertinti galimybe darbo
uzmokescio kriterijy sieti su atitinkamos profesijos, ekonominés veiklos sektoriaus ar regiono
darbo uzmokescio rodikliais; arba grazinti darbo rinkos testa.

7. Pateikti Organizacijoms informacija, kiek i$ 2026 metams nustatytos kvotos panaudojo:

pirma karta j Lietuvg darbo pagrindu atvyke uZsienieciai;

anksciau Lietuvos jmonése jau dirbe uzsienieciai;

tie patys asmenys, per 2026 metus panaudoje daugiau negu vieng kvotos vienets;
asmenys, kuriy jdarbinimo proceddros buvo pradétos 2025 metais;
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asmenys, kurie, panaudojus kvotos vienetg, faktiskai nepradéjo dirbti arba kuriy darbo
santykiai nutrako per pirmuosius $eSis ménesius;
f. asmenys, kurie baigé darbo santykius Lietuvoje.

KvieCiame skubiai surengti kompetentingy institucijy ir socialiniy partneriy susitikima, kuriame baty
pristatyti iSsamas kvotos panaudojimo duomenys, aptarti galimi skubids sprendimai 2026 metams ir
sutarta dél ilgalaikiy teisinio reguliavimo pakeitimy.

Organizacijos yra pasirengusios aktyviai dalyvauti ieSkant sprendimy, kurie suderinty valstybés
migracijos kontrolés, nacionalinio saugumo ir darbuotojy apsaugos interesus su realiais Lietuvos
darbo rinkos bei ekonomikos poreikiais.

Tikimés skubaus susidariusios situacijos jvertinimo, konstruktyvaus dialogo ir sprendimy, kurie leisty
iSvengti darbo rinkos faktinio jSaldymo likusiam 2026 mety laikotarpiui bei iSsaugoti reikSminga
ekonomine nauda kurianciy Lietuvos Gkio Saky konkurencinguma.

Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidenté Aurelija Maldutyte

Lietuvos pramonininky konfederacijos generaliné direktore Raminta Radaviciene

Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijos generaliné direktoré  Giedré Razinskiené

Lietuvos verslo konfederacijos generalinio direktoriaus pavaduotojas Emilis Ruzelé
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