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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2026 m. rugpjucio 19 d.
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai

DEL ASMENS SU NEGALIA DALYVUMO UZTIKRINIMO 2027-2029 METU VEIKSMU
PLANE NUMATYTO ASMENU SU NEGALIA UZIMTUMO REMIMO FINANSAVIMO

Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, Dirbanciy nejgaliyjy
asociacija, Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjunga (toliau — Organizacijos), susipazinusios su Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SADM) parengtu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,,Dél Asmens su negalia dalyvumo uztikrinimo 2027—
2029 mety veiksmy plano patvirtinimo* projektu Nr. 26-10506 (toliau — Projektas), kreipiasi i SADM ir
Lietuvos Respublikos finansy ministerija, praSydamos i§ esmés perziiiréti Projektu tvirtinamo Veiksmy
plano 3.2.1 priemonei ,,Remti asmeny su negalia uzimtuma* 2027-2029 m. numatyta finansavima.

Organizacijos palaiko Projekte jtvirtinta siekj didinti asmeny su negalia dalyvavimg darbo rinkoje ir jy
uzimtuma atviroje darbo rinkoje. Taciau Siam tikslui numatyti finansiniai iStekliai, Organizacijy
vertinimu, neatitinka nei pac¢iame Projekte konstatuojamo problemos masto ir prognozuojamo paslaugy
poreikio augimo, nei objektyviai didésian¢iy uzimtumo rémimo priemoniy kasty.

Susidaro priestaringa situacija: valstybé deklaruoja siekj didinti asmeny su negalia uZimtuma, taciau tam
skirtas finansavimas 2027-2029 m. i§ esmés jSaldomas trejiems metams. Did¢jant darbo uzmokesciui,
MMA ir uZimtumo rémimo priemoniy kastams, nominaliai nekintantis finansavimas reiksty realy
paramos apimties mazéjima.

Organizacijos atkreipia démesj ] Sias esmines aplinkybes:

e 2025 m. Lietuvoje buvo apie 150,7 tiikst. darbingo amziaus asmeny su negalia, taciau dirbanciy
Jy dalis 2023-2025 m. i§ esmés nekito ir sieke tik apie 30,5-30,8 proc.;

e 2026 m. balandZio mén. dirbo apie 48,7 tiikst., arba 32 proc., darbingo amziaus asmeny su
negalia;

e paciame Projekte prognozuojamas tolesnis asmeny su negalia skaiciaus ir individualius poreikius
atitinkanciy paslaugy poreikio augimas;

e nepaisant to, 2027, 2028 ir 2029 m. asmeny su negalia uzimtumui remti kasmet numatoma skirti
identiSkg — po 25,604 min. Eur — suma;

e didé¢jant darbo uzmokesciui ir MMA, didés ir jdarbinimo subsidijuojant bei kity uzimtumo
rémimo priemoniy kastai;

e preliminariu Organizacijy vertinimu, vien dabartinei realiai uZimtumo rémimo apim¢iai islaikyti
2027-2029 m. reikéty apie 86,2 min. Eur, t. y. apie 9,35 mln. Eur daugiau nei Projekte
numatyti 76,812 mlin. Eur;

o Sis skai¢iavimas nenumato jokio remiamy asmeny skaic¢iaus didinimo, todél realiam asmeny su
negalia uZimtumo proverziui reikéty didesnio finansavimo.

Todéel Organizacijos sitilo 2027-2029 m. asignavimus nustatyti ne kaip nekintanc¢ig nominalig suma, bet
susieti juos bent su prognozuojamu darbo uzmokescio ir MMA augimu, planuojamu priemoniy dalyviy
skaiiumi bei siekiamais asmeny su negalia uZimtumo rezultatais.



I. PROJEKTE KONSTATUOJAMA UZIMTUMO PROBLEMA, TACIAU JAI SPRESTI
NENUMATOMAS FINANSAVIMO AUGIMAS

SADM Projekte pateikiami duomenys rodo, kad asmeny su negalia integracija j darbo rinka islieka vienu
didziausiy asmeny su negalia politikos i§Sukiy.

2025 m. Lietuvoje buvo apie 150,7 tikst. darbingo amziaus asmeny su negalia. Taciau dirbanciy
darbingo amziaus asmeny su negalia dalis 2023-2025 m. i§ esmés nekito ir sieké tik 30,5-30,8 proc.
2026 m. balandzio mén. dirbo 32 proc., arba apie 48,7 tiikst., darbingo amziaus asmeny su negalia.

SADM nepakankamg asmeny su negalia dalyvavimg darbo rinkoje Projekte jvardija kaip vieng
pagrindiniy problemy. Kartu pateikiami duomenys rodo, kad, nepaisant 2023 m. Uzimtumo jstatyme
nustatyto reguliavimo, reikSmingo proverzio didinant asmeny su negalia uzimtumg iki Siol nepasiekta.

Be to, SADM prognozuoja ne problemos mazéjima, o papildoma paslaugy poreikio augima. Projekte
nurodoma, kad 2025 m. Lietuvoje gyvenanciy asmeny su negalia skaicius, palyginti su 2024 m., padidéjo
16,25 proc. Prognozuojama, kad artimiausiais metais jy skaicius toliau didés, o kartu augs individualius
poreikius atitinkanc¢iy uzimtumo ir kity viesyjy paslaugy poreikis.

Nepaisant $iy aplinkybiy, 3.2.1 priemonei ,,Remti asmeny su negalia uzimtuma* 2027, 2028 ir 2029 m.
numatoma skirti identiskg — po 25,604 mln. Eur — finansavima.

Organizcijy duomenimis, 2024 m. asmeny su negalia uzimtumui remti buvo skirta 25,3 min. Eur, 2025
m. — 26,217 mln. Eur, 0 2026 m. — 25,584 mlIn. Eur. Taigi 2027 m. numatoma suma bty vos 20 tukst.
Eur, arba apie 0,08 proc., didesné nei 2026 m., o 2028 ir 2029 m. finansavimo augimas apskritai
nenumatomas.

Tokia finansavimo trajektorija néra suderinama su paciame Projekte konstatuojamu poreikiu
reik§mingai didinti asmeny su negalia dalyvavima darbo rinkoje.

II. NEKINTANTIS NOMINALUS FINANSAVIMAS REIKSTU REALU UZIMTUMO
REMIMO MAZEJIMA

Vertinant 2027-2029 m. finansavimo poreikj nepakanka lyginti nominalias metines asignavimy sumas.
Biitina jvertinti ir vienam priemonés dalyviui tenkan¢iy uzimtumo rémimo kasty pokytj.

Veiksmy plano 3.2.1 priemoné apima aktyvios darbo rinkos politikos priemones, tarp jy — jdarbinima
subsidijuojant. Darbo uZmokes¢io subsidijos dydis pagal Uzimtumo jstatyma apskai¢iuojamas
procentais nuo jdarbintam asmeniui darbdavio priskaiCiuoty draudziamyjy pajamy, o maksimalus
subsidijos darbo uzmokesc¢iui dydis negali vir§yti 1,5 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

Tai reiSkia, kad augant darbo uzmokesciui didéja baze, nuo kurios apskaic¢iuojama subsidija, o didéjant
MMA kartu did¢ja ir maksimali galima subsidijos suma.

Todél net tuo atveju, jeigu 2027-2029 m. bty siekiama islaikyti tik dabartinj remiamy asmeny skaiciy,
tam reikalingi asignavimai turéty didéti.

Palikus finansavimg nominaliai nepakitus; — 25,604 mln. Eur per metus — realus rezultatas biity
priesingas: uz ta pacig suma kasmet biity galima finansuoti mazesn¢ uzimtumo rémimo priemoniy apimtj
ir potencialiai padéti maZesniam skaiciui asmeny.

Todel 25,604 min. Eur finansavimo iSlaikymas neturéty biiti vertinamas kaip esamo finansavimo lygio
iSsaugojimas. Atsizvelgiant j didéjancius priemoniy kaStus, tai reikSty realy uzimtumo rémimo
finansavimo sumazg¢jima.



II1. MINIMALUS FINANSAVIMO POREIKIS ESAMAI PARAMOS APIMCIAI ISLAIKYTI
Finansavimo poreikj galima jvertinti remiantis prognozuojamu darbo uzmokes¢io augimu.

Jeigu 2026 m. asmeny su negalia uzimtumui remti skirtag 25,584 min. Eur finansavima laikytume
atskaitos tasku ir jj didintume tik tiek, kiek prognozuojamas vidutinio darbo uzmokes¢io augimas,
nedidindami remiamy asmeny skai¢iaus, preliminarus minimalus finansavimo poreikis buty:

Metai  Projekte numatyta Minimalus poreikis Skirtumas

2027 m. 25,604 min. Eur 27,145 min. Eur 1,541 min. Eur
2028 m. 25,604 min. Eur 28,692 min. Eur 3,088 min. Eur
2029 m. 25,604 min. Eur 30,327 min. Eur 4,723 mln. Eur
IS viso 76,812 min. Eur 86,164 min. Eur 9,352 min. Eur

Taigi vien dabartinei realiai uZimtumo rémimo apimciai i$laikyti 2027-2029 m. preliminariai reikéty
apie 86,2 min. Eur, arba apie 9,35 min. Eur daugiau, nei Siuo metu numatyta Projekte.

Pabréztina, kad tai yra konservatyvus minimalus poreikio vertinimas. Jame:

o nedidinamas remiamy asmeny skaicius;

e nejvertinamas prognozuojamas asmeny su negalia ir atitinkamai paslaugy poreikio augimas;
e nejvertinama papildomy individualizuoty uZimtumo paslaugy plétra;

o nekeliamas tikslas pasiekti spartesnj asmeny su negalia uzimtumo rodiklio augima.

Todél apie 86,2 min. Eur finansavimas 2027-2029 m. reiksty ne uzimtumo rémimo sistemos plétra, o
tik minimalias finansines prielaidas dabartinei realiai jos apim¢iai i$laikyti.

Jeigu valstybé siekia ne tik i$laikyti dabartinj lygj, bet ir realiai padidinti asmeny su negalia dalyvavima
darbo rinkoje, faktinis finansavimo poreikis turéty biiti didesnis.

IV. FINANSAVIMO DYDIS TURI BUTI SIEJAMAS SU SIEKIAMAIS REZULTATAIS

Dide¢jant vieno dalyvio uzimtumo rémimo kastams ir nekintant bendram finansavimui, susidaro i§ esmeés
trys galimi scenarijai:

1. mazinti remiamy asmeny skaiciy;
mazinti vienam asmeniui tenkancios paramos apimtj arba siaurinti taikomas priemones;

3. didinti finansavimg proporcingai priemoniy kasty augimui, o siekiant didinti asmeny su negalia
uzimtumg — papildomai finansuoti ir priemoniy plétra.

Pirmieji du scenarijai akivaizdZiai priestarauty Veiksmy plane deklaruojamam tikslui didinti asmeny su
negalia dalyvavima darbo rinkoje.

Todél Organizacijos siiilo atsisakyti praktikos, kai trejy mety laikotarpiui nustatoma nekintanti nominali
finansavimo suma, ir finansavimo poreikj sieti bent su:

e prognozuojamu darbo uzmokescio ir MMA augimu;

e planuojamu priemoniy dalyviy skai¢iumi;

e faktiniu individualizuoty uzimtumo paslaugy poreikiu;

o konkreciais asmeny su negalia uzimtumo didinimo tikslais.

Toks mechanizmas leisty uZtikrinti, kad finansavimas biity planuojamas pagal siekiamg rezultatg ir
realius priemoniy kastus, o ne pagal ankstesniy mety nominalius asignavimus.



V. ASMENU SUNEGALIA UZIMTUMO DIDINIMAS YRA INVESTICIJA ] DARBO JEGA IR
VIESUJU FINANSU TVARUMA

Asmeny su negalia uzZimtumo didinimas turi ne tik socialing, bet ir tiesioging ekonomine reikSme.

Didesnis dalyvavimas darbo rinkoje didina Zmoniy ekonominj savarankiSkumg, mazina ilgalaikio
nedarbo ir socialinés atskirties rizikg, o dirbantys asmenys kuria ekonoming verte, moka gyventojy
pajamy mokest] ir socialinio draudimo jmokas.

Tai ypa¢ aktualu atsizvelgiant | pa¢ios SADM pateikiamg situacijos vertinima: 2025 m. net 43,5 proc.
asmeny su negalia gyveno skurdo rizikoje, palyginti su 20,9 proc. bendru Salies rodikliu, o skurdo rizika
ypac padidéjo 16-64 mety asmeny su negalia grupéje.

Kartu Lietuva susiduria su demografiniais i$siikiais, darbingo amziaus gyventojy skai¢iaus maz¢jimo
perspektyva ir darbuotojy trilkumu atskirose ekonomingés veiklos srityse.

Tokiomis aplinkybémis darbingo amziaus asmenys su negalia, kurie galéty dirbti gave tinkamg pagalba,
turi biiti vertinami ir kaip reikSmingas Lietuvos darbo rinkos potencialas.

Todé¢l iSlaidos asmeny su negalia uzimtumo priemonéms néra vien socialinés iSlaidos. Tai investicija |
darbo jégos pasitla, Zmoniy ekonominj savarankiskuma, didesnes mokestines pajamas ir ilgalaikj
vieSyjy finansy tvaruma.

VI. TIKSLAS TURI BUTI NE TIK IDARBINTI, BET IR ISLAIKYTI ZMOGU DARBO
RINKOJE

Vertinant finansavimo poreikj nepakanka skaiciuoti vien subsidijuojamy darbo viety skaiciaus.

Per¢jimas j atvira darbo rinka, ypa¢ didesniy individualiy poreikiy turintiems asmenims, gali reikalauti
individualizuoty uzimtumo paslaugy, darbo vietos pritaikymo, pagalbos darbuotojui ir darbdaviui bei
testinio palaikymo jau jsidarbinus.

Todel politikos rezultatas turéty biiti vertinamas ne vien pagal tai, kiek asmeny prad¢jo dirbti, bet ir
pagal tai, kiek jy i8liko darbo rinkoje pasibaigus paramai.

Tai dar viena priezastis, kod¢l finansavimo poreikis turi biiti nustatomas atsizvelgiant j realius
individualius poreikius ir siekiamus ilgalaikius uZimtumo rezultatus.

VII. ,EX POST“ VERTINIMAS NETURETU TAPTI PRIEZASTIMI FINANSAVIMO
SPRENDIMUS ATIDETI

Siuo metu vyksta asmeny su negalia darbo rinkos reguliavimo ,,Ex post* vertinimas, kuris turi biiti
baigtas iki 2026 m. spalio 30 d. Remdamasi Sio vertinimo i§vadomis, SADM planuoja teikti Uzimtumo
jstatymo pakeitimo projekta 2027 m. Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijai.

Organizacijy vertinimu, vykstantis ,,Ex post* vertinimas neturéty biiti pagrindas 2027-2029 m.
finansavima planuoti nominaliai nekintantj.

PrieSingai — kadangi jau 2027 m. gali biiti priimami sprendimai d¢l asmeny su negalia uZimtumo rémimo
sistemos pakeitimy ir plétros, valstybés finansiniame planavime turi biiti i§ anksto sudarytos sglygos
Siems sprendimams jgyvendinti.

PrieSingu atveju gali susidaryti situacija, kai ,,Ex post* vertinimas parodys poreikj plésti ar tobulinti
uzimtumo priemones, bus priimti atitinkami teisékiiros sprendimai, taciau jy praktinj jgyvendinimg ribos
ne politikos poreikio nebuvimas, o i§ anksto nepakankamai suplanuoti asignavimai.



Todel 2027-2029 m. Veiksmy plane turéty buti numatytas bent minimalus realiy priemoniy kasty
augimg kompensuojantis finansavimas, kartu numatant galimybe¢ asignavimus papildomai didinti
atsizvelgiant i ,,Ex post™ vertinimo i$vadas ir planuojamus UZimtumo jstatymo pakeitimus.

SIULYMAI

Atsizvelgdamos ] i8déstytus argumentus, Organizacijos praso Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
kartu su Finansy ministerija:

1. Perzitréti Veiksmy plano 3.2.1 priemonei ,,Remti asmeny su negalia uzimtuma* 2027-2029 m.
numatytus asignavimus ir atsisakyti vienodo 25,604 min. Eur metinio finansavimo dydzio.

2. Kaip minimaly atskaitos taska vertinti finansavimo poreikj, leidziantj kompensuoti prognozuojama
uzimtumo rémimo priemoniy kasty augimg ir bent iSlaikyti dabarting realig priemoniy apimtj.
Preliminariu vertinimu, tam 2027-2029 m. reikéty apie 86,2 min. Eur, t. y. apie 9,35 min. Eur daugiau,
nei numatyta Projekte.

3. Atsizvelgiant | Veiksmy plane nustatytg tikslag didinti asmeny su negalia dalyvavimg darbo rinkoje,
numatyti papildoma finansavima priemoniy plétrai, nes minimalus finansavimo indeksavimas leisty tik
iSlaikyti dabarting realig paramos apimtj, bet neuztikrinty jos didéjimo.

4. Ateityje uzZimtumo rémimo finansavimo poreikj sieti su objektyviais rodikliais — darbo uzmokescio ir
MMA poky¢iais, planuojamu priemoniy dalyviy skai¢iumi, individualizuoty paslaugy poreikiu ir

konkreciais sieckiamais uzimtumo rezultatais.

5. Uzbaigus ,,Ex post* vertinima, papildomai perzitréti 2027-2029 m. finansavimo poreik] ir uztikrinti
finansines prielaidas jo pagrindu numatomiems Uzimtumo jstatymo pakeitimams jgyvendinti.

Organizacijos pabrézia, kad siekiant realios asmeny su negalia jtraukties j atvirg darbo rinka reikalingas
ne simbolinis nominalaus finansavimo iSlaikymas, o realius priemoniy kastus ir siekiamus uzimtumo
rezultatus atitinkantis finansavimas.

Organizacijos yra pasirengusios aktyviai jsitraukti j tolesnes diskusijas su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija bei Finansy ministerija dél priemonés finansavimo poreikio, finansavimo apskai¢iavimo
metodikos ir tinkamo 2027-2029 m. asignavimy dydZio nustatymo.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai

Lietuvos profesiniy sagjungy konfederacijos 1. e. p. pirmininké Dalia Jakutavice

Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjungos prezidentas Paulius Kalvelis

Dirbanciy nejgaliyjy asociacijos prezidenté Simona Kunigonyté

Lietuvos verslo konfederacijos direktor¢ Ineta Rizgelé
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