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LIETUVOS VERSLO KONFEDERACIJOS PASIULYMAI VYRIAUSYBES PROGRAMOS NUOSTATY JGYVENDINIMO PLANUI

punkte (prie pagrindiniy veiklos
prioritety) jtvirtinta, kad
«<...>Stiprinsime socialinj dialogag ir
skatinsime  socialinius partnerius
susitarti dél deramo minimalaus
darbo uzmokescio dydzio <...>".

Vyriausybés programos punktas | Sillomos Vyriausybés programos projekto
(punktai) (darbo), iniciatyvos (priemonés), veiksmo | Pasililymo pagrindimas
pavadinimas
XXl-osios Vyriausybés programos 9 | Pakeisti Darbo kodeksa, perduodant teise | Pakeistas teisinis reguliavimas sudaryty prielaidas pereiti

nacionalinéms Trisaléje taryboje
atstovaujanc¢ioms nacionalinéms darbdaviy ir
nacionalinéms profesiniy sgjungy
organizacijoms  susitarti dél  minimalios
meénesinés algos. Jtvirtinti, kad Nacionalinégje
kolektyvinéje sutartyje sutarti minimaliojo
valandinio atlygio ir minimaliosios ménesinés
algos dydziai taikomi visiems darbdaviams.

prie brandesnio socialiniu dialogu grindziamo darbo
uzmokesc€io nustatymo modelio. Nacionaliné kolektyviné
sutartis yra auk$€iausio lygmens kolektyvinio reguliavimo
instrumentas, leidZiantis darbdaviy ir darbuotojy
atstovams tiesiogiai susitarti del esminiy darbo
apmokejimo salygy. MMA nustatymo perkélimas | §j
lygmenj didinty socialiniy partneriy atsakomybe uz
primamus sprendimus, skatinty konstruktyvy dialoga ir
kompromisy paieska bei mazinty politinio ciklo jtakg MMA
nustatymui. Be to, socialiniai partneriai, tiesiogiai
atstovaudami darbo rinkos dalyviams, turi geriausias
galimybes jvertinti realia ekonomine situacijg, verslo
galimybes ir darbuotojy poreikius. Nors galiojanCiame
reguliavime numatyta pareiga vertinti ekonominius
rodiklius, tokius kaip perkamoji galia, darbo nasumas ar
darbo uzmokescio lygis, Siy kriterijy vertinimas socialinio
dialogo bidu leisty pasiekti labiau subalansuotus ir
praktiSkai pagristus sprendimus. MMA derinimas
nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sudaryty salygas
lankstesniam reagavimui j ekonominius pokyCius ir
geresniam skirtingy interesy suderinimui.

0. lgyvendinsime priemones
mokestinei verslo aplinkai gerinti.

PerziGreti komandiruojamiems tarptautinio
keliy transporto darbuotojams taikoma

Spartus minimaliosios ménesinés algos didéjimas kartu su
privalomu 165 koeficiento taikymu reikSmingai didina
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PasirGpinsime, kad tiek esamo verslo,
tiek planuojanciyjy investuoti
Lietuvoje apmokestinimo sistema
bty paprasta, aiski ir stabili

minimaliojo darbo uzmokesc€io koeficiento
(1,65) reguliavima, jvertinant galimybe taikyti
alternatyvy - fiksuoto priedo arba kita
socialiniy partneriy suderinta modelj, kuris
uztikrinty darbuotojy socialines garantijas ir
kartu nemazinty Lietuvos vezéjy
konkurencingumo

tarptautinio keliy transporto jmoniy darbo sgnaudas ir
blogina jy konkurencingumag kity Europos Sagjungos
valstybiy vezéjy atzvilgiu. Siekiant iSlaikyti Lietuvos
transporto sektoriaus konkurencinguma, tikslinga kartu su
socialiniais partneriais perziuréti galiojantj reguliavima ir
nustatyti ekonomiskai tvary bei darbuotojy interesus
uztikrinantj model;.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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