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Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai 2026 m. rugpjucio 25 d., Nr. 26-138VK

DEL VYRIAUSYBES ISVADOS DEL |STATYMO ,,DEL UZSIENIECIY TEISINES PADETIES“ NR. IX-
2206 PAKEITIMO |STATYMO PROJEKTO NR. XVP-1714

Lietuvos verslo konfederacija (LVK) susipaZino su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau
— VRM) pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos jstatymo
,Deél uzsienieciy teisinés padéties Nr. IX-2206 pakeitimo jstatymo projekto (Jstatymo projektas) Nr. XVP-
1714 projektu (ISvados projektas), taip pat su LVK nariy ir kity verslo atstovy pateiktomis iSvadomis dél
ISvados projekto, ir teikia Sias pastabas.

1. ISvados projektu teikiami sitilymai prieStarauja esminiams ]Jstatymo projekto tikslams

Jstatymo projekto aiSkinamajame raste yra deklaruojamas tikslas sukurti apykaitinés migracijos modelj,
leidZiant] Lietuvos darbdaviams patenkinti laiking darbo jégos poreikj bei uztikrinti, kad atskiri ekonomikos
sektoriai nesusidurty su darbo jégos trikumu, tuo paciu suvaldant uzsienieciy skaiciaus augimo Lietuvoje
perspektyvas.

Jstatymo projekto iniciatoriai tiek aiSkinamajame projekto raste, tiek atskiry susitikimy su socialiniais
partneriais bei pristatymo TriSaléje taryboje metu, deklaravo, kad priémus |statymo projektg per naujg
terminuoto darbo leidimy modelj bty sudarytos galimybés triikstamus darbuotojus, kurie neturi ketinimo
tapti nuolatiniais Lietuvos gyventojais, i§ uZsienio terminuotam laikotarpiui pasikviesti ir atsiveZzti j Lietuvg
grei€iau ir lanksc€iau, taip padedant darbdaviams geriau planuoti verslo plétra.

Tiesa, pazymétina, kad Jstatymo projekte inter alia yra numatyta, kad terminuotiems darbo leidimams bty
iSskiriama kvotos dalis, o atvykstanciy darbuotojy skai€ius nebdty didinamas. Atsizvelgus vien j Siy mety
situacijg, kuomet kvota baigési dar vasarag, jeigu Si nuostata nebus keiCiama, |statymo projektas i§ esmés
turés neutraly arba neigiama poveikj darbo jégos pasiilai Lietuvoje. Sj pastebéjimg verslo bendruomené
jau yra iSkomunikavusi |statymo projekto rengéjams.

Siame kontekste, ISvados projekte yra teikiami nauji pasiilymai |statymo projektu siiilomo
terminuoto darbo leidimo iSdavimo saglygoms grieztinti (pvz. grieztesni kalbos reikalavimai,
draudimas dél terminuoto darbo leidimo iSdavimo kreiptis bunant teisétai Lietuvoje, draudimas
keisti darbo funkcija, panaikinti galimybes perziuréti kvotos dydj, ir kt.), ir Sie laikytini
prieStaraujantys |statymo projekto tikslui. Seimui priémus Siuos siulymus kartu su ]statymo
projektu, po reformos darbo migracijos salygos ir situacija dél darbo jégos pasiilos Lietuvoje,
tikétina, pablogéty.

LVK pabrézia, kad terminuoty darbo leidimy sistemos idéjos esmé — sukurti darbo migracijos
modelj, kuris leisty j Lietuva lankséiau atvykti zmonéms, kurie neketina kurti ilgalaikio gyvenimo
Lietuvoje, ir kuriems, atitinkamai, Lietuva nekelty auksto standarto integracijai. ISvados projekte
teikiamais naujais reikalavimais bty i$ esmés paneigiamas Sis |statymo projektu sitlomo jtvirtinti
modelio tikslas. Atitinkamai, LVK kyla klausimas, ar toks modelis, jtvirtinus VRM sidlymus,
apskritai turés naudos Lietuvos ekonomikai ir darbo rinkai.
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1. LVK pozicija dél aktualiausiy ISvados projekte teikiamy sitlymy
1. Dél siidlomo kalbos reikalavimy grieztinimo

LVK kategoriSkai nesutinka su ISvados projekto sidlymu kalbos reikalavimus taikyti tais atvejais, kai
uzsienietis teikia praSyma dél antrojo leidimo laikinai gyventi ar terminuoto darbo leidimo iSdavimo per 5
mety laikotarpj.

Visy pirma, toks reikalavimas visiSkai neatsizvelgia j Lietuvos ekonomikos struktdrg ir situacijg kai kuriuose
sektoriuose. Lietuvos transporto ir logistikos sektoriuje dirba apie 80 tukst. uZsieniec€iy. Absoliuti dauguma
Siy darbuotojy didZigjg darbo laiko dalj praleidZia ne Lietuvos Respublikos teritorijoje, atlikdami
tarptautinius vezimus.

Pazymétina, kad Lietuvos transporto ir logistikos sektorius dél darbuotojy konkuruoja su kity Europos
Sagjungos Saliy vezZéjais. Remiantis Tarptautinés keliy transporto organizacijos 2025 m. Darbuotojy
trGkumo raportu, iSleistu 2026 m. birzelio 29 d., duomenimis, 2025 m. Europos Sgjungoje fiksuotas net
502 thkst. vilkiky vairuotojy trdkumas.’

Remiantis Lietuvos transporto ir logistikos sektoriaus atstovy duomenimis, jau Siandien Lietuvoje
fiksuojamas 20 tiokst. vairuotojy trikumas. Kiekviena tus€ia darbo vieta neleidzia Lietuvoje sukurti
ekonominés vertés: nesukuria naujy uzsakymy ir darbo viety transporto sektoriy aptarnaujancioms
jmonéms, nepildo valstybés biudZeto gyventojy pajamy mokesciu ir socialinio draudimo jmokomis.

Sie darbuotojai praleidzia nedaug laiko Lietuvoje ir turi minimalias galimybes ar paskatas mokytis lietuviy
kalbos. Lygiagreciai, Lietuvos visuomené neturi akivaizdaus poreikio, kad Sie Zmonés kalbéty lietuviy
kalba, t.y. jy darbo funkcijos Lietuvos teritorijoje yra minimalios. Nustacius perteklinius kalbos ribojimus
Siems asmenims, tikétina, kad Sie jsidarbins Lenkijos, Vengrijos ar kity Saliy vezéjy jmonése.

Atitinkamai, LVK ragina VRM neteikti tokio sitlymo Seimui ir laikosi nuomonés, kad kalbos reikalavimai
galéty bati nustatomi praSymams iSduoti treCig ir paskesnj leidimg laikinai gyventi ar terminuotg darbo
leidima. Taip pat atsizvelgiant j Lietuvos ekonomikos struktiirg, LVK ragina kalbos reikalavimus sieti ne su
uZsieniedio gyvenimu Lietuvoje, o su uZsieniegio darbo vieta ir teikiamy paslaugy pobidziu. Siam tikslui
Lietuvoje jau yra taikomi kalbos reikalavimai, ir Sie yra diferencijuojami, atsizvelgiant j uzsienieciy darbo
pobudj.?

2. Dél draudimo kreiptis dél terminuoto darbo leidimo kreiptis bunant teisétai Lietuvoje

LVK vertinimu, reikalavimas, kad pradymas dél terminuoto leidimo dirbti galéty bati teikiamas tik
uzsienieCiui esant uz Lietuvos riby, baty neproporcingas ir praktikoje sukelty papildomy administraciniy
bei finansiniy kasty tiek darbuotojams, tiek darbdaviams. Toks reguliavimas taip pat apsunkinty asmenu,
kurie Lietuvoje jau yra teisétai, galimybes jsidarbinti.

Gali susiklostyti situacijos, kai uzsienietis teisétai gyvena ar kitu pagrindu yra Lietuvoje ir tuo metu gauna
konkrety darbo pasitdlymg i$ Lietuvos darbdavio. |pareigojimas vien dél formalios praSymo pateikimo
proceduros iSvykti i5 Salies ir kreiptis dél leidimo bunant uZsienyje neturéty praktinio pagrindo — tai

' Driver shortage: A global crisis®, IRU.org.
2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimas Nr. 168 nutarimas dél Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo.



https://www.iru.org/what-we-do/being-trusted-voice-mobility-and-logistics/people/driver-shortage
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pareikalauty papildomy iSlaidy, prailginty jdarbinimo terminus ir didinty rizikg, kad Lietuvoje jau esantys
darbuotojai pasirinks kitas darbo rinkas.

3. Dél kvotos patvirtinimo ir perziaros

LVK nepritaria I1Svados projektu pateiktai pozicijai, kad kvota ir toliau baty tvirtinama Socialinés apsaugos
ir darbo ministro, taip pat nepritaria pozicijai, kad kvota negaléty bati perzidréta. LVK pritaria Jstatymo
projekte sillomai nuostatai, kad kvota baty tvirtinama Vyriausybés, taip pat laikosi nuomonés, kad
diskrecija perziuréti kvotg mety eigoje turéty bati iSlaikoma.

UZsienie€iy jdarbinimo kvota yra tiesiogiai susijusi ne tik su darbo rinka ar vieSuoju saugumu, bet ir
ekonomika, atskiry sektoriy konkurencingumu ir, atitinkamai, vieSaisiais finansais. Atsizvelgiant j tai, LVK
pritaria, kad sprendimas dél kvotos nustatymo ir perzitros turéty bati primamas Vyriausybés.

Atsizvelgiant j tai, kad situacija ekonomikoje ir darbo rinkoje mety eigoje gali keistis, galimybé didinti kvotg
privalo bati iSlaikoma. Galimybé perziGréti kvotg suteikia jrankj Vyriausybei sprendimus grjsti faktiniais
darbo rinkos duomenimis, taip pat reaguoti j ekonomine situacijg, pvz. ekonomikos sulétéjimg ar krize.

lil. Dél diskusijos iniciavimo
LVK atkreipia démesj, kad ISvados projekte pateiktiems siGlymams jvertinti buvo skirtos vos 5 darbo
dienos, ir pranesa, kad kai kuriy sektoriy atstovai nespéjo jy pilnai jvertinti, iSdiskutuoti ir priimti pozicijy
sektorinése organizacijose.
LVK taip pat atkreipia démesj, kad Seimas Vyriausybés iSvados paprasé Siy mety liepos 13 d. LVK
apgailestauja, kad 18vados projekte teikiamy pasitilymy VRM neaptaré su suinteresuotomis 3alimis. LVK
viliasi, kad ateityje svarstant tokios svarbos sililymus, bus ieSkoma galimybiy dar Siy rengimo stadijoje dél
jy diskutuoti tiek su verslo atstovais, tiek su kitomis suinteresuotomis Salimis.
Atsizvelgiant j tai, taip pat j teikiamus savo turiniu naujus ir su Jstatymo projekto turiniu nesusijusius
sitlymus, orientuotus j darbo migracijos sugrieZtinimg, LVK ragina inicijuoti diskusijg su verslo atstovais
dél Siy sitlymy, prie$ pateikiant juos Seimui.

Dékojame uZ bendradarbiavima.

Pagarbiai { /

Generaliné direktoré \ 1—\;’.-: ,_,LV_.}‘ Ineta Rizgelé

Originalas nebus siuniamas. Vilius Kriaucianas, el.p.vilius@lvk.lt, mob. +37067703607.
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