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LIETUVOS VERSLO KONFEDERACIJOS PASIŪLYMAI DĖL DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS ĮSTATYMO PROJEKTO 
AUKSAVIMO 

 
 
Lietuvos verslo konfederacija (toliau – LVK), susipažinusi su atnaujintu Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo (DSSĮ) projektu 

atkreipia dėmesį į nuostatas, kur  matomas auksavimas (gold plating) - nacionaliniu lygiu išeinant už ES Direktyvos teksto: 

 
1) DSSĮ projekto 1 straipsniu siūloma į įstatymo 1 straipsnio 1 dalį įtraukti naują 6 punktą, kuriuo platformoms 

nustatoma pareiga imtis “proporcingų ir konkrečių priemonių”, skirtų vykdantiems savarankišką veiklą per skaitmeninę 

darbo platformą apsaugoti nuo rizikos jų saugai ir sveikatai, kylančios tokios veiklos metu. 

 
LVK nuomone, numatoma platformų pareiga taikyti apsaugos priemones savarankiškai dirbančių asmenų atžvilgiu 

išeina iš Direktyvos ribų. Direktyva tokias nuostatas numato išimtinai tik dirbančių pagal darbo sutartį asmenų atžvilgiu.  

Verslo bendruomenei nėra žinoma, kad tokia nuostata savarankiškai platformose dirbančių asmenų atžvilgiu būtų 

taikoma (siūloma) kitose ES šalyse. Lietuva čia išsiskirtų kaip neigiamas pavyzdys. Iš praktinės pusės - platformos 

nekontroliuoja ir negali kontroliuoti savarankiškai veiklą vykdančių asmenų darbo aplinkos ar priemonių, kadangi tai 

yra asmenų pasirinkimas (pvz., kada, kokiu laiku, kokiame mieste, su kokia transporto priemone teikti paslaugas). Todėl 

tokio reikalavimo numatymas verslo subjektams būtų praktiškai neįgyvendinamas. Atsižvelgiant į tai, raginame 

atsisakyti šios projekto nuostatos (ją išbraukiant). 

 
2) DSSĮ projekto 7 straipsniu siūloma įstatymo V(1) skyrių papildyti 38(3) straipsniu, kuriuo 8 punkte platformoms 

numatomos atsakomybės vertinti automatizuotų stebėsenos sistemų ir automatizuotų sprendimų priėmimo sistemų 

keliamą riziką savarankiškai dirbančių asmenų saugai ir sveikatai. Taip pat numatomos su tuo susijusios informavimo 

pareigos savarankiškai dirbančiųjų atžvilgiu. 

 
Projektu siūlomos platformų pareigos savarankiškai dirbančių asmenų atžvilgiu išeina už Direktyvos ribų. Direktyva 

tokias pareigas numato tik platformų darbuotojų atžvilgiu. Iš praktinės pusės - savarankiškai veikiantis asmuo pats 

renkasi kiek, kokių ir kada užsakymų vykdyti ir tai daro laisva valia (be neigiamų pasekmių). Algoritminių sistemų 

poveikis savarankiškai dirbančio asmens sveikatai ir saugai priklauso nuo paties asmens pasirinkimų (pvz., kiek 

užsakymų vykdyti, kuriuo paros metu), o ne nuo platformos, kuri per automatizuotas sistemas neteikia asmenims 

privalomų nurodymų dėl užduočių vykdymo. Atsižvelgiant į tai, raginame atsisakyti šios projekto nuostatos - 

išbraukiant šio straipsnio 8 punktą. 

 
3) DSSĮ projekto 7 straipsniu siūloma įstatymo V(1) skyrių papildyti 38(3) straipsnio 9 punktu, kuriuo numatomos 

platformų pareigos savarankiškai dirbančių asmenų atžvilgiu, kai jiems teikiamos darbo ar asmeninės apsaugos 

priemonės.  

 
Projektu siūloma numatyti, kad platforma privalo įvertinti darbo ar asmens apsaugos priemonių riziką asmens saugai 

ir sveikatai bei pateikti instrukcijas jų naudojimui. Taip pat siūloma nustatyti, kad platforma turi užtikrinti, kad tiekiamos 

asmeninės apsaugos priemonės būtų tinkamos savarankiškai dirbantiems asmenims apsisaugoti nuo jų veiklos metu 

kylančių rizikos veiksnių ir pavojų. Numatoma platformų pareiga savarankiškai dirbančių asmenų atžvilgiu išeina už 

Direktyvos ribų. Direktyva tokios pareigos nenumato, o nacionaliniu lygiu siūloma nuostata tiesiog didinama 

administracinė našta įmonėms. Iš praktinės pusės - platforma negali užtikrinti, kad suteiktos priemonės bus tinkamos 
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savarankiškai dirbantiems asmenims apsisaugant nuo rizikų, kadangi savarankiškai dirbantys asmenys patys renkasi 

kada, kaip ir kokia transporto priemone vykdyti veiklą, o platforma to nekontroliuoja. Atsižvelgiant į tai, raginame 

atsisakyti šios projekto nuostatos - išbraukiant šio straipsnio 9 punktą. 

 

 
Dėkojame už bendradarbiavimą. 
 
 
 Pagarbiai 
 
 Generalinė Direktorė                                                                      Ineta Rizgelė 
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