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Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai 2026 m. spalio 8 d., Nr. 26-163AR
Kopija:
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai

DEL VYRIAUSYBES ISVADOS DEL JSTATYMO ,DEL UZSIENIECIY TEISINES PADETIES” NR. IX-2206
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XVP-1714

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) susipazino su Lietuvos Respublikos Vyriausybei (toliau —
Vyriausybé) pateiktu Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieéiy
teisinés padeties” Nr. IX-2206 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-1714" projektu Nr. 26-11289(2)
(toliau — Nutarimo projektas). Ankstesnei Nutarimo projekto versijai, paskelbtai viesam derinimui
Teisés akty informacinéje sistemoje, pastabas, be kita ko, buvo pateike LVK, LVK nariai ir kiti verslo
atstovai.

Pazymime, kad Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” Nr. IX-2206
pakeitimo jstatymo projekte Nr. XVP-1714 (toliau — Jstatymo projektas) siGlomas modelis atspindi
poreikj aiskiau diferencijuoti skirtingus migracijos tikslus ir kurti nuoseklesng sistema, atskiriancia
ilgalaikés integracijos migracijg nuo laikino darbo ar apykaitinés migracijos. Dalis darbo migranty j
Lietuva atvyksta ne siekdami ilgalaikés integracijos j Lietuvos visuomeneg, o laikinai dirbti, atsizvelgiant
i konkrecius darbo rinkos ir darbdaviy poreikius. Todél vienodo teisinio rezimo taikymas skirtingo
pobidzio darbo migracijos formoms ne visais atvejais yra proporcingas ir pagrjstas. Atsizvelgdama j
tai, LVK Lietuvos Respublikos Prezidento sitilyma sukurti atskirg apykaitinés migracijos modelj vertina
kaip sistemiSkai pagrista sprendimg, leidZiantj tiksliau subalansuoti darbo rinkos poreikius, migracijos
valdymo tikslus ir nacionalinio saugumo interesus.

Terminuoty darbo leidimy sistemos esmé — sukurti darbo migracijos model;, kuris leisty j Lietuva
lankscCiau atvykti Zzmonéms, kurie neketina kurti ilgalaikio gyvenimo Lietuvoje, ir kuriems, atitinkamai,
Lietuva nekelty auk$to standarto integracijai. Todél svarbu, kad Jstatymo projekta lydinCiais
pasitlymais nebuty paneigta pati sillomo modelio paskirtis ir terminuoto darbo leidimo procedura
netapty neproporcingai sudétinga ar praktiskai sunkiai pritaikoma.

LVK teigiamai vertina tai, kad Vidaus reikaly ministerija, teikdama Nutarimo projekta, atsizvelge j
pastabas dél sitlyty atsisakyti grieztesniy valstybinés kalbos mokéjimo reikalavimy. Vis délto j dalj
LVK teikty pastaby nebuvo atsizvelgta, todél manome, kad jos turéty buti papildomai jvertintos.

Pirma, dél galimybés pateikti praS§ymg iSduoti terminuotg darbo leidimg Lietuvoje

Nepritariame sidlymui nustatyti, kad prasyma iSduoti terminuota darbo leidimag uzsienietis galéty
pateikti tik bGdamas uzsienyje. LVK vertinimu, toks reikalavimas buty neproporcingas ir praktikoje
sukelty papildomy administraciniy bei finansiniy kasty tiek darbuotojams, tiek darbdaviams. Be to, jis
nepagrjstai apsunkinty galimybes jsidarbinti asmenims, kurie Lietuvoje jau yra teisétai.

Praktikoje gali susiklostyti situacijos, kai uZsienietis teisétai gyvena ar kitu teisétu pagrindu yra
Lietuvoje ir tuo metu gauna konkrety darbo pasitlyma i§ Lietuvos darbdavio. Reikalavimas tokiam
asmeniui vien dél praSymo pateikimo proceduros iSvykti i§ Lietuvos ir kreiptis dél leidimo bilnant
uzsienyje savaime nesustiprinty migracijos kontrolés, taCiau sukurty papildomas islaidas, pailginty
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idarbinimo procesa ir didinty rizikg, kad Lietuvoje jau teisétai esantys potencialis darbuotojai
pasirinks kity valstybiy darbo rinkas.

Todél sitlome sudaryti galimybe prasyma iSduoti terminuotg darbo leidimag pateikti ir Lietuvoje
teisétai esantiems uzsienieCiams, kartu iSlaikant visas jstatymuose nustatytas jy teiséto buvimo,
idarbinimo, patikros ir nacionalinio saugumo uztikrinimo salygas.

Antra, dél institucijos, kompetentingos priimti sprendima dél kvotos

LVK nepritaria Nutarimo projekte pateiktai pozicijai, kad kvotg ir toliau turéty tvirtinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, tik papildant valstybés institucijy ir jstaigy, su
kuriomis ministras turéty konsultuotis nustatydamas kvotg, sarasa.

Sutiktina su Nutarimo projekte nurodomu argumentu, kad socialinis dialogas, kolektyviniy sutarciy
priezilra ir darbo rinkos politikos formavimas yra Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
kompetencijos sritys. Todél Sios ministerijos ir jai pavaldziy institucijy turimi darbo rinkos duomenys,
prognozés ir ekspertinis vertinimas neabejotinai turéty bati labai reikSmingi nustatant kvotos dyd;.

Vis délto sprendimas dél darbo migracijos kvotos savo turiniu perzengia vien darbo rinkos politikos
ribas. Kvotos dydis lemia ne tik galimybes uzpildyti laisvas darbo vietas, bet yra tiesiogiai susijes su
valstybés migracijos politika, ekonomikos augimu ir konkurencingumu, investicine aplinka, vieSaisiais
finansais, migracijos procesy administravimo pajégumais, vieSuoju ir nacionaliniu saugumu. Tai yra
skirtingy valstybés politikos sriCiy interesus apimantis sprendimas, kurio pasekmés néra apribotos
vien Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kompetencijos sritimi.

Todeél, LVK vertinimu, tikslinga atskirti kvotos dydzio ekspertinio pagrindimo parengimag nuo galutinio
sprendimo dél kvotos dydzio priémimo. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su kitomis
kompetentingomis institucijomis galéty rengti kvotos poreikio vertinimg, remdamasi darbo rinkos
stebésena, prognozémis ir kitais objektyviais duomenimis, taCiau galutinj sprendimg dél kvotos,
ivertinusi visy susijusiy politikos sri€iy interesus, turéty priimti Vyriausybe.

Vien ministro pareiga konsultuotis su kitomis institucijomis Sios problemos i§ esmés neiSsprendzia.
Konsultavimasis néra tapatus kolegialiam sprendimo priémimui — galutiné sprendimo teise ir
atsakomybeé tokiu atveju iSlieka vienam ministrui, o kity uz ekonomikos, vidaus reikaly, nacionalinio
saugumo, viedyjy finansy ir kitas su migracija susijusias politikos sritis atsakingy institucijy
dalyvavimas i§ esmeés lieka konsultacinio pobtdzio. nTuo tarpu Vyriausybés sprendimas leisty
skirtingus valstybés interesus jvertinti vienodu instituciniu lygmeniu ir uztikrinty kolegialig politing
atsakomybe uz pasirinktg balansg tarp migracijos kontrolés, nacionalinio saugumo, darbo rinkos ir
Salies ekonomikos poreikiy. Toks sprendimo priemimo modelis taip pat geriau atitikty pacios kvotos
pobudj — tai néra vien techninis darbo rinkos rodiklis, bet strateginis valstybés sprendimas dél
leistinos darbo migracijos masto.

Atsizvelgdami j tai, sillome nustatyti, kad kvotg, remdamasi Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
bei kity kompetentingy institucijy pateiktais duomenimis ir vertinimais, tvirtinty Vyriausybé.

Trecia, dél galimybés mety eigoje tikslinti nustatytg kvota
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Migracijos politika turi uztikrinti valstybés galimybe kontroliuoti migracijos masta ir su ja susijusias
rizikas, tacCiau kartu ji turi bati pakankamai lanksti, kad galéty reaguoti j faktinius darbo rinkos ir
ekonomikos pokycius. Darbdaviams, kurie reikalingy darbuotojy objektyviai neranda Lietuvos darbo
rinkoje, turi biti sudarytos pagrjstos galimybés trikstama darbo jéga pritraukti i$ uzsienio.

Darbo jégos prieinamumas tiesiogiai susijes su jmoniy galimybémis vykdyti ir plésti veiklg Lietuvoje,
igyvendinti investicinius projektus, iSlaikyti ir kurti darbo vietas bei generuoti valstybés biudzeto
pajamas. Todél kiekybiniai darbo migracijos ribojimai turéty bati vertinami ne tik migracijos kontrolés
ar saugumo, bet ir jy ekonominio poveikio valstybei poziuriu.

Metiné kvota neiSvengiamai nustatoma remiantis prognozémis, todél faktiné darbo rinkos ir
ekonomikos situacija mety eigoje gali nuo jy reikSmingai nukrypti. Jeigu kvota iSnaudojama gerokai
ankscCiau nei buvo numatyta, o pagrjstas darbdaviy poreikis iSlieka, tai savaime nereiskia, kad kvota
visais atvejais turi buti didinama, taCiau yra aiSkus pagrindas i§ naujo jvertinti prielaidas, kuriomis
remiantis ji buvo nustatyta.

Tai tampa dar aktualiau Jstatymo projektu sillant jtvirtinti paprastesnj terminuoto darbo leidimo
modelj. Jeigu nauja procedira veiks taip, kaip numatyta, ir sudarys paprastesnes galimybes teisétai
laikinai darbo migracijai, naturalu, kad tai gali lemti ir spartesnj kvotos vienety panaudojima. Todél
kvotos mechanizmas turéty buti pritaikytas ne tik jos nustatymui mety pradzioje, bet ir objektyviam
jos adekvatumo jvertinimui mety eigoje.

Svarbu pabrézti, kad galimybé perzitréti kvotg savaime nereiskia automatinio jos didinimo. Tai reiksty
Vyriausybés pareigg, atsiradus objektyvioms aplinkybémes, jvertinti faktinj kvotos panaudojimg, darbo
rinkos poreikius, ekonoming situacijg, migracijos srauty struktdrg, valstybés institucijy
administracinius pajégumus ir saugumo aspektus bei priimti pagrjsta sprendimg, ar nustatytas kvotos
dydis tebéra adekvatus. Todél sitlome Jstatymo projekte jtvirtinti realy kvotos perzidros ir tikslinimo
mechanizmg, suteikiantj Vyriausybei galimybe, esant objektyviam poreikiui, mety eigoje patikslinti
nustatyta kvota.

Tikimeés, kad LVK pateiktos pastabos bus jvertintos priimant Vyriausybés sprendima dél Nutarimo
projekto.
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