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Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo 2026 m. spalio 26 d., 26-176ER
komitetui

Kopija:

Lietuvos Respublikos Seimo Ekonomikos ir inovacijy

komitetui

Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy komitetui
Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir teisétvarkos komitetui

Dél Lietuvos platformy darbuotojy profesinés sgjungos 2026 m. spalio 19 d. pastaby dél Darbo kodekso 27, 32 ir
165 straipsniy bei priedo pakeitimo ir Kodekso papildymo VII' skyriumi jstatymo projekto Nr. XVP-1914 ir
susijusiy jstatymy projekty

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) susipaZino su Lietuvos platformy darbuotojy profesinés sgjungos (toliau
— LPDPS) 2026 m. spalio 19 d. pastabomis, pateiktomis Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo
komitetui, Ekonomikos ir inovacijy komitetui, Zmogaus teisiy komitetui bei Teisés ir teisétvarkos komitetui dél
Darbo kodekso (toliau — DK) 27, 32 ir 165 straipsniy bei priedo pakeitimo ir Kodekso papildymo VII' skyriumi
jstatymo projekto Nr. XVP-1914 ir su juo susijusiy jstatymy projekty (toliau kartu — Projektai), kuriais j nacionaline
teise perkeliama 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje salygy gerinimo (toliau — Direktyva).

Siuo radtu LVK teikia savo pozicijg dél kiekvieno LPDPS pateikto pasiilymo. Bendroji LVK pozicija nekinta: Direktyva
j Lietuvos Respublikos teise turi buti perkelta proporcingai, nevirsijant jos reikalavimy ir vengiant perteklinio
nacionalinio reguliavimo. Tokj patj jpareigojima yra prisi€musi ir Vyriausybé — XXI Vyriausybés programos 116
punkte nurodyta, kad ,, perkeliant Europos Sqjungos teise j nacionaline teise vengsime perteklinio reguliavimo (angl.
gold plating), kuris maZina Lietuvos konkurencingumg”.

LVK vertinimu, Vyriausybés pateiktuose Projektuose pasiektas kompromisas dél DK 1103 straipsnio 2 dalyje jtvirtinty
darbo santykiy pozymiy turéty bdti iSlaikytas tolesniame teisékiros procese nekeiciant Siy nuostaty formuluociy.
Sig pozicija LVK yra idés¢iusi 2026 m. rugpjicio 7 d. raste Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai ir jos
nekeicia.

Atkreipiame démesj, kad daugelis LPDPS pasitlymy jau buvo svarstyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — SADM) sudarytoje darbo grupéje, Darbo santykiy komisijoje (toliau — DSK), Trisaléje Taryboje bei Projekty
derinimo metu. Pabréztina, kad dél daugelio pasitlymy jau buvo priimti sprendimai, kuriy rezultatas — Vyriausybés
pateikta Projekty redakcija. LVK pozicija dél jy iSlieka nepakitusi - remiame Vyriausybés parengtus projektus, kurie
atspindi socialiniy partneriy diskusijose pasiekta kompromisa.

Taip pat pazymime, kad dél LPDPS pasitilymy, kuriais sililoma iSplésti reguliavimo apimtj, sugrieztinti sankcijy rezima
ar susiaurinti kai kurias Direktyvos nuostatas, nebuvo atliktas tinkamas ekonominio poveikio ir administracinés
nastos vertinimas.

LVK POZICIJA DEL LPDPS PASIULYMY

Toliau lenteléje pateikiama LVK pozicija dél kiekvieno LPDPS 2026 m. spalio 19 d. pastabose pateikto pasitlymo.
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Nr. LPDPS pasialymas LVK pozicija Teisiniai argumentai ir pagrindimas

1. ISbraukti  ZodZius ,ir  mutatis | Nepritariame. Direktyvos 5 straipsnio 1 dalis prezumpcija sieja

DK 32 str. 2 d. mutandis” bei ,pavaldumo ir“, o Sidlymas paversty | SU atveju, kai ,pagal valstybése narése

(pavaldumo ir jungtuka ,,ir“ pakeisti jungtuku Direktyvoje numatyta galiojancig  nacionaline  teise, kolektyvines

darbo santykiy ,arba“, nuostatg iSdéstant taip: nugingijama prezumpcija sutartis ar praktikq ir atsiZvelgiant j Teisingumo

poZymiy santykis) | Fsant Sioje dalyje nurodytiems | 4, tomatiniu darbo | Teismo praktikq nustatomi faktai, rodantys
pavaldumo poZymiams arba Sio santykiy kvalifikavimu i vadovavimq ir kontrole”. Taigi Direktyvos

kodekso 110° straipsnio 2 dalyje igplesty platforminio atskaitos taskas yra vadovavimas ir kontrolé
nurodytiems darbo santykiy | 4arbo pofymius | visa (pavaldumas), o ne nacionaliniu lygmeniu
poZymiames, tokie santykiai | qarbo rinka, t. y. ideity uz savarankiskai suformuluoti pozymiai.t

kvalifikuojami darbo santykiais pagal
darbo sutartj ir mutatis mutandis
taikomos $io kodekso 1107 straipsnio
3ir 4 daliy nuostatos”.

“

LPDPS argumentas: jungtukas ,,ir
vercia jrodyti ir bendrgjj pavaldumg,
ir specialyjj poZzymj; pozymiai turi
bati nebaigtiniai
(remiamasi ETUC gairémis).

alternatyvis ir

Direktyvos taikymo srities
riby.

kad
pirmieji DK 110° straipsnio 2 dalies poZymiai

SADM aiskinamajame raSte nurodyta,
perimti i$ Europos Sgjungos Teisingumo Teismo
nutarties byloje B v Yodel Delivery Network Ltd
(C-692/19),
vertino bltent per pavaldumo prizme. Darbo
grupéje LVK palaiké SADM siilymg DK 32
straipsnj ir 1103 straipsnj taikyti kartu (jungtukas

uir”)'z

kurioje Teismas Siuos veiksnius

DK 32 straipsnis yra bendroji norma, taikoma
visiems darbdaviams. LPDPS sitloma formuluoté
(,arba”“ kartu su santykiy ,kvalifikavimu®)
paversty 1103 straipsnio platforminius pozymius
darbo santykiy
darbo rinkoje. Tai

DK pakeitimas,

kvalifikavimo
bty

nesusijes su
skaitmeninéms

savarankisku
pagrindu
horizontalus

visoje

Direktyvos, skirtos iSimtinai

darbo platformoms, perkélimu.

Pagal LPDPS redakcija nugincijama prezumpcija
(DK 1103 str. 3 d.) faktiskai virsty nenuginéijamu
kvalifikavimu (,,kvalifikuojami darbo santykiais“).
Tai priestarauty Direktyvos 5 straipsnio 1 ir 2
dalims, pagal kurias prezumpcija yra nuginc¢ijama
ir platformai turi bati uztikrinta teisé ja paneigti.
DK 32 straipsnio ir 110% straipsnio santykio
neaiskuma rinkos dalyviai kélé nuo 2025 m.;
dabartiné formuluoté yra deryby rezultatas,
jtvirtintas Vyriausybés pateiktuose Projektuose,
ir, LVK vertinimu, turéty bati iSlaikytas.

Direktyvos 31
nurodytas

konstatuojamojoje  dalyje

procesinis  palengvinimas  jau
uztikrinamas tuo, kad pakanka nustatyti bent
vieng i$ trijy DK 1102 straipsnio 2 dalies pozymiy,

o jrodinéjimo pareiga perkeliama platformai.

1 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygy gerinimo 5 straipsnio 1 dalis.

2 Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2020 m. balandZio 22 d. nutartis byloje B v Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19; Darbo kodekso projekto Nr. XVP-
1914 aiskinamasis rastas.
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santykiai néra darbo santykiai“, kartu
paliekant teise kreiptis j darbo gincy
komisijg ar j Valstybine darbo
inspekcija (toliau — VDI).

LPDPS
formuluoté ,gincija, kad <...> néra

argumentas: dabartiné

darbo santykiai“ paZodzZiui reiskia

darbo santykiy nebuvimo gincijima.

sakinio patikslinimui, LVK
nepriestarauty jo
suderinimui paZodziui su
Direktyvos 5 straipsnio 1
dalies antruoju sakiniu —
be jokiy papildomy
turinio pakeitimy.

Vel'S|O info@Ivk.It LT-01103 Vilnius
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Nr. LPDPS pasialymas LVK pozicija Teisiniai argumentai ir pagrindimas
Papildomas jungtukas ,arba” Siam tikslui néra
batinas.3
2. Paskutinj sakinj iSdéstyti taip: ,Kai | Nepritariame LPDPS | Net jei dabartinés formuluotés pazodinis
DK 1103 str. 3d. | skaitmeniné platforma siekia | sitlomai redakcijai kaip | skaitymas baty netikslus, toks redakcinis
(irodinéjimo nugincyti darbo santykiy teisine | visumai. netikslumas nepateisina kity, turinio pobldZio
pareigos prezumpcijg, jai tenka pareiga | xartu nurodome. kad | Pakeitimy jtvirtinimo toje pacioje dalyje.
formuluoté) jrodyti, kad tarp jos ir darbq | jeigy jstatymy leidéjas | Tikslus Direktyvos 5 straipsnio 1 dalies antrojo
platformoje  atliekancio  asmens | matyty poreikj  tik | sakinio tekstas: ,Jeigu skaitmeniné darbo
susikloste  atitinkami  sutartiniai | \eqakciniam  paskutinio | platforma siekia nuginéyti teisine prezumpcijg, jai

tenka pareiga jrodyti, kad atitinkami sutartiniai
santykiai néra darbo santykiai, kaip apibrézta
pagal valstybése narése galiojanciq teise <...>".
Bet koks tikslinimas turéty apsiriboti batent Siuo
tekstu.*

LPDPS redakcija islaiko dvigubg teismingumg —
kreipimasi tiek j darbo ginc¢y komisija, tiek j VDI.
Tokia
kompetencijos dubliavimasi ir
sprendimy dél to paties asmens uZimtumo

konstrukcija sukuria institucijy

priestaringy

statuso rizika.

LVK 2026 m. rugpjacio 7 d. pozicija, pateikta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai —
nuorody pateikti j darbo gincus dél teisés
kad
nustatymas

nagrinéjantj organg ir aiskiai jtvirtinti,

netinkamas uZimtumo statuso

nelaikomas nelegaliu ar nedeklaruotu darbu,

DK 1103 str. 2 d.
3 p. (treciasis
kriterijus —
susitarimas dél
paslaugos
kainos)

paslaugos kainos, turint galimybe
teikti pasitalymus dél jo dydZio ir dél jy
derétis su atlygj nustatancia sutarties
Salimi, taip pat pries priimant uZduotj
susipazinti su esminémis paslaugos
teikimo sqglygomis (jkainis, konkretus
adresas, vieta, atstumas, ir pan.).
Vien galimybé priimti arba atmesti
platformos  nustatytqg  paslaugos
kaing savaime nelaikoma realia
galimybe dél jos susitarti“ — kartu
iSbraukiant  Zodzius ,ar  turéti
galimybe jg priimti ir atmesti be

neigiamy pasekmiy”.

i$ varianty.

Abu variantai i§ esmeés
paneigty socialiniy
partneriy pasiekta
kompromisa,  nukrypty

nuo Direktyvos ir Europos

Sajungos Teisingumo
Teismo praktikos,
prieStarauty civilinés
teisés susitarimo

sampratai  ir  sukurty

teisiskai neapibréztg ir,
tikétina, praktiskai

nejgyvendinama kriterijy.

numatant  asmeniui  dviejy  minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio kompensacijg.
3. 1 variantas: ,3) susitarti dél | Nepritariame né vienam | ISsami LVK argumentacija Siuo klausimu

pateikiama atskirame Sio rasto skyriuje ,Dél DK
110% straipsnio 2 dalies 3 punkto (trediojo
kriterijaus)” (Zr. toliau). Apibendrintai:

e (i) silloma formuluoté atkuria ir dar

iSplec¢ia redakcijg, kuri jau buvo

socialiniy  partneriy

atmesta darbo grupéje bei DSK;

svarstyta ir

e (ii) Direktyva jokio kainos ar deryby
kriterijaus nenustato, o LVK Ziniomis jo
néra jtvirtinusi ar pasidliusi jokia kita
valstybé nare;

e (i) laisvé priimti arba atmesti uzduot;j
Yodel byloje
savarankiskumo poZymis, o sililoma

vertinta kaip

3 Direktyvos (ES) 2024/2831 31 konstatuojamoji dalis.

4 Direktyvos (ES) 2024/2831 5 straipsnio 1 dalies antrasis sakinys.
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2 variantas: analogiska redakcija, neigiamoji  prezumpcija  jtvirtinty
papildomai nurodant susitarimg ,su priesingg taisykle;
klientu” ir kad vien galimybé priimti e (iv) pagal CK 6.162 straipsnio 1 dalj
arba atmesti ,platformos ar kliento pasillymo priémimas yra susitarimas;
vienasaliskai  nustatytq” kaing ®  (v) kriterijaus turinys nebity vienodai
savaime nelaikoma realia galimybe suprantamas nei institucijoms, nei
susitarti. platformoms, nei patiems asmenims,
LPDPS argumentai: galimybé priimti taip keliant reguliacinj neapibréztuma;
ar atmesti nerodo ekonominio e (vi) individualios  derybos  del
savarankikumo; atlygj vienagali¥kai kiekvienos paslaugos kainos
nustato algoritmas; remiamasi CK platformoje  realiuoju laiku  buty
6.720 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos neproporcingas ir praktikoje
Aukitiausiojo  Teismo 2025 m. sudétingai  jgyvendinamas modelis
lapkri¢io 13 d. nutartimi civilingje (bent jau be reikSmingy investicijy ir
byloje Nr. e3K-3-158-421/2025, TDO esminiy verslo modelio pakeitimy) bei
dokumentais. galéty sukelti ,kainy karus“ tarp
paslaugos teikéjy platformoje,
mazinanéius asmeny pajamas ir jy
nuspéjamuma.
4. Nuostatg iSdéstyti taip: ,Nustacius, | Nepritariame. Direktyva nereglamentuoja uZimtumo statuso

DK 1103 str. 4 d.

(uzimtumo
statuso
pakeitimo
jsigaliojimo
momentas)

kad sutartiniai santykiai yra darbo
santykiai, jie pripaZjstami nuo dienos,
kurig pagal tuo metu taikyting teise ir
faktines darbo atlikimo aplinkybes
atsirado darbo santykiai“ (remiamasi
Kauno apygardos teismo 2025 m.
kovo 6 d. nutartimi civilinéje byloje
Nr. e2A-258-587/2025, Direktyvos 4,
18 ir 26 straipsniais bei 33
konstatuojamaja dalimi).

Pasillymas pakeisty aisky

ir objektyviai patikrinamg

momentg

neapibréztu

retrospektyviu vertinimu

ir, per DK 32 straipsnio 2

dalies nuoroda,

visg darbo rinka.

veikty

pakeitimo jsigaliojimo momento - tai

nacionalinés proceddros klausimas,

yra

paliktas

valstybiy nariy kompetencijai.

Vyriausybés pateikta redakcija nustato aisky ir
patikrinamg momentg (darbo

sudarymo diena arba sprendimo

objektyviai
sutarties
isiteiséjimas), taip uztikrindama teisinj tikruma
abiem santykio Salims.

LPDPS formuluoté ,nuo dienos,
atsirado darbo yra
neapibrézta: kiekvienu atveju retrospektyviai

kurig <...>
santykiai“ atvira ir
tekty nustatinéti datg, kada asmuo neteko vieno
i$ DK 1103 straipsnio 2 dalies pozymiy. Tai lemty
ilgus ir sudétingus gincus dél faktiniy aplinkybiy,
buvusiy pries kelerius metus.

Neaiskios bity ir mokestinés bei socialinio

draudimo pasekmés uz praéjusj laikotarpj;
paZzymétina, kad pagal Direktyvos 5 straipsnio 3
dalj teisiné prezumpcija automatiskai netaikoma
mokesciy, baudZiamosiose ir socialinés apsaugos

bylose, nebent valstybé naré nuspresty kitaip.>

Per DK 32 straipsnio 2 dalies nuorodg 1103
straipsnio 4 dalis blty taikoma mutatis mutandis
ir uz platformy sektoriaus riby. Toks horizontalus
poveikis negali bati jtvirtinamas be iSsamaus
poveikio vertinimo.

5

Direktyvos (ES) 2024/2831 5 straipsnio 3 dalis.



LVK

Lietuvos

+370 5212 1111

Gedimino pr. 2/1-28 Ivk.It

d. (pereinamoji
nuostata dél
tebesitesianciy
santykiy)

iSdestyto Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 110° straipsnio 2 dalyje
nustatyti kriterijai taikomi nuo 2026
m. gruodzio 2 d.“

suderinimui su Direktyvos
5 straipsnio 6 dalimi.

verslo info@Ivk.It LT-01103 Vilnius
konfederacija
Nr. LPDPS pasialymas LVK pozicija Teisiniai argumentai ir pagrindimas
PaCios LPDPS cituojama teismy praktika
patvirtina, kad galimybé teisme pripaZinti
anksCiau egzistavusius darbo santykius pagal
bendrgsias DK normas jau egzistuoja. Specialios
normos Siam tikslui nereikia.
5. Nuostatg iSdéstyti taip: ,Dél iki 2026 | Nepritariame siGlomam | Pagal Direktyvos 5 straipsnio 6 dalj ir 33
DK keitimo m. gruodZio 2 d. prasidéjusiy ir tq | turinio pakeitimui. konstatuojamajg dalj naujoji teisiné prezumpcija
jstatymo dienq tebesitesianciy  sutartiniy Neprie&taraujame tik | iki Direktyvos perkélimo termino prasidéjusiems
projekto 6 str. 4 santykiy Sio jstatymo 3 straipsnyje | techniniam datos | i ta dieng tebesitgsiantiems santykiams taikoma

tik laikotarpiui nuo tos dienos.®

LPDPS redakcija laiko ribojima susieja tik su DK
1103 straipsnio 2 dalies ,kriterijais”, palikdama
neaiskuma, ar prezumpcija (3 dalis) ir jrodinéjimo
pareigos perkélimas galéty bdati taikomi ir
ankstesniems laikotarpiams. Toks sprendimas
nukrypty Direktyvos teksto, kuriame

kalbama batent apie prezumpcija.

nuo

Vyriausybés pateikta redakcija aiskiai apima visg

tinkamo  uZimtumo  statuso  nustatymo
mechanizmg ir todél Direktyva, LVK vertinimu,

atitinka tiksliau.

6.

DK 1107 str. 5 d.
(skubiy rizikos
ar saugumo
atvejy iSimtis)

ISbraukti skubiy rizikos ar saugumo
atvejy iSimtj, pagal kurig platforma
gali taikyti automatizuotus laikino
paskyros apribojimo ar sustabdymo
veiksmus su Zmogaus atliekama
perzilra ne véliau kaip per 24

valandas.

LPDPS argumentas: Direktyvos 10
straipsnio 5 dalis iSim¢iy nenumato,
o kriterijus nustatyty pati platforma.

Nepritariame.
Laikina saugumo
priemoné, taikoma ki
Zmogaus sprendimo, néra
galutinis sprendimas
Direktyvos 10 straipsnio 5
dalies

prasme. ISimties

panaikinimas praktikoje
sukurty neatitaisomos

zalos rizika.

ISimtis parengta SADM po svarstymy darbo
grupéje ir DSK, remiantis Direktyvos 10 ir 11
straipsniy logika bei 48 konstatuojamaja dalimi,
pagal kurig esminius sprendimus priima Zzmogus,
tadiau automatizuotos
padéti.”

priemonés gali jam
Socialiniy partneriy diskusijy metu iSimtis buvo
patikslinta ir susiaurinta: ji taikoma tik tiesioginés
grésmés atvejais, pagal iS anksto apibréztus
kriterijus, esant pagrjsty jtarimy, o perzilra turi
bati atlikta be nepagrjsto delsimo, bet ne véliau
kaip per 24 valandas. LVK $ig iSimtj palaiké ir jos
pozicija nepakitusi.

Galutinj sprendimg dél sutarties ar paskyros
apribojimo, sustabdymo ar nutraukimo visais
atvejais priima Zmogus — tai uZztikrina DK 1107
straipsnio 5 dalies pirmoji nuostata.

Platformos teisés aktais jpareigotos apsaugoti

paslaugy gavéjus ir treCiuosius asmenis,

uzkardyti sukciavimg, smurtg ir priekabiavima.
Nesant galimybés nedelsiant apriboti paskyros
nakties metu,

(pavyzdziui, esant tiesioginei

6 Direktyvos (ES) 2024/2831 5 straipsnio 6 dalis ir 33 konstatuojamoji dalis.

7 Direktyvos (ES) 2024/2831 10 ir 11 straipsniai bei 48 konstatuojamoji dalis.
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Nr.

LPDPS pasialymas

LVK pozicija

Teisiniai argumentai ir pagrindimas

grésmei), Zala paslaugy gavéjams ar kitiems
platformoje dirbantiems asmenims galéty bati
neatitaisoma.

Reikalavimas uztikrinti Zmogaus jsikiSimg iki bet
kokio veiksmo pritaikymo sukelty neproporcinga
administracine nastg, nesusijusig su Direktyvos
tikslais.

7.

DK 110° str. 2 d.
(eksperto islaidy
padengimo riba)

Sumazinti  eksperto  pasitelkimo
islaidy padengimo ribg nuo daugiau
kaip 250 iki daugiau kaip 50 Lietuvos
Respublikos teritorijoje dirbanciy

darbuotojy.

LPDPS pripazjsta, kad tai Direktyvos

minimumg  virSijanti  priemone,

pagrindZiama , Lietuvos kontekstu®.

Nepritariame.

Tai yra pacios LPDPS
pripazjstamas perteklinis
(gold
plating), neatitinkantis XXI
programos

reguliavimas

Vyriausybés
116 punkto ir nepagrjstas
jokiu poveikio vertinimu.

Direktyvos 13 straipsnio 3 dalis eksplicitiskai
nustato 250 darbuotojy ribg ir proporcingumo
salyga. Si riba atspindi apgalvota Europos
Sgjungos  teisékdros institucijy sprendimg
subalansuoti atstovy teises su nasta mazesnéms

platformoms.?

LVK 8j klausima kélé 2026 m. kovo mén. rastuose;
SADM po svarstymo DSK j tai atsizvelgé ir 250
darbuotojy
pateiktuose Projektuose. LVK pozicija nepakitusi.

riba buvo jtvirtinta Vyriausybés

Pagrindimas ,Lietuvos kontekstu (jmoniy
dydziais)“ néra paremtas jokiais duomenimis ar
skaiCiavimais. Poveikio vertinimas Siuo klausimu

neatliktas.

Direktyvos sistema nuosekliai diferencijuoja
pagal subjekto dydj. Ribos
sumazinimas penkis kartus Sig logika paneigty.

reikalavimus

8.

DK 1108 str.
papildymas 6-8
dalimis (apsauga
nuo neigiamy
pasekmiy ir
jrodinéjimo
pareigos
perkélimas)

Papildyti DK 110® straipsnj 6 dalimi
(draudimas priesiskai elgtis ar sukelti
neigiamas pasekmes dél skundo ar

proceso, iskaitant paskyros
apribojima, sustabdyma,
panaikinima  ,arba <..> tokiy
veiksmy parengiamuosius

veiksmus®), 7 dalimi (teisé prasyti
pagrindimo ir platformos pareiga jj
pateikti rastu nepagrjstai nedelsiant)
ir 8 dalimi (jrodinéjimo pareigos
asmeniui

perkélimas  platformai

nurodZius faktines aplinkybes).

Nepritariame.

Klausimas  jau buvo

svarstytas ir iSsprestas
Projekty rengimo metu.
Sillomos nuostatos yra
neapibréztos, dubliuoja
galiojantj reguliavima ir
del

kelia abejoniy

konstitucingumo.

buvo
(atskiri
straipsniai dél apsaugos nuo diskriminacijos ir
neigiamy pasekmiy bei dél
atleidimo i$ darbo), taciau po socialiniy partneriy

Ankstesnése  Projekty  redakcijose

jtvirtintos  analogiskos  nuostatos

apsaugos nuo

diskusijy Siy nuostaty atsisakyta, Direktyvos 22 ir
23 straipsniy perkélima grindZiant galiojanc¢iomis
DK ir Civilinio kodekso nuostatomis.

Lietuvos civiliniuose santykiuose galioja 3aliy

lygiateisiSkumo principas, todél besglyginis
jrodinéjimo pareigos perkélimas civiliniuose
santykiuose kelia abejoniy dél atitikties

Konstitucijai.

Direktyvos 23 straipsnio 4 dalis leidZia netaikyti
to paties straipsnio 3 dalies procesams, kuriuose
aplinkybes teismas ar kita

faktines tiria

kompetentinga institucija.®
Savokos ,parengiamieji veiksmai“ ir , lygiavercio
poveikio veiksmai, jskaitant paskyros apribojimg“

8 Direktyvos (ES) 2024/2831 13 straipsnio 3 dalis.

3 Direktyvos (ES) 2024/2831 23 straipsnio 3 ir 4 dalys.
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LPDPS pasialymas

LVK pozicija

Teisiniai argumentai ir pagrindimas

yra neapibréztos. Platforma, taikydama teisétas
priemones (paslaugy gavéjy apsauga, sukciavimo
prevencija, paslaugy kokybés uZtikrinimas),
nuolat rizikuoty bati apkaltinta atsakomaisiais

veiksmais.

Siilomos nuostatos sistemiskai netinkamai
dedamos j DK 110% straipsnj, reglamentuojantj
automatizuotus sprendimus. DK 1107 ir 1108
straipsniai jau numato Zmogaus priimamus

sprendimus ir teise gauti paaiskinima.

Jeigu vis délto baty nuspresta $j klausima
reguliuoti, jrodinéjimo pareigos perkélimas
turéty bati taikomas tik esant konkrecioms
faktinéms aplinkybéms, leidZiancioms pagrjstai
jtarti atsakomasias priemones.

9.

DK 1108 str. 5 d.
(verslo
klientams
taikoma iSimtis)

Verslo klientams pagal Reglamenta
(ES) 2019/1150 taikomg iSimtj
apriboti tik DK 1108 straipsnio 1-4
dalimis, kad ji neapimty sidlomy
naujy 6-8 daliy.

Nepritariame.
Pasidlymas yra iSvestinis
i$ 8 punkte nurodyto
siilymo ir, jam nepritarus,
netenka prasmeés.

Nepritarus DK 110® straipsnio papildymui 6-8
dalimis, iSimties apimties siaurinimas netenka
prasmes.

Verslo klientams taikomas specialus Reglamento
(ES) 2019/1150 rezimas. ISimties siaurinimas
iSkreipty Sio reglamento ir Direktyvos tarpusavio
santykj ir iSeity uz Direktyvos perkélimo riby.

10. ISbraukti nuostatg, pagal kurig | Nepritariame. Direktyvos 24 straipsnio 5 dalis reikalauja, kad
DK keitimo priémus sprendimg perkvalifikuoti | pareinamasis laikotarpis sankcijos buty veiksmingos, proporcingos ir
jstatymo teisinius santykius UZimtumo yra minimali | atgrasomos. Proporcingumas yra lygiavertis
projekto 6 str. 5 | istatyme  numatytos  pasekmés proporcingumo reikalavimas, o ne antraeilis.1®
d. (Uzimtumo netaikomos iki 2027 m. gruodzio 2d. | yriemone;  nelegalaus | Nelegalus darbas pagal Ufimtumo jstatymo 56
jstatymo LPDPS argumentai: nuostata | darbo sankcijy taikymas | straipsnj skirtas kovai su tyciniais, piktybiniais
pasekmiy susilpninty paskatas laikytis | platforminio darbo | darbo santykiy slépimo atvejais. Platformy veikla
atidéjimas) reikalavimy, nesusieta su | kvalifikavimo gin¢ams yra | yra vie3a ir skaidri, asmenys yra jregistrave savo
savanorisku pazeidimo iStaisymu ir | neproporcingas ir | veiklg ir moka mokescius, o platformos prisideda
neatskiria pakartotiniy paZeidimy | neatitinka situacijos | prie skirtingy ekonomikos sektoriy skaidrinimo.
(remiamasi Direktyvos 24 straipsnio | prigimties. Sutartiniy santykiy kvalifikavimas platformy
5 ir 6 dalimis). ekonomikoje yra nauja ir sudétinga teisiné
problema visoje Europos Sajungoje — tai
patvirtina ir pati Direktyva, nustatydama
specialig teisine prezumpcija.
Perkvalifikavus santykius asmuo atgauna visas
darbo teisés garantijas; papildomos nelegalaus
darbo sankcijos (didelés baudos uZz kiekvieng
asmenj, draudimas dalyvauti vieSuosiuose
pirkimuose,  subsidijy graZinimas) Siame
kontekste yra perteklinés.
1

0 Direktyvos (ES) 2024/2831 24 straipsnio 5 dalis; Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 56 straipsnis.
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Nr. LPDPS pasialymas LVK pozicija Teisiniai argumentai ir pagrindimas

LVK pozicija yra platesné: turéty bati nustatytas
specialus sankcijy reZzimas, pagal kurj netinkamas
uzimtumo statuso nustatymas nelaikomas
nelegaliu ar nedeklaruotu darbu, o asmeniui
mokama dviejy minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio kompensacija.

11. ISbraukti nuostatg, pagal kurig naujos | Nepritariame. Reglamentas (ES) 2016/679 ir jame, be kita ko, 83

ADTA| projekto administracinés baudos neskiriamos straipsnyje numatytos sankcijos taikomos be

Pereinamasis laikotarpis

4str.2d. iki 2027 m. gruodZio 2 d. (remiamasi | t5ikomas  tik jokio pereinamojo laikotarpio — tai pripazjsta ir

naujoms
(administraciniy | Direktyvos 24 straipsnio 1 dalimi). nacionalinéms baudoJmsir pati LPDPS. Asmens duomeny apsaugos
baudy yra proporcinga priemoné uztikrinimas lieka nepakites.
atidéjimas) pasirengti technikai | Pereinamasis laikotarpis leidZia platformoms
sudétingoms algoritminio | pasirengti naujoms ir techniskai sudétingoms
valdymo pareigoms. pareigoms — pritaikyti sistemas, atlikti poveikio
vertinimus, jgyvendinti informavimo

reikalavimus — ypac atsizvelgiant | tai, kad
igyvendinamosios rekomendacijos dar tik turi
bati priimtos.

Direktyvos 24 straipsnio 5 dalyje jtvirtintas
proporcingumo reikalavimas pateisina laiking
naujy baudy skyrimo atidéjima.

Pereinamasis laikotarpis neatleidZia nuo pareigy
vykdymo — jis tik atideda naujy administraciniy
baudy skyrimg; priezitros institucijy jgaliojimai ir
kitos poveikio priemonés islieka.

DEL DK 110° STRAIPSNIO 2 DALIES 3 PUNKTO (TRECIOJO KRITERIJAUS)

Atsizvelgdami j Sio klausimo svarbg visam Projekty reguliavimo modeliui, toliau pateikiame iSsamig LVK pozicijg dél
LPDPS sitlymy keisti DK 110° straipsnio 2 dalies 3 punktg (toliau — tre€iasis kriterijus).

Primename, kad Vyriausybés pateiktoje Projekty redakcijoje treciasis kriterijus suformuluotas taip: darbo santykiy
pozymis yra tada, kai asmuo neturi teisés arba patiria neigiamas pasekmes dél teisés ,,susitarti dél paslaugos kainos
ar turéti galimybe jq priimti ir atmesti be neigiamy pasekmiy, taip pat susipaZinti su esminémis paslaugos teikimo
sglygomis (jkainis, konkretus adresas, vieta, atstumas, ir pan.) pries paslaugos teikimg“.

1. Dél pasiekto kompromiso: siuloma redakcija jau buvo svarstyta ir atmesta

Pirminése Projekty redakcijose trediasis kriterijus buvo formuluojamas kaip teisé , susitarti dél atlygio dydZio, nes jj
vienasaliai nustato skaitmeniné platforma, taip pat susipaZinti su paslaugos kaina ir kitomis paslaugos atlikimo
sqlygomis <...> pries paslaugos atlikimg”. Rinkos dalyviai darbo grupéje ir DSK nuosekliai nurodé Sios formuluotés
neaiSkuma ir praktinio taikymo problemas.

LVK darbo grupéje siilé treciajj kriterijy apskritai iSbraukti, nes jo praktinis jgyvendinimas buvo neaiskus. DSK

posédzio metu SADM atstovai negaléjo paaiskinti Sio kriterijaus atsiradimo aplinkybiy ir taikymo tvarkos. Buvo
patvirtinta, kad tai yra nacionalinis kriterijus, kurio nereikalauja nei Direktyva, nei Yodel byloje suformuluoti
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vertinimo veiksniai. Tai patvirtina ir SADM aiskinamasis rastas, kuriame nurodyta, kad paskutinis poZymis , jvertintas
pagal tai, kad esant civiliniams santykiams Salys nustatyty tarpusavio sutarimu®. Taigi treciasis kriterijus néra nei
Direktyvos, nei Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikos kilmés.

LPDPS i$§ esmés sitlo atkurti ir dar labiau iSplésti formuluote, kuri jau buvo svarstyta ir sgmoningai atsisakyta
socialiniams partneriams pasiekus kompromisg. Dabartiné redakcija yra reikSmingos verslo nuolaidos rezultatas —
LVK atsisakeé savo sitlymo kriterijy iSbraukti.

2. Dél nukrypimo nuo Direktyvos

Direktyva nenustato nei baigtinio darbo santykiy poZzymiy sgraso, nei jokio kainos ar deryby dél kainos kriterijaus.
Jos 5 straipsnio 1 dalis reikalauja nustatyti faktus, rodancius vadovavimg ir kontrole, o 4 straipsnis — uztikrinti
teisingg uZimtumo statuso nustatyma remiantis faktiniu darbo atlikimu.!

Direktyvos 29 konstatuojamojoje dalyje pabréziama, kad tinkamo uZimtumo statuso nustatymo procediros neturi
trukdyti tikrai savarankiskai dirbanciy asmeny veiklai.'?

LPDPS sitdloma neigiamoji prezumpcija (,vien galimybé priimti arba atmesti <...> savaime nelaikoma realia
galimybe”) kartu su DK 110 straipsnio 2 dalyje nustatytu , bent vienos teisés” slenksciu reiksty, kad praktiskai bet
kuris standartizuotg kaing sitlantis platformos modelis automatiskai atitikty darbo santykiy pozymj. Prezumpcija
tapty faktiskai automatiné ir apimty taip pat ir tikrai savarankiskai dirbancius asmenis.

Europos Sajungos teisékiros eigoje Komisijos pasitlyme buvo reikalaujama atitikti 2 iS 5 kriterijy, Tarybos pozicijoje
—3i8 7, o galutinéje redakcijoje pozymiy skaicius paliktas valstybiy nariy kompetencijai. Tai nereiskia, kad kriterijus
gali bati suformuluotas taip, jog bity tenkinamas beveik visada — priesingu atveju bity paneigta pati prezumpcijos,
kaip nugincijamos, prigimtis.

3. Deél Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikos

Nutartyje byloje B v Yodel Delivery Network Ltd (C-692/19) Teisingumo Teismas, vertindamas asmens
savarankiskuma, nurodé Siuos veiksnius: galimybe pasitelkti subrangovus ar pakaitinius asmenis, laisve priimti arba
nepriimti uzduotis, galimybe teikti paslaugas tretiesiems asmenims (jskaitant tiesioginius konkurentus) ir laisve
nustatyti savo darbo laika.™

Taigi laisvé priimti arba atmesti uzduotj Teisingumo Teismo praktikoje vertinama kaip savarankiskumga rodantis
veiksnys. LPDPS sillo jstatyme jtvirtinti prieSingg taisykle — kad $i laisvé ,,savaime nelaikoma“ reikSminga. Tokia
nuostata priestarauty Direktyvos 5 straipsnio 1 dalies nuorodai atsizvelgti j Teisingumo Teismo praktika.

Pazymétina ir tai, kad batent Yodel byloje suformuluoti veiksniai, kaip nurodo pati SADM, sudaro DK 1103 straipsnio
2 dalies 1 ir 2 punkty pagrindg. Treciojo kriterijaus formulavimas priesinga logika sukurty vidinj to paties straipsnio
nenuosekluma.

n Direktyvos (ES) 2024/2831 4 straipsnis ir 5 straipsnio 1 dalis.

12 Direktyvos (ES) 2024/2831 29 konstatuojamoji dalis.

13 Europos Sgjungos Teisingumo Teismo 2020 m. balandZio 22 d. nutartis byloje B v Yodel Delivery Network Ltd, C-692/19.
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4. Dél priestaravimo civilinés teisés susitarimo sampratai

Pati LPDPS pripazjsta, kad pagal Civilinio kodekso (toliau — CK) 6.162 straipsnio 1 dalj sutartis sudaroma pateikiant
pasililyma (oferta) ir priimant jj (akceptas). Vadinasi, priimdamas platformos pasillymg asmuo civilinés teisés
poZilriu susitaria dél kainos.*

LPDPS sitloma formuluoté DK sukurty specialig, CK svetimg ,susitarimo” sampratg, pagal kurig ofertos akceptas
nelaikomas susitarimu. Tokia konstrukcija pazZeisty teisés sistemos vientisumg ir sukurty dvi skirtingas susitarimo
sgvokas tiems patiems civiliniams santykiams.

CK 6.720 straipsnio 1 dalies nuostata, kad paslaugy kaina nustatoma $aliy susitarimu, nereiskia, jog kaina turi bati
fiksuota ar individualiai suderéta. Civilinéje teiséje susitarimas dél kainos apima ir susitarimg dél kainos nustatymo
mechanizmo — kainyno, formulés, indekso ar dinaminio tarifo; tokie susitarimai yra galiojantys.®

Jeigu CK 6.720 straipsnis baty aiSkinamas kaip reikalaujantis individualiy deryby dél kiekvieno sandorio kainos, bity
nejmanomi birZos sandoriai, kintamy tarify pervezimo sutartys ar dinaminio biliety kainodaros modeliai. Toks
aiskinimas akivaizdziai neatitikty nei jstatymo teksto, nei verslo praktikos.

LPDPS cituojamoje Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2025 m. lapkricio 13 d. nutartyje civilinéje byloje Nr. e3K-3-158-
421/2025 (44 punktas) aprasytas deryby procesas apibadina tai, kaip Salys gali pasiekti susitarimg. LVK vertinimu,
iS Sios nutarties neisplaukia, kad susitarimas be tokiy deryby apskritai negalimas arba kad standartiniy salygy
akceptas reiskia Salies savarankiSkumo nebuvima.

Daugelyje Gkio sektoriy savarankiskai dirbantiems asmenims siilomos standartinés kainos, kurias jie laisvai priima
arba atmeta. LPDPS sitGloma formuluoté platformose dirbantiems asmenims taikyty grieztesnj standartg nei kitiems
savarankiskai dirbantiems asmenims, faktiskai sukuriant nauja, teisiskai nepagrjsta kategorija.

5. Dél teisinio neapibréztumo
Sitdlomos formuluotés kelia Siuos konkrecius neaiskumus:

(i) formuluotéje ,turint galimybe teikti pasitGlymus dél jo dydzZio“ jvardis ,jo“ neturi gramatinio
atitikmens — punkte kalbama apie , paslaugos kaing” (moteriskoji giminé), o sgvoka ,,atlygis“ Siame
punkte nevartojama. Todél neaisku, ar derybos turéty vykti dél kainos paslaugos gavéjui, ar dél
asmens atlygio dydzio;

(ii) neapibrézta, kas laikytina ,atlygj nustatancia sutarties Salimi“;

(iii) ,paslaugos kaina“ gali biti suprantama kaip galutiné kaina paslaugos gavéjui, kurig sudaro ne tik

asmens atlygis, bet ir platformos komisinis mokestis, informaciniy technologijy, klienty
aptarnavimo, mokéjimy apdorojimo bei draudimo kastai ir mokesciai;

(iv) neaisku, kiek deryby raundy ir kokia forma turéty jvykti, ar pakanka techninés kontrapasitlymo
funkcijos, ar platforma privalo kontrapasitlyma priimti, per kokj terming jis turi bdti jvertintas ir
kaip visa tai turéty vertinti VDI ar darbo gincus nagrinéjantis organas;

14 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.162 straipsnio 1 dalis.

15 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.720 straipsnio 1 dalis.
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(v) neaiSku, ar derybos turéty vykti individualiai, ar per atstovus (kolektyviai). Tokie susitarimai
platformy sektoriuje Lietuvoje Siuo metu neegzistuoja, o subjektai, turintys teise derétis, néra
apibreézti;

(vi) DK 1103 straipsnio 2 dalies jZanginéje dalyje jau jtvirtinta sglyga ,,arba patiria dél jos jgyvendinimo
neigiamas pasekmes”. LPDPS silloma neigiamoji prezumpcija sukurty dvigubg to paties aspekto
vertinima.

Teisinio tikrumo principas reikalauja, kad teisés normos bty aiskios, suprantamos ir prognozuojamos. Kriterijus,
kurio turinio vienodai negali suprasti nei priezilros institucijos, nei platformos, nei patys darbg platformoje

atliekantys asmenys, neuZtikrina Direktyvos 4 straipsnio 1 dalyje reikalaujamy ,tinkamy ir veiksmingy procedary*.

Neaiskiai suformuluoti kriterijai lemia gin€y gausg ir administracine nastg visoms Salims: asmuo negali jvertinti savo
teisinio statuso, o platforma — nustatyti, kg konkreciai turi pakeisti, kad atitikty reikalavimus.

6. Dél praktinio jgyvendinamumo ir nenumatyty pasekmiy

Teikiant paslaugg per platforma, kiekviename uzsakyme dalyvauja trys ar keturios Salys (pvz., kurjeris, restoranas
ar prekybininkas, platforma ir paslaugos gavéjas; pavezéjimo atveju — vairuotojas, platforma ir keleivis). Realaus
laiko deryby modelis  dél kiekvieno atskiro sandorio kainos tokioje struktiroje blty neproporcingas ir
praktiskai sudétingai  jgyvendinamas jpareigojimas (bent jau be esminiy verslo modelio pakeitimy ie reikSmingy
finansiniy, technologiniy ir Zzmogiskuyjy istekliy). . Toks kriterijus iSkreipty platformy  veikimo modelj ir dirbtinai
kelty gincus bei mazinty platformos veiklos efektyvuma. i Sillomas modelis reiksty ne Direktyvos
perkélimga, o naujo, nacionaliniu lygmeniu determinuoto verslo modelio kirima.

Platformy kainodara yra dinamiska: jeigu uzsakymas tam tikrg laikg nepriimamas, sitlomas atlygis automatiskai
perzidrimas ir padidinamas. Tai reiskia, kad paklausos ir pasitlos désniai bei paciy asmeny sprendimai priimti arba
atmesti pasitlymus realiai veikia atlygio dydj. Batent Sig ekonomine tikrove ir atspindi Vyriausybés pateikta
formuluoté , priimti ir atmesti be neigiamy pasekmiy”.

Pristatymo uzsakymy suformavimas trunka vos kelias minutes. Deryby procedira atitolinty paslaugos suteikima
paslaugos gavéjui, riboty veiklos efektyvuma, didinty galutines kainas ir mazinty tiek uzsakymy skaiciy, tiek paciy
darba platformoje atliekanciy asmeny uZdarbio galimybes. Be to, praktikoje siilomas modelis galéty paskatinti
darba platformoje atliekanciy asmeny tarpusavio konkurencijg kainos mazinimu (vadinamuosius , kainy karus“), kai
asmenys, siekdami gauti uzduotj, sidlyty vis maZesne kaing. Realiai tai galéty lemti mazZesnes pajamas ir maZesn;j jy
nuspéjamumay.

Pazymétina ir tai, kad, LVK Ziniomis, né viena kita Europos Sgjungos valstybé naré, perkeldama Direktyvg, tokio
kriterijaus néra jtvirtinusi ar pasitliusi. Be to, abejotina, kaip LPDPS sililomas reikalavimas derétis dél kainos yra
susijes su vadovavimu ir kontrole — esminiu Direktyvos 5 straipsnio 1 dalyje jtvirtintos teisinés prezumpcijos
elementu. Deryby dél kainos galimybés nebuvimas savaime nerodo, kad platforma vadovauja asmens darbui ar jj
kontroliuoja. Todél toks kriterijus nukrypty nuo Direktyvos logikos ir lemty Lietuvos reguliavimo izoliacijg
bendrosios rinkos kontekste.

16 Direktyvos (ES) 2024/2831 4 straipsnio 1 dalis.
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7. Deél LPDPS sitilomo 2 varianto (,,susitarti su klientu“)

Paslaugos gavéjas (vartotojas) néra $alis, nustatanti darbg platformoje atliekanéio asmens atlygj, ir neturi
informacijos apie saZiningg rinkos kaing. Deryby su juo reikalavimas neatitikty faktinés santykiy struktdros.

Tokia konstrukcija sukurty piktnaudZiavimo rizikg — nepagrjstai dideliy kainy nustatymg vartotojams, ypac esant
skubiam poreikiui — ir priestarauty vartotojy apsaugos tikslams.

2 LPDPS siGlomas variantas yra viduje priestaringas: jame kartu reikalaujama derétis ,su klientu” ir ,su atlygj
nustatancia sutarties Salimi“, nors tai gali bati skirtingi subjektai.

Galiausiai Sis variantas iS esmés pakeisty platformos teisinj vaidmenj ir sutartiniy santykiy tarp platformos,
paslaugos gavéjo ir darbg platformoje atliekancio asmens struktirg. Tai néra Direktyvos perkélimo dalykas ir negali
bti sprendziama be atskiro poveikio vertinimo.

8. Dél praktiniy sillomo modelio pavyzdziy kitose valstybése

Norime atkreipti démesj, kad LVK néra Zinoma nei vieno atvejo, jog kitose Europos Sgjungos Salyse sékmingai veikty
modelis, kai platformy partneriai turéty galimybe derétis dél uzsakymo kainos su skaitmenine platforma ir/ar
klientu kiekvieno uzsakymo metu. Primename, kad per skaitmenines platformas, tarp paslaugy gavéjy ir paslaugy
teikéjy, kas dieng yra vykdoma tidkstanciai uzsakymy, todél platformos efektyvumas yra vienas iS kertiniy
skaitmeninés veiklos principy. Lygiagreciai norime akcentuoti, kad partneriy galimybé vykdyti uzsakymus be
nepagrjsto delsimo (laiko skiriamo deryboms), taip pat turéty bati vertinama, nes didesnis uzsakymy kiekis,
atitinkamai leidZia gauti daugiau pajamy.

LVK Ziniomis, v iena i$ platformy yra praktiskai iSbandziusi kainy derybas tarp keleiviy ir vairuotojy keliose Europos
Salyse bei uZ jos riby. Rezultatas visose Salyse  buvo i$ esmés toks pat:  vairuotojams  galint laisvai nusistatyti
kaing, 76 proc. paslaugos pasitlymy buvo bent 30 proc. brangesni nei jprastai. Vis délto, kadangi galutinj
sprendimga dél kelionés priima vartotojas,  kainai Siek tiek padidéjus, pasillyma priémeé tik pusé keleiviy, o kainai
iSaugus smarkiai — jg priimdavo tik vienas i$ penkiy. Dél to daugiau klienty apskritai atsisaké kelioniy, o atlikty
kelioniy skaicius Zenkliai sumazéjo. Nyderlanduose deryby modelis lémé kainy vartotojams kilimg, taciau
papildomy kelioniy neatsirado. Vairuotojo paieska uZtrukdavo ilgiau, be to, suprastéjo eismo saugumas, nes
vairuotojams tekdavo derétis dél kainos telefonu vairuojant. Ky ji  ve sumaZéjo jvykdomy kelioniy, o vairuotojo
paieska uztrukdavo 4,6 karto ilgiau. To pasekoje, nors vairuotojai praleido daugiau laiko programeéléje,  galutinis
uzdarbis per valandg sumazéjo. Dél Sios priezasties, Sis paslaugy modelis nebeveikia ir, LVK Ziniomis, Siuo metu néra
naudojamas jokioje rinkoje.

Remiantis kity Saliy jau iSbandytais pavyzdziais, atkreipiame démesj, kad kainy deryby modelis praktikoje
nedidina platformy  partneriy pajamy. Jos padaro paslaugg brangesne ir Iétesne vartotojams, bei lemia, kad dalis
vartotojy apskritai atsisako paslaugy. Praktikoje tai reiskia, kad platformy partneriai yra priversti dirbti ilgiau
uz tg patj arba net mazesnj atlygj.

Pabréztina, kad skaitmeniniy p latformy verslo modelis yra paprastas — jos gauna komisinius nuo uzsakyty ir
apmokeéty paslaugy. Todél platformos yra suinteresuotos, kad kiekviena valanda, kurig partneriai praleidzia
platformoje, partneriams baty kuo pelningesné. Todél kuo daugiau yra uzsakymy is klienty ir kuo mazesnis
laukimo laikas, tuo daugiau platformy partneriai gali uZzsidirbti.
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9. Dél Tarptautinés darbo organizacijos dokumenty ir atlygio dydzio argumenty

LPDPS cituojamas Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 193 10 straipsnis reglamentuoja minimaly atlygj
darbo santykiuose esantiems platformy darbuotojams, o kity asmeny atzvilgiu numato tik pareigg ,,apsvarstyti“ (10
straipsnio 3 dalis). Sis straipsnis nereglamentuoja uZimtumo statuso nustatymo kriterijy.

Argumentai dél atlygio dydZio pakankamumo yra darbo uzmokescio ir socialinés politikos klausimas, o ne darbo
santykiy pozymio formulavimo klausimas. Suplakant Siuos klausimus j vieng, uzZimtumo statuso nustatymo kriterijus
paverciamas atlygio reguliavimo priemone, kuriai jis néra skirtas.

10. Dél neigiamy pernelyg griezto reguliavimo ekonominiy padariniy

2025 m. nepriklausomas analitinis centras “Pragmatic Policy Group” atlikto vertinima?®’, jei Direktyvos perkélimo
projektai Lietuvoje numatyty kriterijus, kurie praktikoje lemty visy pristatymo platformose veikian¢iy asmeny
reklasifikavimg j darbo santykius - pvz., dél pernelyg griezty ir/ar praktikoje nejgyvendinamy darbo santykiy
prezumpcijos kriterijy nustatymo. Esminiai analizés rezultatai:

Esant tokiam scenarijui, vartotojy uz pristatymo paslaugas mokama kaina iSaugty 32-43%;
ISaugusi kaina sumazinti pristatymo paslaugy paklausg 18-51%;

e Sumenkusi paklausa reiksty vietos versly, bendradarbiaujanciy su skaitmeninémis platformomis,
praradimus - praradimai galéty siekti 26-76 min eury per metus;

o Platformose veikiantys asmenys turéty maziau galimybiy uzsidirbti - jy metiné uzdarbio suma galéty
sumenkti iki 17,5 min eury per metus;

e Valstybés biudzZetas dél Siy pokyciy netekty iki 7,9 mln eury metiniy pajamuy.

LVK vertinimu, Sis nepriklausomas analitinis vertinimas iliustruoja butinybe politikos formuotojams priimti
subalansuotus reguliacinius sprendimus, kadangi pernelyg grieztas reguliavimas turéty neigiamy pasekmiy tiek
platformose dirbantiems asmenims, tiek ir platesnei ekonomikai bei valstybés vieSiesiems finansams.

11. Dél galimy formuluotés pakeitimy

Bet koks treciojo kriterijaus keitimas Seime be poveikio vertinimo ir be socialiniy partneriy konsultacijy paneigty
derybose pasiekta kompromisg ir pakenkty socialinio dialogo rezultaty patikimumui.

Todél LVK pra3o palikti Vyriausybés pateiktg DK 1103 straipsnio 2 dalies 3 punkto formuluote nepakeista.

Jeigu vis délto bity svarstomi formuluotés patikslinimai, jie turéty bati tik redakciniai, didinantys teisinj aiSkuma
(pavyzdziui, vietoje sgvokos ,paslaugos kaina“ vartojant ,atlygio dydis”), o ne pleciantys kriterijaus taikymo apimt;.

Bet kokie sitilomi pakeitimai turéty biti i$ anksto pateikti socialiniams partneriams jvertinti.

7 Visg “Pragmatic Policy Group” analize galima rasti ¢ia: https://pragmaticpolicygroup.com/lithuania-app-based-delivery-work/
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APIBENDRINIMAS IR SIULYMAI

Atsizvelgdama j iSdéstytus argumentus, LVK praso Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komiteto,
Ekonomikos ir inovacijy komiteto, Zmogaus teisiy komiteto bei Teisés ir teisétvarkos komiteto:

1. Nepritarti LPDPS 2026 m. spalio 19 d. pastabose pateiktiems pasitlymams, nurodytiems Sio rasto lenteléje.

2. Islaikyti Vyriausybés pateiktg DK 1103 straipsnio 2 dalies 3 punkto (treciojo kriterijaus) formuluote be
pakeitimy kaip socialiniy partneriy pasiekto kompromiso rezultatg, o bet kokius sidlymus j3 keisti teikti
iSankstiniam socialiniy partneriy vertinimui ir poveikio vertinimui.

3. ISlaikyti DK 32 straipsnio 2 dalyje jtvirtintg kumuliatyvy pavaldumo ir darbo santykiy pozymiy taikyma.

4. Utztikrinti, kad Direktyva bity perkelta proporcingai, tiksliai ir vengiant perteklinio nacionalinio reguliavimo
(gold plating), kaip to reikalauja XXI Vyriausybés programos 116 punktas.

LVK yra pasirengusi toliau dalyvauti konstruktyviame dialoge ir, esant poreikiui, pristatyti Sig pozicijg komitety
posédziuose.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai

Generalinio direktoriaus pavaduotojas Emilis Ruzelé
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