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Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo 2026 m. spalio 29 d., Nr. 26-177AR
komitetui

DEL DARBO KODEKSO PROJEKTO NR. XVP-1914

Susipazine su Lietuvos Respublikos Seimo Ekonomikos ir inovacijy komiteto 2026 m. spalio 28 d. iSvada
deél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27, 32 ir 165 straipsniy bei priedo pakeitimo ir Kodekso
papildymo VII-1 skyriumi jstatymo projekto Nr. XVP-1914, teikiame pastabas dél kai kuriy Seimo
kanceliarijos Teisés departamento ir Lietuvos platformy darbuotojy profesinés sajungos pasitlymuy,
kuriems komitetas pritaré arba pritaré i§ dalies.

Palankiai vertiname tai, kad papildomas komitetas, nagrinédamas jstatymo projekta, atsizvelge j
TriSaleje taryboje pasiektus susitarimus ir daugeliu atvejy palaiké socialiniy partneriy suderintas
nuostatas. Vis délto manome, kad kai kurie sitlomi pakeitimai gali turéti esminés jtakos jau suderintam
teisiniam reguliavimui, todél juos bitina papildomai jvertinti.

Atkreipiame démesj, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtas jstatymo projektas yra
ilgy institucijy ir socialiniy partneriy diskusijy bei pasiekto kompromiso rezultatas. Sutarimas buvo
pasiektas vertinant ne pavienes nuostatas, o bendra sitlomo reguliavimo visumg, siekiant suderinti
platformose dirbanCiy asmeny teisiy apsaugg, teisinj aiSkuma ir skaitmeniniy platformy veiklos
ypatumus.

Atsizvelgiant j tai, maloniai praSome pagrindinio komiteto iSlaikyti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos parengtas ir TriSaléje taryboje suderintas nuostatas dél darbo santykiy prezumpcijos,
uzimtumo statuso pakeitimo jsigaliojimo ir Zmogaus atliekamos automatizuoty veiksmy perzidros,
atsizvelgiant j toliau pateikiamus argumentus.

Atskirai norime atkreipti démesj j DK 110? straipsnio 2 dalies 3 punkte jtvirtintg kriterijy (,3) susitarti
dél paslaugos kainos ar tureti galimybe ja priimti ir atmesti be neigiamy pasekmiy, taip pat susijpazinti
su esminemis paslaugos teikimo salygomis (jkainis, konkretus adresas, vieta, atstumas, ir pan.) pries
paslaugos teikima.").

Pakartotinai praSome pagrindinio komiteto iSlaikyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengta
Sio kriterijaus formuluote. Butent §i nuostata buvo itin iSsamiai ir ne kartg aptarta institucijy bei
socialiniy partneriy diskusijose, jvertinant skirtingus sitlymus ir jy praktines pasekmes. Galutiné jos
redakcija yra ilgy deryby metu pasiekto kompromiso rezultatas, todél jos keitimas i§ esmés pakeisty
sutartg darbo santykiy prezumpcijos taikymo modelj.

Pabréziame, kad visas jstatymo projektas buvo derinamas kaip vientisas, tarpusavyje susijusiy
nuostaty reguliavimo modelis. Todél keiCiant vieng iS esminiy jo elementy gali bati iSkreipta bendra
reguliavimo logika ir paneigta socialiniy partneriy pasiekto susitarimo esme. Atsizvelgdami j tai,
prasome pagrindinio komiteto palaikyti Ekonomikos ir inovacijy komiteto pozicija ir nepritarti Lietuvos
platformy darbuotojy profesinés sgjungos pasitlymams keisti Sio kriterijaus formuluote.

1) Del LRS Teisés departamento 10 ir 12 pastaby, kurioms pritaré Ekonomikos ir inovacijy
komitetas
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Teisés departamento 10 pastaba nurodo: Projektu 3 straipsniu Darbo kodekso 110° strajpsnio 1 dalies
nuostata sidlytina déstyti kaip aiskia taisykle ir ja déstyti, pvz, taip: ,Tarp skaitmeninés platformos ir
darba platformoje atliekancio asmens yra darbo santykiai, kai faktinés aplinkybés atitinka darbo
santykiy pozymius, nurodytus Sio kodekso 32 straipsnio 1ir 2 dalyse ir Sio straipsnio 2 dalyje.”

Atitinkamai Teisés departamento 12 pastaba nurodo: Projektu 3 straipsniu pildomo Darbo kodekso 110%
straipsnio 3 dalyje sidlytina atsisakyti pertekliniy ZodZiy ,preziumuojami darbo santykiai ir, nes
nurodyty darbo santykiy pozymiy buvimas yra pakankamas sutarciai sudaryti.

Sidlome nepritarti Siems Teisés departamento sitlymams keisti DK 1102 straipsnio 1 dalj j kategoriska
darbo santykiy buvimo taisykle ir i§ 3 dalies iSbraukti ZodZius ,preziumuojami darbo santykiai ir”.
Pritarus Sioms pastaboms, naujos abiejy minimo straipsnio dalys paver€ia Siuo metu nugin€ijama
prezumpcijg automatine darbo santykiy klasifikacija. Direktyvos (ES) 2024/2831 5 straipsnio 1ir 2 dalys
reikalauja nugincijamos teisinés prezumpcijos, kuri palengvina uzimtumo statuso nustatyma ir kurios
paneigimo pareiga tenka platformai. Sitlomi pakeitimai sukelty neaiSkuma, ar §i galimybé islieka. Pats
papildomas Ekonomikos ir inovacijy komitetas, vertindamas profesinés sajungos 1 pasitlyma, pazymi,
kad specialieji kriterijai tik konkretizuoja pavalduma ir néra savarankiSkas darbo santykiy atsiradimo
pagrindas. Galiausiai, DK 110° straipsnio 3 dalyje esantis sakinys dél jrodinéjimo nastos skaitmeninéms
platformoms, turi prasme tik tuo atveju, jei prezumpcija galima paneigti. Todél siulome iSsaugoti
ministerijos pasitlyta prezumpcijos formuluote.

2) D¢l Teisés departamento 13 pastabos, kuriai pritaré Ekonomikos ir inovacijy komitetas
(jskaitant profesinés sajungos 4 pasillyma)

Teisés departamento 13 pastaba: ,Projektu 3 straipsniu pildomo Darbo kodekso 1102 straipsnio 4 dalyje
silloma nustatyti, kad uzimtumo statuso pakeitimas esant darbo gincui jsigalioja nuo darbo gincus
nagrinéjancio organo sprendimo jsiteiséjimo. Svarstytina, ar atsizvelgiant j tai, kad tokie santykiai yra
prasidéje prie$ kreipimasi dél gin€o nagrinéjimo, bei j tai, kad nustacius nelegaly darba privaloma
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai apie nelegaliai dirbusio
asmens priémima j darbg, nurodant darbo (nelegalaus) pradzig (Uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 4
dalies 1 punktas), Sioje dalyje neturéty bati nustatyta, kad darbo santykiy pradzia laikoma faktiné
darbo skaitmeninéje platformoje pradzia.”

PraSome nepritarti sitlymui iSbraukti DK 1102 straipsnio 4 dal;j ir iSsaugoti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos parengta, TriSaléje taryboje suderintg nuostatg, pagal kurig uzZimtumo statuso pakeitimas
isigalioja nuo darbo sutarties sudarymo dienos, o kilus darbo gin€ui — nuo darbo gin€us nagrinéjancio
organo sprendimo jsiteiséjimo. Manome, kad S$ios specialiosios taisyklés atsisakymas sukelty
papildoma teisinj neapibréztuma dél uzimtumo statuso pakeitimo momento ir jo teisiniy pasekmiy,
iskaitant galimus reikalavimus dél darbo uzmokescio, atostogy apmokejimo ir socialinio draudimo
imoky uz ankstesnius laikotarpius.

Kartu pazymime, kad butina atskirti naujos darbo santykiy prezumpcijos taikyma nuo galimybes
nustatyti anksciau faktiskai egzistavusius darbo santykius. Pagal Direktyvos (ES) 2024/2831 5
straipsnio 6 dalj naujoji prezumpcija taikoma tik laikotarpiui nuo 2026 m. gruodzio 2 d., o ankstesniy
laikotarpiy teisiniai santykiai vertinami pagal tuo metu galiojusias teisés normas. Sj skirtuma savo
iSvadoje pripazjsta ir Ekonomikos ir inovacijy komitetas, vertindamas profesinés sgjungos 5 pasitlyma.
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Atsizvelgdami j tai, manome, kad TriSaléje taryboje suderintos specialiosios nuostatos nereikéty
atsisakyti papildomai nejvertinus, kokias pasekmes tai sukelty uzimtumo statuso nustatymui ir
teisiniam tikrumui.

3) Del Platformy darbuotojy profesinés sajungos 6 pasitilymo, kuriam komitetas pritaré i$ dalies

Profesiné sgjunga sillo atsisakyti galimybés skaitmeninéms platformoms ypatingais atvejais laikinai
sustabdyti arba apriboti platformos darbuotojy paskyras: skubiais rizikos ar saugumo atvejais (kai kyla
tiesioginé gresmeé asmens saugumui, sveikatai, turtui ar skaitmenings platformos veiklos teisétumui),
nustatytais pagal is anksto skaitmeninés platformos apibréZtus kriterijus, skaitmeninée platforma gali
taikyti automatizuotus laikino paskyros apribojimo ar sustabdymo veiksmus, jeigu yra pagristy jtarimy
del galimos Zalos paslaugos gavéjams, kitiems darba platformoje atliekantiems asmenims ar
tretiesiems asmenims. Tokiais atvejais Zmogaus atliekamos perzidros reikalavimas laikomas jvykdytu,
jei sprendimas perzidrimas be nepagristo delsimo, bet ne veéliau kaip per 24 valandas, po
automatizuoto veiksmo pritaikymo.”

Tuo tarpu komitetas, nepritaria siGlymui visisSkai uzdrausti automatizuota paskyry ribojima skubiais
atvejais nes manytina, kad automatizuoti veiksmai bdtini iSimtinemis situacijomis, kai kyla tiesiogine
grésme saugumui, sveikatai, turtui ar platformos teisetumui, siekiant nedelsiant apsaugoti vartotojus
ir treciuosius asmenis. TacCiau sillo ,atsisakyti paskutinio sakinio , Tokiais atvejais Zmogaus atliekarmos
perzidaros reikalavimas laikomas jvykdytu, jei sprendimas perzidrimas be nepagrjsto delsimo, bet ne
véliau kaip per 24 valandas, po automatizuoto veiksmo pritaikymo.” ir taip islaikant bendra taisykle de/l
Zmogaus dalyvavimo bdtinumo”.

Sitlome nepritarti sitlymui i§ DK 1107 straipsnio 5 dalies iSbraukti auk§&iau minima nuostatg dél
Zmogaus atliekamos perzitros be nepagristo delsimo, bet ne véliau kaip per 24 valandas. Papildomas
komitetas pripazjsta skubiy automatizuoty saugos priemoniy poreikj, taciau iSbraukus §j sakinj likty
neaiski jy perzilros tvarka ir terminas. Tai atitinkamai sukurty teisinio neapibréztumo situacijg ir
atitinkamai galéty salygoti daugiau kylanciy gincy bei neaiSkumo priezilros institucijoms. Sidlome
iSlaikyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtg redakcijg, kartu uztikrinant Direktyvos
10 straipsnio 5 dalyje jtvirtintg Zmogaus sprendimo reikalavima. Jei Siam reikalavimui jgyvendinti buty
norima tikslinti tekstg, tokia redakcija pirmiausia turéty bdti i§ naujo suderinta su socialiniais
partneriais.

Apibendrindami pradome pagrindinio Socialiniy reikaly ir darbo komiteto:
1. ISlaikyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtg DK 110° straipsnio 2 dalies 3
punkto formuluote del kurios buvo pasiektas bendras socialiniy partneriy kompromisas, ir
nepritarti Lietuvos platformy darbuotojy profesinés sgjungos pasitlymams j3 keisti.

2. Nepritarti Seimo kanceliarijos Teisés departamento 10 ir 12 pastaboms ta apimtimi, kuria
silloma keisti Darbo kodekso 10°® straipsnyje jtvirtintg nugin€ijama darbo santykiy
prezumpcija.

3. Islaikyti  Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtg Darbo kodekso 1103 straipsnio 4
dalies nuostatg dél uzimtumo statuso pakeitimo jsigaliojimo.

4. Nepritarti sitlymui atsisakyti Darbo kodekso 1107 straipsnio 5 dalyje nustatyto Zmogaus
atliekamos automatizuoty veiksmy perzidros termino.
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Dar karta pabréziame, kad TriSaléje taryboje pasiektas susitarimas yra ilgy diskusijy ir tarpusavyje
suderinty sprendimy rezultatas. Ypa¢ svarbu iSsaugoti sutartg 3 kriterijaus formuluote, nes jos
pakeitimas i§ esmés keisty suderintg darbo santykiy prezumpcijos taikymo model;j. Visas jstatymo
projektas buvo derinamas kaip vientisas reguliavimo modelis, todél atskiry jo nuostaty keitimas gali
iSkreipti bendra reguliavimo logika ir pasiekto kompromiso pusiausvyra.

Atsizvelgdami j tai, praSome pagrindinio komiteto nuosekliai laikytis TriSaléje taryboje pasiekto
susitarimo ir pritarti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktam projektui.
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