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Lietuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo 2026 m. lapkricio 10 d., 26-185ER
komitetui

Kopija:

Lietuvos Respublikos Seimo Ekonomikos ir inovacijy

komitetui

Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy komitetui
Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir teisétvarkos komitetui

Dél 2026 m. lapkriio 5 d. registruoto pasiiilymo* Darbo kodekso 27, 32 ir 165 straipsniy bei priedo pakeitimo ir
kodekso papildymo VII' skyriumi jstatymo projektui Nr. XVP-1914(2)

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) susipazino 2026 m. lapkri¢io 5 d. registruotu Pasitlymu Darbo kodekso
27,32 ir 165 straipsniy bei priedo pakeitimo ir kodekso papildymo VII' skyriumi jstatymo projektui Nr. XVP-1914(2)
(toliau — Pasitilymas).

LVK vertinimu, pateiktas Pasitlymas pakeisti jstatymo projekto 110° straipsnio 2 dalies 3 punktg néra techninio
pobudzio ir iS esmés pakeisty Lietuvos Respublikos Vyriausybés parengtame projekte numatytus darbo santykiy
prezumpcijos pozymius. Pabréztina, kad Vyriausybés parengtas projektas atspindi geriausig jmanoma skirtingy
socialiniy partneriy interesy balansg, atsizvelgiant j daugiau nei pusantry mety vykusias diskusijas. Pateiktas
Pasitlymas keisty $j balansa, didinty teisinj neapibréztuma ir galéty turéti reikSmingy neigiamy pasekmiy visai
skaitmeniniy platformy ekosistemai Lietuvoje.

Treciojo darbo santykiy prezumpcijos kriterijaus, kurj Pasitlymu siiloma koreguoti, formuluotés daliai ,,susitarti dél
paslaugos kainos” tapus privaloma salyga skaitmeninéms platformoms siekiant jgyvendinti §j kriterijy, tai
reikSmingai didinty reguliacinj neapibréztuma. Konkreciai, lieka neaisku, kas praktikoje baty laikoma kriterijy
patenkinanciu susitarimu dél paslaugos kainos — individualios ir/ar kolektyvinés derybos, realaus laiko derybos
platformoje dél kiekvieno uzsakymo ar kitas modelis. Taip pat neaisku, kaip tarpusavyje praktikoje turéty deréti
skirtingi galimi susitarimo dél kainos modeliai ir kaip baty uztikrinama, kad konkretus susitarimo dél kainos modelis
(pavyzdziui, kolektyvinés derybos) bity laikomas pakankamu kity modeliy atzvilgiu (pavyzdZiui, individualios
derybos), siekiant patenkinti kriterijy. Be to, i$ formuluotés neaisku, kas bty laikoma pakankamomis susitarimo
Salimis - platformoje veiklg vykdantis asmuo, paslaugos gavéjas (klientas), skaitmeniné platforma ir/ar joje
veikiantys verslo subjektai (pvz., restoranas) ar kt.

Pabréztina, kad Vyriausybés parengtame projekte numatyta formuluoté Sias rizikas maZina dél joje esancio
jungtuko ,,ar” (,,susitarti dél paslaugos kainos ar turéti galimybe jg priimti ir atmesti be neigiamy pasekmiy®), kuri
susitarimo dél paslaugos kainos nedaro visais atvejais butina iSpildyti sglyga. Be to, pabréztina, kad Vyriausybés
parengtame projekte numatyta formuluoté neatima iS platformose veikianc¢iy asmeny galimybés susitarti dél
paslaugos kainos — tokia teisé yra jtvirtinta treciojo kriterijaus formuluotéje ir turéty bati vertinama kaip atitinkanti
Civiliniame Kodekse numatytg deryby galimybe. LVK vertinimu, priémus Pasililyme numatytg treciojo kriterijaus
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formuluote, iSauges teisinis neapibréztumas didinty teisminiy gin€y rizikg ateityje ir praktikoje apsunkinty
prezumpcijos taikyma, o ne padidinty jos taikymo paprastuma, kaip to reikalauja Direktyva.

Atsizvelgiant j dél PasiGlymo formuluotés iSaugusj teisinj neapibréztuma, LVK vertinimu, jg priémus kilty reikSminga
rizika, kad kriterijaus patenkinimas praktikoje tapty nejmanomas. Tai, savo ruoztu, galéty lemti reguliacinj
jpareigojima skaitmeniniy platformy sektoriuje pereiti prie tradiciniy darbo santykiy. Toks reguliacinis pokytis kelty
esminj isSkj lankstumu pagrjstam skaitmeniniy platformy veikimo modeliui ir, tikétina, lemty poreikj perzitréti
platformy veiklos Lietuvoje apimtis. Tai reikSty pajamy praradimus tukstanciams su skaitmeninémis platformomis
bendradarbiaujanciy vietos versly, maziau lankstaus uZdarbio galimybiy deSimtims tdkstanciy platformose
veikianciy asmeny bei auksStesnes per platformas teikiamy paslaugy kainas vartotojams. Toks reguliacinis pokytis,
kaip rodo rinkos dalyviy duomenys, taip pat neatitikty ir daugumos skaitmeninése platformose veikian¢iy asmeny
preferencijy, kadangi didzioji dauguma Siy asmeny itin vertina veiklos platformose lankstumg, neatsiejama nuo
savarankisko veiklos modelio.

Galiausiai, pabréztina, kad Vyriausybés parengtas projektas jau dabar yra grieztesnis nei daugumos kity regiono
Saliy, jskaitant Latvijg ir Estijg. Tolesnis reguliavimo grieztinimas, priimant PasitGlymu teikiamg formuluote, turéty
neigiamg poveikj Lietuvos kaip jurisdikcijos investiciniam patrauklumui ir konkurencingumui.

Atsizvelgiant j auksciau iSdéstytus argumentus, LVK ragina Socialiniy reikaly ir darbo komitetg nepritarti pateiktam
Pasitlymui ir iSlaikyti komiteto pozicijg, suformuotg 2026 m. spalio 30 d. posédyje. LVK pareiskia pasirengima toliau
dalyvauti konstruktyviame dialoge ir placiau pristatyti Sig pozicijg Socialinés apsaugos ir darbo komiteto posédyje.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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