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DĖL A1 PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMO PROCESO TOBULINIMO 
 
Lietuvos verslo konfederacija (LVK), suinteresuota perteklinės reguliavimo naštos mažinimu Lietuvoje, 
ragina svarstyti A1 pažymėjimo išdavimo terminų trumpinimą. 
 
Įmonės darbuotojams, komandiruojamiems dirbti už Lietuvos Respublikos ribų, reikalingas A1 
pažymėjimas, patvirtinantis, kad į kitą ES/EEE šalį komandiruotas darbuotojas ar savarankiškai dirbantis 
asmuo toliau draudžiamas Lietuvos valstybiniu socialiniu draudimu. A1 pažymėjimus išduoda „SoDra“. 
Pagal šiuo metu galiojančią tvarką, po prašymo pateikimo per elektronines sistemas „Sodra“ turi iki 20 
darbo dienų pažymėjimui išduoti arba kitam atsakymui pateikti.1 Jei pateikiant prašymą padaroma klaidų, 
atsakymo laikas papildomai pailgėja.  
 
20 darbo dienų terminas A1 pažymėjimo išdavimui tiesiogiai blogina kai kurių Lietuvos įmonių 
eksporto konkurencingumą: 

- Paslaugas eksportuojanti įmonė gali gauti užsakymą darbams užsienyje, ir yra pasiruošusi 

darbuotojus išsiųsti dirbti tą pačią savaitę. LVK yra gavusi informacijos apie atvejus, kai dėl 

negalėjimo gauti A1 pažymėjimo laiku, įmonė praranda visą užsakymą, nes užsakovas pasirenka 

paslaugos teikėją iš kitos šalies. Be to, įmonė gali ir negalėti pateikti prašymo anksčiau, nes būtina 

nurodyti tikslią darbo vietą ir kitas detales užsienyje, nors realybėje šią informaciją užsakovai 

pateikia tik paskutinėmis dienomis, ypač kai darbai planuojami keliose vietose. 

- Be to, įmonė net negali pernelyg anksti kreiptis A1 formos, nes prieš darbuotojų išvykimą privaloma 

pateikti pastarųjų 12 mėnesių įmonės pajamas. Kitaip sakant, norint komandiruoti darbuotojus pvz. 

spalio pabaigoje, tai galima padaryti iš esmės tik rugsėjo pradžioje, kai įmonė jau turi duomenis 

apie įmonės rugpjūčio mėnesio pajamas.  

- Estijoje A1 pažymėjimas išduodamas „per kitą darbo dieną“, jei elektroninis prašymas 

atitinka nustatytas sąlygas.2 

Praktikoje pastebima atvejų, kai „SoDra“ pateikia atsakymą dėl A1 pažymėjimo išdavimo tik paskutinėmis 
termino dienomis. LVK taip pat fiksavo situaciją, kai pateikusi prašymą įmonė papildomai kreipėsi į „SoDrą“ 
dėl proceso paspartinimo, tačiau gavo atsakymą, kad įmonė turėtų palaukti, ir kad atsakymą gaus per 
nustatytą 20 d.d. terminą.  
 
LVK pažymi, kad „SoDra“ turi beveik visus įmonių ir darbuotojų duomenis, reikalingus A1 formos išdavimui, 
o Estijos pavyzdys rodo, kad Lietuva turi erdvės simplifikuoti A1 pažymėjimo išdavimo procedūrą.  
 
Be to, 2026 m. rugsėjo 15 d. Europos Komisijos poveikio vertinime, parengtame kartu su reglamento 
pasiūlymu dėl ES socialinės apsaugos sistemų koordinavimo skaitmenizavimo ir Europos socialinės 

 
1 Dėl Europos Sąjungos socialinės apsaugos sistemų koordinavimo reglamentų nuostatų, susijusių su taikytinos 
teisės nustatymu, įgyvendinimo tvarkos aprašų patvirtinimo 
2 Social security in the European Union | Sotsiaalkindlustusamet.  

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.375620/asr?csrt=4747882908213252490
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.375620/asr?csrt=4747882908213252490
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/social-security-abroad-and-those-arriving-abroad/social-security
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apsaugos paso (ESSPASS) sukūrimo,3 nurodoma, kad 2023 m. Lietuvoje komandiravimo taisyklių 
laikymosi patikrinimų skaičius sudarė 31,5 proc. nuo šalyje gautų A1 pažymėjimų skaičiaus. Tai didžiausias 
rodiklis iš aštuonių vertintų valstybių, daugiau nei tris kartus viršijantis 10,1 proc. jų vidurkį.4 Tai parodo, 
kad yra erdvės optimizuoti ir A1 pažymėjimų išdavimo procedūrų kontrolę. 
 
Atsižvelgiant į tai, LVK ragina inicijuoti pasitarimą, kuriame kartu su suinteresuotomis 
institucijomis būtų galima įvertinti A1 pažymėjimo termino trumpinimo bei A1 pažymėjimo 
išdavimo proceso tobulinimo perspektyvas. 
   
Dėkojame už bendradarbiavimą. 

 
 
Pagarbiai 

 
Generalinė direktorė       Ineta Rizgelė 

 
 
 
Originalas nebus siunčiamas. Vilius Kriaučiūnas, el.p. vilius@lvk.lt; mob. +37067703607. 

 
3 Europos Komisija (2026), Impact Assessment Report, SWD(2026) 982 final, 2026-09-15, 3 lentelė, prie 
reglamento pasiūlymo COM(2026) 980 final 
4 atmetus didžiausią ir mažiausią reikšmes.  
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